








 دائرة الموازنة العامة 
 بين للموظفين المتدر  ييم الأداء تقنموذج 

 وحدة تطوير الأداء المؤسسي                        الربع)       (                                          
 . معلومات عامة عن الموظف تعباُ من قبل قسم إدارة وتخطيط الموارد البشرية أولًا : 
  الهدف من التقييم   الموظف اسم 

المسمى الوظيفي  
 الحالي 

 فترة التدريب التي   
 يغطيها التقييم 

 

  اسم المقيم   المديرية /الوحدة 
  وظيفة المقيم   القسم 

  طبيعة العلاقة بين الموظف والمقيم   تاريخ التعيين 
 

الغايةةةة مةةةن 
 التقييم

الانتقةةةاو لوظيفةةةة أخةةةرت  لفتةةةرة تمربةةةة تم ةةة هم مةةةن الاطةةةةلال إخضةةةال المةةةوظفين ممةةةن لةةةديهم الر بةةةة فةةةي  •
 وممارسة مهام الوظيفة المديدة وتم ن الإدارة من اتخاذ القرار بالموافقة على طلب ال قل.

 
إرشةةةةةةةةةةادات 

 عامة

 تم تحديده من قبل الإدارة.  يالذي    يعبأ ال موذج من قبل المدرب •
فةةةةي المسةةةةاحة المتةةةةوفرة ل ةةةةل  (إن وجةةةةدت)يمةةةةب علةةةةى الموظةةةةف المتةةةةدرب ولةةةةع ملاح اتةةةة  علةةةةى التقيةةةةيم  •

 جزء من التقييم على أن ت ون محددة متضم ة أمثلة.
 إذا لم ت في المساحة المتوفر للمتدرب لولع ملاح ات  يم    تقديم مرفق ل موذج التقييم. •

 
 يتم تص يف الأداء ل ل فئة كما يلى :

 ) يمب ذكر الدليل (أداء الموظف يفوق المستوت المتوقع بش ل استث ائي. 5 متميز
 أداء الموظف يفوق المستوت المتوقع. 4 جيد جداً 

 أداء الموظف مرلي ويقابل المستوت المتوقع.   3 جيد
 أداء الموظف بالحد الأدنى من المستوت المتوقع. 2 مقبوو
 المستوت المتوقع والمقبوو ويحتاج إلى تحسين وتطوير.أداء الموظف أقل من   1 لعيف
 

 ثانياً: الاستبانة الخاصة بب ود التقييم وتعبأ من قبل المدرب. 
 متميز ي ود التقييم   المحاور الرئيسية  الرقم 

5 
 جيد جدا 

4 
 جيد 
3 

 مقبوو 
2 

  ير مقبوو 
1 

 لا ي طبق 
 -- 

 المعرفة بالوظيفة المزء الأوو 
المعرفة   1

ةبالوظيف     
 

  1 2 3 4 5 لدي  المقدرة على الاستيعاب والتعلم.
  1 2 3 4 5 .تكونت لديه معرفة بإجراءات العمل ومتطلبات العمل الفنية 2
، بدقة لديه المقدرة على انجاز العمل في الوقت المناسب 3

 . وتنظيم
5 4 3 2 1  



4  
 
 

المعرفة  
ةبالوظيف     

 

  1 2 3 4 5 .المراجعة والتدقيقلديه القدرة على 
  1 2 3 4 5 يقدم التقارير والتغذية الراجعة ويوثق العمل. 5
  1 2 3 4 5 لديه الرغبة  للتطور وتنمية القدرات.   6
  1 2 3 4 5 .يتعامل مع المش لات والمواقف بفعالية 7
  1 2 3 4 5 يتقبل توجيهات الرؤساء ويتقيد بت فيذ التعليمات المعتمدة.  8
  1 2 3 4 5 لدي  القدرة على المتابعة لما يستمد من عمل.    9

المت ونة   يتواصل بفعالية لمشاركة المعلومات والمهارات  10
 لدي  ويسعى ل قلها للآخرين. 

5 4 3 2 1  

 العلامة القصوت  60(      =)         60( *50( /  --العلامة  = )مممول العلامات)   
ملاح ات  

 المتدرب
 

 الثقة والمسؤولية المزء الثاني  
11  

الثقة 
 ليةؤو والمس

  1 2 3 4 5  .إشراف محدود بش ل عام مع قادر على العمل
  1 2 3 4 5 يمثل نموذجاً ايمابياً للموظفين.  12
  1 2 3 4 5 .ويم ن الاعتماد علي  جدير بالثقة، 13
  1 2 3 4 5   .ليات المديدةؤو قابل للت يف وقبوو المس 14
 العلامة القصوت   25        = )     (      25( *20( / --مممول العلامات) )    العلامة = 
ملاح ات  

 المتدرب
 
 

 السلوك والانضباط  المزء الثالث  
السلوك  16

 والانضباط 
  1 2 3 4 5 .وطريقة التعامل معهم مع الموظفين والمديرينالعلاقة 

  1 2 3 4 5 . وطريقة التعامل معهم ي الخدمةلمع متق العلاقة  17
  1 2 3 4 5 . كفريق واحد التعاون مع الزملاء والعمل  18
لدي  أسلوب للتعبير عن أف اره وأراءه ومستعد لتقبل آراء   19

 الآخرين.
5 4 3 2 1  

يتبع الممارسات التي توفر موارد الدائرة والدولة وتحد من   20
 الهدر. 

5 4 3 2 1  

 العلامة القصوت  15  (   ( = )15* 25( / --)مممول العلامات)   = ة العلام 
ملاح ات  

 المتدرب
 

 

         (     مممول علامة التقييم)

   يمنتائج التقي •

 (   لعيف 45) دون او  (  مقبوو59-45) (     جيد75-60) (    جيد جداً 89-76) متميز (    90-100)



 

  ) نقاط القوة وفرص التحسين وتعبأ من قبل المدرب(. ال مو والتطورثالثاً: 

 ممالات التطور )فرص التحسين/نقاط الضعف(  نقاط القوة لدت الموظف المتدرب
 
 
 
 
 

 
 
 
 

 

 التاريخ ةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةة                                      وقيع ةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةالمدرب :                              التاسم 

 ةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةة ةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةة

 

 رابعاً : التوصيات  
 اللم ة المع ية:     المراجعة من قبل 

 خرت وظيفة أالتحوو إلى   للوظيفة م اسب  التدريب                       تمديد فترة   
 الأسماء: 

 
 التاريخ: التوقيع: 

 

                         

 


