
مؤسسة رائدة على المستوى الاقلیمي تعُنى بالحفاظ على إرث الأردن التاریخي والحضاري وتقدیمھ للعالم بأفضل السبل.

تمكین الشعب الأردني من إدراك أھمیة الإرث الثقافي الذي یعبر عن الھویة الوطنیة وأھمیة الحفاظ علیھ لأجیال المستقبل،
وإظھار المساھمات الحضاریة والابداعیة للأردن على مر التاریخ للعالم اجمع.

55) والقانون المعدل رقم (1988) لسنة 21) من  قانون الاثار الأردني رقم (31أنشئ متحف الأردن بموجب المادة (
2008.لسنة 

النشـــــــــــــأة :

الرؤیــــــــــــة :
الرســـــــــــالة :

  متحف الأردن1803الفصل :

العمل على ان نكون مركزاً تراثیا شمولیاً لتاریخ وحضارة وثقافة المملكة .
العمل على ان نكون مركزاً اثریاً وطنیاً لمقتنیات المملكة التاریخیة والاثریة والتراثیة.

العمل على ان نكون أداة تعلیمیة وسیاحیة متطورة .
العمل على ان نكون مركزاً لدعم التآلف في مجال الآثار والتراث.

تعزیز الانتماء الوطني لدى كافة شرائح المجتمع من خلال التعریف بالإرث الحضاري الإبداعي للأردن.
تعزیز الواقع السیاحي للأردن من خلال عمل المتحف كبوابة سیاحیة و تقدیم قصة الأردن بأبھى صورة.

تحفیز التفكیر الإبداعي لأبنائنا الطلبة على كافة مستویاتھم وشرائحھم
المساھمة في تعزیز موقع الأردن على خارطة الإرث الحضاري الإقلیمي والعالمي، كون المتحف من أھم الادوات/المواقع التعریفیة بھذا

الإرث.

عدم توفر الموارد المالیة اللازمة لتغطیة حاجات المتحف الأساسیة المرتبطة باستكمال وتطویر مرافقھ ومعارضھ والترویج لھ كما
یجب.

عدم تفعیل عملیة تطویر الأنظمة والقوانین الناظمة لعمل المتحف من اجل تسھیل عمل المتحف مع الجھات والمعاھد الأخرى ذات
العلاقة ، مما ادى ذلك الى عدم التمكن من الحصول على أي دعم مالي من الجھات والمؤسسات الداعمة والذي یعتبر عنصرا أساسیا

في عمل واستمراریة و إدامة المتحف
نقص الكوادر المؤھلة اللازمة لتغطیة وتفعیل جمیع مسارات العمل في المتحف.

مھام الوزارة / الدائرة:

الاھداف الوطنیة التي تسھم الوزارة / الدائرة في تحقیقھا:

أھم القضایا والتحدیات التي تواجھ الوزارة / الدائرة:

-
-
-
-

-
-
-
-

-

-

-

1998.) لسنة 21) من قانون الاثار رقم (31 استنادا للمادة (2003) لسنة 71نظام المتحف الوطني رقم ( الاطار القانوني :
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 - تعزيز القدرات المؤسسية. 1
 - عرض المقتنيات الاثرية وادامتھا 2

والمحافظة عليھا.

 نسبة رضا المتعاملين مع المتحف.
 عدد المقتنيات الاثرية

1
1

2014
2014

70%
3000

-
3000

80%
3600

85%
3700

80%
3600

95%
3800

  الأھداف الإستراتيجية للوزارة / الدائرة و مؤشرات قياس الاداء

مؤشر قياس الأداء الھدف الإستراتيجي
سنة 
الأساس

القيمة المستھدفة
201920202021القيمة

القيمة
المستھدفة

2018 2017

القيمة
الفعلية

  متحف الأردن1803الفصل :

عدد المقتنيات الاثرية1

 أبرز المعلومات عن الوزارة / الدائرة 

الوصـــــــــــــــــــــفالرقم
سنةسنةسنةسنةسنة

3000 3000 3000 3200 3600 

20152016201720182019

 وظائف الإدارة العامة والإدارة المحلية(بما فيھا الفئة العليا)
 الوظائف الھندسية
 الوظائف الفنية

 الوظائف الإدارية والمالية
 الوظائف المساندة ( الفئة الثالثة )

 وظائف اشرافية
 الوظائف الھندسية
 الوظائف الفنية

 الوظاءف الادارية والمالية
 وظائف مساندة

7
1
1

14
4

المجموع   

الوظيفةالمجموعة
اولي

2019

 أعداد الكوادر البشرية في الوزارة / الدائرة

2017 2018 2019

70%
3200

تقييم ذاتي 
اولي

2018

  

2
0
5
7
0

9
1
6

21
4

11
2
3

13
9

2
0
6
4
3

13
2
9

17
12

11
2
3

13
8

2
0
6
4
3

13
2
9

17
11

271441381553371552

المجموعأنثىذكرأنثىذكرأنثىذكر المجموع المجموع

000000288885117115406000 كلفة الرواتب   

2018 2017

298



2111
2121
2211
2821

  الرواتب والأجور والعلاوات

  مساھمات الضمان الاجتماعي

  استخدام السلع والخدمات

  نفقات اخرى جارية

0 

0 

0 

0 

0 

0 

0 

0 

360,000 

46,000 

506,000 

15,000 

366,000 

47,000 

502,000 

15,000 

370,000 

48,000 

502,000 

15,000 

   النفقات الجارية

0 0 927,000 930,000 935,000 

-  متحف الأردن1803 الخلاصة الاجمالية لنفقات الفصل 

مجموع النفقات الجارية   

( بالدينار )

المجموعة

مجموع النفقات الرأسمالية    0 0 0 0 0
  خزينة     0 0 0 0 0

الوصـــــــــف
مقدرمقدر تأشيرياعادة تقدير

2018 20182020 20192021

 (بالألف دينار) 

مجموع النفقات الجارية و الرأسمالية    935,000 930,000 927,000 0 0

فعلي
2017

0 

0 

0 

0 

0 

0 

0 

0 

2017 2018 2019 20202018
فعلي مقدراعادة تقدير مقدر تأشيري

2021
تأشيري

2017 - 2021 للسنوات 
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6261
6262

  الادارة و الخدمات المساندة
  المتحف

 0المجموع    

0 
0 

إجمالي النفقاتالنفقات الرأسماليةالنفقات الجاريةالوصـــــــــــــفالبرنامج

927,000 

177,000 
750,000 

927,000 

177,000 
750,000 

 -  متحف الأردن1803موازنة الفصل
( بالدينار )  موزعة حسب البرنامج 2019 لعام

2017 - 2021المخصصات المقـدرة للإناث موزعه حسب البرامج للسنوات  

6261
6262

 الادارة و الخدمات المساندة
 المتحف

0
0

0
0

50100
352000

48700
356000

48700
359000

20172018201920202021 البرنامج

00402100404700407700 المجموع     
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یھدف ھذا البرنامج الى توفیر الدعم المالي اللازم لتنفیذ أعمال المتحف المتعددة واعداد ما یلزم لتنفیذ خطط المتحف من خلال توفیر الدعم والمساندة لمدیریاتھ  واقسامھ
وفروعھ للتمكن من تفعیل مھامھم ، ومن اھم التحدیات التي تواجھ ھذا البرنامج  ضعف الإمكانات المالیة لتنفیذ برامج تعزیز وتطویر عمل المتحف وعدم التمكن من

تعزیز واستكمال منظومة الموارد البشریة.

 برنامج الادارة و الخدمات المساندة6261

نسبة الموظفین المؤھلین فنیا 1201470%70%80% 80% 80% 80%

 0 0 177,000 172,000 172,000  الخدمات الاداریة والمساندة601

    مؤشرات قياس أداء البرنامج
سنة

الاساس مؤشر قیاس الأداء
القيمة

القیمة
 الفعلیة

القیمة
 المستھدفة

     
القیمة المستھدفة

 الأنشطـة و المشاریع
تأشیريمقـدر مقـدر إعـادة تقـدیر

 0 0 177,000 172,000 172,000    النفقات الجــاریة

 0 0 0 0 0    النفقات الرأسمــالیة
 0 0 0 0 0البرنامج / خـــزینة    
 0 0 177,000 172,000 172,000مجمــوع البرنامج    

 -  متحف الأردن موزعة حسب البرنامج 1803  موازنة الفصل  

20172018201920202021

20182018201920202021

هدف البرنامج :

تعزیز القدرات المؤسسیة.
الهدف الإستراتيجي المرتبط بالبرنامج :

- مدیریة الشؤون الإداریة والمالیة .1
- مدیریة تكنولوجیا المعلومات.2
- مدیریة تطویر الأعمال.3

المديريات المرتبطة بالبرنامج :

توفیر الدعم المالي والاداري اللازم لتنفیذ انشطة المتحف .
الخدمات التي يقدمها البرنامج :

 ) إناث . 10 ) ذكور و ( 30 ) موظفاً منھم ( 40 بنحو ( 2018 ینفذ البرنامج من خلال كادر وظیفي یقدر في عام 
الكوادر العاملة بالبرنامج :

0 

فعلي

0 

0 
0 
0 

2017

70%

تقییم ذاتي 
اولي
2018

(بالدينار)مخصصات  برنامج الادارة و الخدمات المساندة حسب الانشطة والمشاريع 
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یھدف ھذا البرنامج الى تطویر العرض المتحفي و الحفاظ على المقتنیات الاثریة والتراثیة والعمل على دیمومتھا وسلامتھا خلال العرض والتخزین والتمكن من تقدیمھا
وعرضھا و تفسیر مضمونھا للزائر بأفضل السبل.

 برنامج المتحف6262

عدد الزوار (بالاف)
نسبة الطلاب الى اجمالي الزوار
عدد الفعالیات المتحفیة والثقافیة

1
2
3

2017
2017
2017

61
-

21

61
-

21

90
60%
27

85
55%
25

80
50%
21

75
45%
17

 0 0 750,000 758,000 763,000  عرض المقتنیات الاثریة601

    مؤشرات قياس أداء البرنامج
سنة

الاساس مؤشر قیاس الأداء
القيمة

القیمة
 الفعلیة

القیمة
 المستھدفة

     
القیمة المستھدفة

 الأنشطـة و المشاریع
تأشیريمقـدر مقـدر إعـادة تقـدیر

 0 0 750,000 758,000 763,000    النفقات الجــاریة

 0 0 0 0 0    النفقات الرأسمــالیة
 0 0 0 0 0البرنامج / خـــزینة    
 0 0 750,000 758,000 763,000مجمــوع البرنامج    

 -  متحف الأردن موزعة حسب البرنامج 1803  موازنة الفصل  

20172018201920202021

20182018201920202021

هدف البرنامج :

عرض المقتنیات الاثریة وادامتھا والمحافظة علیھا.
الهدف الإستراتيجي المرتبط بالبرنامج :

مدیریة الشؤون الفنیة
المديريات المرتبطة بالبرنامج :

یقدم البرنامج خدمة العرض المتحفي للمقتنیات الاثریة والتراثیة .
الخدمات التي يقدمها البرنامج :

 ) إناث . 5 ) ذكور و ( 8 ) موظفاً منھم ( 13 بنحو ( 2018 ینفذ البرنامج من خلال كادر وظیفي یقدر في عام 
الكوادر العاملة بالبرنامج :

0 

فعلي

0 

0 
0 
0 

2017

75
45%
17

تقییم ذاتي 
اولي
2018

(بالدينار)مخصصات  برنامج المتحف حسب الانشطة والمشاريع 
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( بالدینار )

0
0
0
0
0

6261

6262

601

601

  الخدمات الاداریة والمساندة
 مجموع البرنامج 

  عرض المقتنیات الاثریة
 مجموع البرنامج 
 المجموع  

0
0
0
0
0

0
0
0
0
0

177000
177000
750000
750000
927000

172000
172000
758000
758000
930000

172000
172000
763000
763000
935000

مقدر
2019

تأشیري
2020

تأشیري
2021 2018البرنامج 2018

اعادة تقدیرمقدر
2017
فعلي

 مخصصات الأنشطة الجاریة حسب البرنامج 

   متحف الأردن1803 الفصل :  

الأنشطـــــة
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( بالدینار )
2017 - 2021 الخلاصة الاجمالیة للنفقات الجاریة للسنوات   

 متحف الأردن1803

21

22

28

  تعویضات العاملین

 استخدام السلع والخدمات

 نفقات أخرى

2111

2121

2211

2821

 الرواتب والأجور والعلاوات

 مساھمات الضمان الاجتماعي

 استخدام السلع والخدمات

 نفقات اخرى جاریة

102
103
105
106
111
112
113
114
115
116
120

301

202
203
204
205
206
207
208
209
210
211
212
213
214

302
303
305

  الموظفون غیر المصنفین
  الموظفون بعقود شاملة

  علاوة غلاء المعیشة الشخصیة
  علاوة غلاء المعیشة العائلیة

  العلاوة الاضافیة
  علاوات اخرى

  علاوة النقل
  بدل تنقلات

  علاوة المیدان
  مكافآت الموظفین
  الموظفون بعقود

  الضمان الاجتماعي

  خدمات الاتصالات
  الماء

  الكھرباء
  المحروقات

  صیانة الألات والأثاث ولوازمھا
  صیانة السیارات والآلیات ولوازمھا
  صیانة وإصلاحات الأبنیة ولوازمھا

  قرطاسیة ومطبوعات و لوازم مكتبیة
  مواد وخامات - إعاشة،ألبسة،أدویة،أفلام،الخ...

  التنظیفات ولوازمھا - منھا عقود التنظیفات
  التأمین

  السفر في المھمات الرسمیة
  مصروفات سلع وخدمات

  المساھمات
  البعثات العلمیة والدورات التدریبیة

  مكافأت لغیر الموظفین

73000
47000
51000
7000

43000
89000
8000
9000
2000

10000
21000

46000

8000
3000

110000
10000
1000
1000
1000
1000
1000
1000
1000
1000

367000

6000
4000
5000

74000
49000
51000
7000

44000
90000
8000
9000
2000

10000
22000

47000

8000
3000

103000
10000
1000
1000
1000
1000
1000
1000
1000
1000

370000

6000
4000
5000

74000
50000
52000
7000

45000
91000
8000
9000
2000

10000
22000

48000

8000
3000

103000
10000
1000
1000
1000
1000
1000
1000
1000
1000

370000

6000
4000
5000

تأشیريتأشیريمقدر الوصـــــــف
المادةالمجموعة

الفصل :

927000930000

360000

46000

506000

15000

935000

366000

47000

502000

15000

مجموع  الفصل    

370000

48000

502000

15000

المجموع    

المجموع    

المجموع    

المجموع    

201920202021
اعادة تقدیر

2018
مقدر
2018

0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0

0

0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0

0
0
0

0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0

0

0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0

0
0
0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0

0

0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0

0
0
0

0

0

0

0

0

0

فعلي
2017
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( بالدینار ) متحف الأردن1803
الادارة و الخدمات المساندة6261

21

22

28

  تعویضات العاملین

 استخدام السلع والخدمات

 نفقات أخرى

2111

2121

2211

2821

 الرواتب والأجور والعلاوات

 مساھمات الضمان الاجتماعي

 استخدام السلع والخدمات

 نفقات اخرى جاریة

102
103
105
106
111
112
113
114
116
120

301

202
203
204
205

206
207
208
209
210
211
212
213
214

302

303
305

  الموظفون غیر المصنفین
  الموظفون بعقود شاملة

  علاوة غلاء المعیشة الشخصیة
  علاوة غلاء المعیشة العائلیة

  العلاوة الاضافیة
  علاوات اخرى

  علاوة النقل
  بدل تنقلات

  مكافآت الموظفین
  الموظفون بعقود

  الضمان الاجتماعي

  خدمات الاتصالات
  الماء

  الكھرباء
  المحروقات

  صیانة الألات والأثاث ولوازمھا
  صیانة السیارات والآلیات ولوازمھا
  صیانة وإصلاحات الأبنیة ولوازمھا

  قرطاسیة ومطبوعات و لوازم مكتبیة
  مواد وخامات - إعاشة،ألبسة،أدویة،أفلام،الخ...

  التنظیفات ولوازمھا - منھا عقود التنظیفات
  التأمین

  السفر في المھمات الرسمیة
  مصروفات سلع وخدمات

  المساھمات

  البعثات العلمیة والدورات التدریبیة
  مكافأت لغیر الموظفین

2000
2000
2000

1000
1000
1000
1000
1000

6000

2000
2000
2000

1000
1000
1000
1000
1000

6000

2000
2000
2000

1000
1000
1000
1000
1000

6000

الفصل :
البرنامج  

001
002
003

001
037
047
056
060

028

  التدفئة
  سیارات الصالون

  مركبات النقل والآلیات الثقیلة

  الحفلات والضیافة
  النشاطات التربویة

  حملات توعیة و إعلانات
  استشارات قانونیة

  مؤتمرات و محاضرات

  تعویض نھایة الخدمة

177000172000172000 مجموع البرنامج    

تأشیريتأشیريمقدر الوصـــــــف
المجموعة

المادة /
201920202021البند

18000
10000
13000

2000
11000
22000

2000
2000
3000
7000

12000

8000
3000

30000
6000

1000
1000
1000
1000
1000
1000
1000
1000
5000

6000

4000
5000

18000
11000
13000

2000
11000
22000

2000
2000
3000
8000

12000

8000
3000

23000
6000

1000
1000
1000
1000
1000
1000
1000
1000
5000

6000

4000
5000

17000
11000
13000
2000

11000
23000
2000
2000
3000
8000

12000

8000
3000

23000
6000

1000
1000
1000
1000
1000
1000
1000
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