
التميز والريادة في رفع مستوى مهنة الطب والارتقاء  بالأداء  المهني للأطباء  وفقا للمعايير الطبية .

تطوير البرامج التدريبية وفقا للمستجدات الطبية لرفع كفاءة الأطباء  والارتقاء  بالمستوى المهني بما يتواكب مع التطورات
الطبية العالمية .

 تم تاسيس المجلس الطبي الاردني  في عام 1982 بموجب القانون رقم 12 لسنة 1982 لينظم مهنة الطب البشري بداية
 لحين صدور قانون المجلس الطبي رقم 17 لعام 2005.

النشـــــــــــــأة :

الرؤيــــــــــــة :
الرســـــــــــالة :

الفصل : 2703  المجلس الطبي الأردني 

 توصيف التدريب المطلوب لجميع الاختصاصات  الطبية من جميع نواحيه واعتماد اسس تقويم  هذا التدريب.
 وضع معايير الاعتراف  باهلية المستشفيات والمراكز  للتدريب.

 توفير الفرص للاطباء  الاختصاصيين  والعاملين لمتابعة التعليم بصورة مستمرة لتطوير معلوماتهم وخبراتهم وتحديثها.
اصدار شهادات الاختصاص  للاطباء  الذين تتوفر فيهم الشروط المقررة ويجتازون الامتحانات  التي تعقدها اللجان المختصة.

 الاشراف  على برامج التدريب الدوري (فترة الامتياز)  واجراء الفحص الاجمالي  للاطباء. 
 تنظيم ندوات  ودورات للاطباء  الذين يعدون انفسهم للاختصاص  بالتعاون مع المؤسسات والهيئات الطبية المختلفة.

 تحسين مستوى الخدمات الطبية المقدمة للمواطن.
الحفاظ على الإستقرار  المالي والنقدي وبناء نظام مالي كفؤ لتعزيز الشفافية المالية .

ترسيخ مبادئ الحاكمية الرشيده .
التحول الإلكتروني  والأتمتة  .

 عدم وجود هيكل تنظيمي يتناسب وطبيعة العمل في المجلس.
 عدم وجود وحدة ادارية وكادر وظيفي من ذوي الكفاءة للقيام بالتخطيط ونقص بالكادر الوظيفي التنفيذي لمختلف انشطة المجلس

الطبي الاردني. 
 عدم وجود انظمة تتعلق بالتدريب والتعلم الطبي المستمر.

 الحاجة الى انظمة وتعليمات لضبط برامج التعليم والتدريب الطبي في المستشفيات والمراكز التعليمية.
 عدم كفاية الانشطة  العلمية والمهنية للاطباء  في المؤسسات التدريبية.

 تحديث برامج التدريب والتعليم الطبي المستمر.

مهام الوزارة / الدائرة:

الاهداف  الوطنية التي تسهم الوزارة / الدائرة في تحقيقها:

أهم القضايا والتحديات التي تواجه الوزارة / الدائرة:

-
-
-
-
-
-

-
-
-
-

-
-

-
-
-
-

الاطار  القانوني :قانون المجلس الطبي الأردني  رقم (17) لسنة 2005 .



 1 - تعزيز القدرات المؤسسية
والادارية  للمجلس

 2 - رفد القطاع الصحي بالأطباء 
المؤهلين تأهيلا  علميا ومهنيا لتحسين

مستوى الخدمات الطبية

 3 - توفير الفرص للأطباء 
الاختصاصيين  والعامين لمتابعة التعليم

المستمر وتطوير القدرات

 نسبة موظفي المجلس المؤهلين

 عدد الأطباء  المتدربين في برنامج الامتياز 
 عدد الأطباء  المقيمين المتدربين في برنامج

الاختصاص 
 عدد الأطباء  المشاركين في ورشات تحضير

الامتحان 
 عدد الأطباء  المقيمين المتقدمين لإمتحان  المجلس

 عدد محاضرات التعليم الطبي المستمر
 عدد ورش العمل والدورات التي اعتمدت من

المجلس
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  الأهداف  الإستراتيجية  للوزارة / الدائرة و مؤشرات قياس الاداء 

مؤشر قياس الأداء  الهدف الإستراتيجي 
سنة 

الأساس 
القيمة المستهدفة

202120222023القيمة

القيمة
المستهدفة

2020 2019

القيمة
الفعلية

الفصل : 2703  المجلس الطبي الأردني 

1
2

3

4

5

6

7

8
9

 عدد اعتماد المستشفيات التدريبية
عدد اعتماد البرامج التدريبية في المستشفيات داخل و

خارج الاردن 
 عدد الدورات التدريبية لاطباء  الإمتياز  (الطب البشري و

طب الاسنان  )
 عدد الدورات التدريبية للأطباء  المقيمين (الطب البشري

وطب الاسنان  )
عدد الناجحين في امتحان الفحص الإجمالي  للطب

البشري و طب الأسنان 
عدد الناجحين في المجلس الطبي الأردني  ( البورد )

للطب البشري و طب الأسنان  )
عدد نشاطات المعتمده للتعليم الطبي المستمر ( الطب

البشري و طب الأسنان  )
عدد الخدمات الإلكترونية  المتوفرة

عدد الشهادات الإلكترونية  التي تم اصدارها

 أبرز المعلومات عن الوزارة / الدائرة 

الوصـــــــــــــــــــــفالرقم
سنةسنةسنةسنةسنة
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64 
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666 
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15 
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 وظائف الإدارة  العامة والإدارة  المحلية(بما فيها الفئة العليا)
 الوظائف الهندسية

 الوظائف الفنية
 الوظائف الإدارية  والمالية

 الوظائف المساندة ( الفئة الثالثة )

 وظائف اشرافية قيادية
 مهندس

 وظائف فنية متنوعة
 وظائف الادارة  المالية

 وظائف مساندة ( مراسل / سائق 

1
1

12
20
15

المجموع   

الوظيفةالمجموعة
اولي

2021

 أعداد الكوادر البشرية في الوزارة / الدائرة

2019 2020 2021
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3300

20

4300
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تقييم ذاتي 
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المجموعأنثىذكرأنثىذكرأنثىذكر المجموع المجموع

305304143306448610340315166685507000366838187162554000 كلفة الرواتب   

2020 2019



2111
2121
2211
2511
2821
3112

2211
3112

  الرواتب والأجور  والعلاوات 

  مساهمات الضمان الاجتماعي 

  استخدام السلع والخدمات

  الإعانات  لمؤسسات عامة

  نفقات اخرى جارية

   أجهزة واليات ومعدات

  استخدام السلع والخدمات

   أجهزة واليات ومعدات

481,000 

55,000 

115,000 

15,000 

165,000 

0 

25,000 

50,000 

452,000 

55,000 

102,000 

15,000 

150,000 

0 

25,000 

35,000 

484,000 

70,000 

112,000 

15,000 

145,000 

40,000 

0 

0 

490,000 

71,000 

116,000 

15,000 

145,000 

40,000 

0 

0 

496,000 

72,000 

116,000 

15,000 

145,000 

30,000 

0 

0 

   النفقات الجارية

   النفقات الرأسمالية
831,000 774,000 866,000 877,000 874,000 

 الخلاصة  الاجمالية  لنفقات الفصل 2703-  المجلس الطبي الأردني 

مجموع النفقات الجارية   

( بالدينار )

المجموعة

مجموع النفقات الرأسمالية    75,000 60,000 0 0 0
  خزينة     0 0 0 60,000 75,000

الوصـــــــــف
مقدرمقدر تأشيرياعادة تقدير

2020 20202022 20212023

 (بالألف  دينار) 

مجموع النفقات الجارية و الرأسمالية    874,000 877,000 866,000 834,000 906,000

فعلي
2019

407,040 

41,570 

123,531 

15,000 

117,041 

0 

29,612 

7,443 

704,182 

37,055 

37,055 

741,237 

2019 2020 2021 20222020
فعلي مقدراعادة تقدير مقدر تأشيري

2023
تأشيري

 للسنوات 2019 - 2023



6321
6322

  الادارة  والخدمات المساندة
  التدريب والتأهيل

 0المجموع    

0 
0 

إجمالي النفقاتالنفقات الرأسماليةالنفقات الجاريةالوصـــــــــــــفالبرنامج

866,000 

636,000 
230,000 

866,000 

636,000 
230,000 

موازنة الفصل 2703 -  المجلس الطبي الأردني 
( بالدينار )  لعام 2021 موزعة حسب البرنامج 

المخصصات المقـدرة للإناث  موزعه حسب البرامج للسنوات  2019 - 2023

6321
6322

 الادارة  والخدمات المساندة
 التدريب والتأهيل

261689
86691

303150
88830

298920
108100

302680
109510

305970
104810

20192020202120222023 البرنامج

348380391980407020412190410780 المجموع     



تحسين القدرات المؤسسية لكافة الوحدات في المجلس ورفع كفاءة الموظفين لزيادة الانتاجية  وجودة الانجاز  ، كذلك تخفيض استهلاك  الخدمات المسانده وتوفير الصيانة
للأثاث  والمباني لدعم البنية التحتية للمجلس الطبي الاردني  .

 برنامج الادارة  والخدمات المساندة6321

عدد الموظفين المشاركين بدورات تدريبية 12016454665 65 62 60

 618,000 585,000 636,000 644,000 651,000  الخدمات الادارية  والمساندة601

  مشروع ادامة وتشغيل خدمات المجلس001 75,000 60,000 0 0 0

    مؤشرات قياس أداء البرنامج
سنة

الاساس  مؤشر قياس الأداء 
القيمة

القيمة
 الفعلية

القيمة
 المستهدفة

     
القيمة المستهدفة

 الأنشطـة  و المشاريع
تأشيريمقـدر مقـدر إعـادة تقـدير

 618,000 585,000 636,000 644,000 651,000    النفقات الجــارية

 75,000 60,000 0 0 0    النفقات الرأسمــالية

 75,000 60,000 0 0 0البرنامج / خـــزينة    
 693,000 645,000 636,000 644,000 651,000مجمــوع البرنامج    

  موازنة الفصل  2703 -  المجلس الطبي الأردني  موزعة حسب البرنامج 

20192020202120222023

20202020202120222023

هدف البرنامج :

تعزيز القدرات المؤسسية والادارية  للمجلس .
الهدف الإستراتيجي  المرتبط بالبرنامج :

1. مديرية الشؤون المالية والادارية  .
2. مديرية الشؤون الفنية .

المديريات المرتبطة بالبرنامج :

1. التخطيط للموارد البشرية في المجلس .
2. تدريب وتأهيل الكوادر العاملة .

3. تنظيم صرف الرواتب للموظفين وعلاواتهم  .
4. اجراء الصيانة الدورية للمباني والاثاث  .

5. توفير البنية التحتية الإدارية  .

الخدمات التي يقدمها البرنامج :

 ينفذ البرنامج من خلال  كادر وظيفي يقدر في عام 2020 بنحو ( 48 ) موظفا  منهم ( 34 ) ذكور و ( 14 ) إناث . 
الكوادر العاملة بالبرنامج :

519,731 

37,055 

فعلي

519,731 

37,055 

37,055 
556,786 

2019

61

تقييم ذاتي 
اولي
2020

(بالدينار)مخصصات  برنامج الادارة  والخدمات المساندة حسب الانشطة  والمشاريع 



تاهيل الاطباء  تأهيلا  علميا ومهنيا من خلال  عقد الدورات التدريبية وتطوير نظام الامتحانات  وانشاء بنك اسئلة خاص بالمجلس الطبي الاردني  يعمل على تحسين وتطوير
جودة الامتحانات  وبرنامج التعليم الطبي بناء على الحاجات الصحية والوطنية وبشكل متكامل ما بين برنامج الرعاية الصحية والمؤسسات الطبية المختلفة بما يخدم تطوير

العملية التعليمية الطبية .

 برنامج التدريب والتأهيل6322

عدد الأطباء  المسجلين في السنة الأولى  لبرامج التدريب الأقامه 
والزماله

عدد الأطباء  المتقدمين لأمتحان  الجزء الأول 
عدد الأطباء  المتقدمين لأمتحان  الجزء الثاني

نسبة الأطباء  الناجحين في امتحانات المجلس الى اجمالي عدد
المتقدمين

عدد الأطباء  غير الأردنيين  المتقدمين لأمتحان  المجلس

1

2
3
4

5

2016

2016
2016
2016

2016

833

1587
1784
50%

543

950

1905
2441

34.7%

952

1250

2450
2800
55%

700

1250

2400
2700
50%

680

1200

2350
2600
45%

650

1150

2200
2700
37%

650

 213,000 189,000 230,000 233,000 223,000  التطوير والتأهيل601

    مؤشرات قياس أداء البرنامج
سنة

الاساس  مؤشر قياس الأداء 
القيمة

القيمة
 الفعلية

القيمة
 المستهدفة

     
القيمة المستهدفة

 الأنشطـة  و المشاريع
تأشيريمقـدر مقـدر إعـادة تقـدير

 213,000 189,000 230,000 233,000 223,000    النفقات الجــارية

 0 0 0 0 0    النفقات الرأسمــالية
 0 0 0 0 0البرنامج / خـــزينة    
 213,000 189,000 230,000 233,000 223,000مجمــوع البرنامج    

  موازنة الفصل  2703 -  المجلس الطبي الأردني  موزعة حسب البرنامج 

20192020202120222023

20202020202120222023

هدف البرنامج :

1. رفد القطاع الصحي بالاطباء  المؤهلين تأهيلا  علميا ومهنيا لتحسين مستوى الخدمات الطبية .
2. توفير فرص للاطباء  الاختصاصيين  والعامين لمتابعة التعليم المستمر وتطوير القدرات .

الهدف الإستراتيجي  المرتبط بالبرنامج :

1. مديرية الشؤون المالية والادارية  . 
2. مديرية الشؤون الفنية .

المديريات المرتبطة بالبرنامج :

1. اعداد الدورات التدريبية لاطباء  الامتياز  . 
2. اعداد الدورات التدريبية لاطباء  الاختصاص  . 

3. توفير خدمات الكترونية لتسهيل عملية تسجيل الامتحانات  في المجلس .
4. عقد امتحانات الفحص الاجمالي  .

5. عقد امتحانات المجلس الطبي الاردني  ( البورد ) .
6. توفير قاعدة بيانات لاطباء  الطب البشري وطب الاسنان  .

7. اعتماد مستشفيات و برامج تدريبية .
8. تطوير نظام الامتحانات  في المجلس الطبي الاردني  .
9. إقامة حفل التخريج و ورش عمل و مؤتمرات طبية .

10. تغطية مكافآت اللجان العلمية المشاركة بالإمتحانات  و الدورات التدريبية .

الخدمات التي يقدمها البرنامج :

 ينفذ البرنامج من خلال  كادر وظيفي يقدر في عام 2020 بنحو ( 25 ) موظفا  منهم ( 15 ) ذكور و ( 10 ) إناث . 
الكوادر العاملة بالبرنامج :

184,451 

فعلي

184,451 

0 
0 

184,451 

2019

1000

2334
2393
43%

591

تقييم ذاتي 
اولي
2020

(بالدينار)مخصصات  برنامج التدريب والتأهيل حسب الانشطة  والمشاريع 



( بالدينار )

519731
519731
184451
184451
704182

37055
37055
37055

6321

6322

6321

601

601

001

  الخدمات الادارية  والمساندة
 مجموع البرنامج 

  التطوير والتأهيل
 مجموع البرنامج 
 المجموع  

  مشروع ادامة وتشغيل خدمات المجلس
 مجموع البرنامج 
 المجموع  

618000
618000
213000
213000
831000

75000
75000
75000

585000
585000
189000
189000
774000

60000
60000
60000

636000
636000
230000
230000
866000

0
0
0

644000
644000
233000
233000
877000

0
0
0

651000
651000
223000
223000
874000

0
0
0

مقدر

مقدر

2021

2021

تأشيري

تأشيري

2022

2022

تأشيري

تأشيري

2023

2023

البرنامج

البرنامج

2020

2020

2020

2020

مقدر

مقدر

اعادة تقدير

اعادة تقدير

2019

2019

فعلي

فعلي

 مخصصات الأنشطة  الجارية حسب البرنامج 

 مخصصات المشاريع الرأسمالية حسب البرنامج 

 الفصل :  2703   المجلس الطبي الأردني 

الأنشطـــــة 

المشاريــــع



( بالدينار )
 الخلاصة  الاجمالية  للنفقات الجارية للسنوات   2019 - 2023

 المجلس الطبي الأردني 2703

21

22

25

28

31

  تعويضات العاملين

 استخدام السلع والخدمات

 الإعانات 

 نفقات أخرى

 اصول غير مالية

2111

2121

2211

2511

2821

3112

 الرواتب والأجور  والعلاوات 

 مساهمات الضمان الاجتماعي 

 استخدام السلع والخدمات

 الإعانات  لمؤسسات عامة

 نفقات اخرى جارية

  أجهزة واليات ومعدات

102
103
104
105
106
110
111
113
114
116
120

301

202
203
204
205
206
207
208
209
211
212
214

304

303
305
306

402

 الموظفون غير المصنفين
 الموظفون بعقود شاملة

 أجور العمال
 علاوة  غلاء  المعيشة الشخصية

 علاوة  غلاء  المعيشة العائلية
 علاوة  العمل الاضافي 

 العلاوة  الاضافية 
 علاوة  النقل
 بدل تنقلات 

 مكافآت الموظفين
 الموظفون بعقود

 الضمان الاجتماعي 

 خدمات الاتصالات  
 الماء

 الكهرباء
 المحروقات

 صيانة الألات   والأثاث  ولوازمها
 صيانة السيارات والآليات  ولوازمها
 صيانة وإصلاحات  الأبنية  ولوازمها
 قرطاسية ومطبوعات و لوازم مكتبية

 التنظيفات ولوازمها - منها عقود التنظيفات
 التأمين

 مصروفات سلع وخدمات

 إعانات المؤسسات العامة غير المالية

 البعثات العلمية والدورات التدريبية
 مكافأت لغير الموظفين

 رديات إيرادات لسنوات سابقة

  أجهزة والات  ومعدات

84000
35000

0
88000
10000
10000
90000
14000

9000
95000
49000

70000

5000
3000

32000
4000
3000
5000
3000
9000

27000
3000

18000

15000

4000
140000

1000

40000

84000
36000

0
89000
10000
10000
91000
15000
10000
95000
50000

71000

5000
3000

32000
4000
3000
5000
3000
9000

27000
3000

22000

15000

4000
140000

1000

40000

84000
37000

0
90000
10000
10000
92000
16000
11000
95000
51000

72000

5000
3000

32000
4000
3000
5000
3000
9000

27000
3000

22000

15000

4000
140000

1000

30000

تأشيريتأشيريمقدر الوصـــــــف
المادةالمجموعة

الفصل :

866000877000

484000

70000

112000

15000

145000

40000

874000

490000

71000

116000

15000

145000

40000

مجموع  الفصل    

496000

72000

116000

15000

145000

30000

المجموع    

المجموع    

المجموع    

المجموع    

المجموع    

المجموع    

202120222023
اعادة تقدير

2020
مقدر
2020

82000
33000

0
92000

9000
10000
65000
14000

9000
90000
48000

55000

5000
3000

30000
4000
3000
3000
2000
6000

24000
3000

19000

15000

4000
145000

1000

0

91000
42000

0
92000
10000
10000
65000
14000
12000
90000
55000

55000

5000
3000

31000
4000
3000
5000
3000
9000

27000
3000

22000

15000

4000
160000

1000

0

452000

55000

102000

15000

150000

0

481000

55000

115000

15000

165000

0

774000

86303
18330

5711
90334

7720
6597

61949
10015

8570
74993
36518

41570

1354
1651

56954
3750

655
2315
1785
8469

26538
1790

18270

15000

2620
114271

150

0

831000

407040

41570

123531

15000

117041

0

704182

فعلي
2019



( بالدينار ) المجلس الطبي الأردني 2703
الادارة  والخدمات المساندة6321

21

22

25

28

  تعويضات العاملين

 استخدام السلع والخدمات

 الإعانات 

 نفقات أخرى

2111

2121

2211

2511

2821

 الرواتب والأجور  والعلاوات 

 مساهمات الضمان الاجتماعي 

 استخدام السلع والخدمات

 الإعانات  لمؤسسات عامة

 نفقات اخرى جارية

102
103
104
105
106
110
111
113
114
116
120

301

202
203
204
205

206
207
208
209
211
212
214

304

303
306

  الموظفون غير المصنفين
  الموظفون بعقود شاملة

  أجور العمال
  علاوة  غلاء  المعيشة الشخصية

  علاوة  غلاء  المعيشة العائلية
  علاوة  العمل الاضافي 

  العلاوة  الاضافية 
  علاوة  النقل
  بدل تنقلات 

  مكافآت الموظفين
  الموظفون بعقود

  الضمان الاجتماعي 

  خدمات الاتصالات  
  الماء

  الكهرباء
  المحروقات

  صيانة الألات   والأثاث  ولوازمها
  صيانة السيارات والآليات  ولوازمها
  صيانة وإصلاحات  الأبنية  ولوازمها
  قرطاسية ومطبوعات و لوازم مكتبية

  التنظيفات ولوازمها - منها عقود التنظيفات
  التأمين

  مصروفات سلع وخدمات

  إعانات المؤسسات العامة غير المالية

  البعثات العلمية والدورات التدريبية
  رديات إيرادات لسنوات سابقة

1000
2000

2000
1000

15000

1000
2000

3000
1000

15000

1000
2000

3000
1000

15000

الفصل :
البرنامج  

001
002

001
008

053

  التدفئة
  سيارات الصالون

  الحفلات  والضيافة
  الاعلانات   والاشتراكات 

  المجلس الصحي العالي

636000644000651000 مجموع البرنامج    

تأشيريتأشيريمقدر الوصـــــــف
المجموعة

المادة /
202120222023البند

84000
35000

0
88000
10000
10000
90000
14000

9000
95000
49000

70000

3000
2000

22000
3000

2000
3000
2000
5000

15000
2000
3000

15000

4000
1000

84000
36000

0
89000
10000
10000
91000
15000
10000
95000
50000

71000

3000
2000

22000
3000

2000
3000
2000
5000

15000
2000
4000

15000

4000
1000

84000
37000

0
90000
10000
10000
92000
16000
11000
95000
51000

72000

3000
2000

22000
3000

2000
3000
2000
5000

15000
2000
4000

15000

4000
1000

 النفقات الجارية حسب البرنامج والانشطة  للسنوات  2019 - 2023

484000

70000

62000

15000

5000

490000

71000

63000

15000

5000

496000

72000

63000

15000

5000

المجموع     

المجموع     

المجموع     

المجموع     

المجموع     

اعادة تقدير
2020

مقدر
2020

82000
33000

0
92000

9000
10000
65000
14000

9000
90000
48000

55000

3000
2000

21000
3000

2000
2000
1000
5000

14000
2000
3000

15000

4000
1000

91000
42000

0
92000
10000
10000
65000
14000
12000
90000
55000

55000

3000
2000

21000
3000

2000
3000
2000
5000

15000
2000
4000

15000

4000
1000

1000
2000

2000
1000

15000

1000
2000

3000
1000

15000

452000

55000

58000

15000

5000

481000

55000

62000

15000

5000

585000 618000

فعلي
2019

86303
18330

5711
90334

7720
6597

61949
10015

8570
74993
36518

41570

697
1242

21000
2922

655
2315
1785
4472

15000
1035
2228

15000

2620
150

928
1994

1712
516

15000

407040

41570

53351

15000

2770

519731

الخدمات الادارية  والمساندة601 النشاط    

636000644000651000 585000مجموع النشاط      618000 519731



( بالدينار ) المجلس الطبي الأردني 2703
التدريب والتأهيل6322

22

28

31

 استخدام السلع والخدمات

 نفقات أخرى

 اصول غير مالية

2211

2821

3112

 استخدام السلع والخدمات

 نفقات اخرى جارية

  أجهزة واليات ومعدات

202
203
204
205

206
207
208
209
211
212
214

305

402

  خدمات الاتصالات  
  الماء

  الكهرباء
  المحروقات

  صيانة الألات   والأثاث  ولوازمها
  صيانة السيارات والآليات  ولوازمها
  صيانة وإصلاحات  الأبنية  ولوازمها
  قرطاسية ومطبوعات و لوازم مكتبية

  التنظيفات ولوازمها - منها عقود التنظيفات
  التأمين

  مصروفات سلع وخدمات

  مكافأت لغير الموظفين

   أجهزة والات  ومعدات

1000

5000
10000

10000
5000

10000
15000

1000

5000
13000

10000
5000

10000
15000

1000

5000
13000

5000
5000

10000
10000

الفصل :
البرنامج  

002

001
013

001
003
004
005

  سيارات الصالون

  الحفلات  والضيافة
  عقود خدمات وأمن وحراسة

  أجهزة حاسوب وتوابعه
  أجهزة ومعدات مكتبية

  رخص برمجيات
  خلايا  شمسية

230000233000223000 مجموع البرنامج    

866000877000874000 مجموع الفصل    

تأشيريتأشيريمقدر الوصـــــــف
المجموعة

المادة /
202120222023البند

2000
1000

10000
1000

1000
2000
1000
4000

12000
1000

15000

140000

40000

2000
1000

10000
1000

1000
2000
1000
4000

12000
1000

18000

140000

40000

2000
1000

10000
1000

1000
2000
1000
4000

12000
1000

18000

140000

30000

 النفقات الجارية حسب البرنامج والانشطة  للسنوات  2019 - 2023

50000

140000

40000

53000

140000

40000

53000

140000

30000

المجموع     

المجموع     

المجموع     

اعادة تقدير
2020

مقدر
2020

2000
1000
9000
1000

1000
1000
1000
1000

10000
1000

16000

145000

0

2000
1000

10000
1000

1000
2000
1000
4000

12000
1000

18000

160000

0

1000

3000
13000

0
0
0
0

1000

5000
13000

0
0
0
0

44000

145000

0

53000

160000

0

189000 213000

774000 831000

فعلي
2019

657
409

35954
828

0
0
0

3997
11538

755
16042

114271

0

828

4348
11694

0
0
0
0

70180

114271

0

184451

704182

التطوير والتأهيل601 النشاط    

230000233000223000 189000مجموع النشاط      213000 184451



( بالدينار )

الخلاصة  الاجمالية  للنفقات الرأسمالية للسنوات 2019 - 2023

 المجلس الطبي الأردني 2703

 النفقات

 اصول ثابتة

22

31

 استخدام السلع والخدمات

 اصول غير مالية

2211

3112

 استخدام السلع والخدمات

  أجهزة واليات ومعدات

510
512

505

 صيانة و اصلاحات  المباني و المرافق
 نفقات ادامة و تشغيل

 معدات وآلات  وأجهزة

0
0

0

0
0

0

0
0

0

تأشيريتأشيريمقدر الوصـــــــف
المادةالمجموعة

الفصل :

0

0

0

0

0

0

المجموع   

المجموع   
000 مجموع  الفصل   

202120222023

10000
15000

35000

10000
15000

50000

اعادة تقدير 
2020

مقدر
2020

25000

35000

25000

50000

60000 75000

فعلي
2019

1328
28284

7443

29612

7443

37055



( بالدينار )

 النفقات الرأسمالية حسب البرنامج والمشاريع للسنوات    2019 - 2023

المجلس الطبي الأردني 2703
 الادارة  والخدمات المساندة6321

  001     مشروع ادامة وتشغيل خدمات المجلسالمشروع  

22

31

 استخدام السلع والخدمات

 اصول غير مالية

2211

3112

 استخدام السلع والخدمات

  أجهزة واليات ومعدات

510

512

505

 صيانة و اصلاحات  المباني و المرافق

 نفقات ادامة و تشغيل

 معدات وآلات  وأجهزة

0

0
0
0

0
0
0

0

0
0
0

0
0
0

0

0
0
0

0
0
0

الفصل :  
البرنامج  

008

011
015
032

001
003
068

 صيانة ابنية ومرافق

 مصاريف بناء القدرات
 انظمة تشغيل وبرمجيات

 مؤتمرات و احتفالات  و ورشات عمل

 أجهزة حاسوب وتوابعه
 أجهزة ومعدات مكتبية

 الخلايا  الشمسية المولدة للطاقة الكهربائية

0

0

0

0

0

0

0

0

0

مجموع المادة    

مجموع المادة    

مجموع المادة    

000 مجموع البرنامج    
000 مجموع الفصل    

 رأسمالية - خزينة102001 مصدر التمويل 
تأشيريتأشيريمقدر الوصـــــــف

المجموعة
المادة /
202120222023البند

0 00مجموع المشروع / خزينة    

اعادة تقدير
2020

مقدر
2020

10000

5000
5000
5000

5000
0

30000

10000

5000
5000
5000

5000
0

45000

10000

15000

35000

10000

15000

50000

60000 75000

60000 75000

60000 75000

1328

0
15424
12860

6802
641

0

1328

28284

7443

فعلي
2019

37055

37055

37055
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