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 موازنة عامة شفافة تراعي التخصيص الأمثل للموارد المالية المتاحة

 

 

 

  واليووائر  الوزارا  تمكن منهجييا  متوورة  وفق المتياحية المياليية للموارد  أمثيل  تخصيييييص

  خلال  الوطنيية  من  والأولوييا   الأ يوا   تحقيق  في  المسيييييا مية  الحكوميية من  والوحيوا 

  والمشييييياريع  البرامج  أداء  تقييم  وظيائفهيا  ومتيا عية  تشيييي يلا   وجيواول  موازنياتهيا  إعيواد

 منها.  كل والأنشوة الخاصة

 

 

 

 الشمولية

 الصلاحية 

 التخصيص

 المساءلة 

 الشفافية والاستقرار 

 

  رسالتنا

 

  قيمنا الجو رية

 

 رؤيتنا 
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 تقويم 

بن الحسيييين حفالله  ل اه ال ايييل ات   االمملكة باليوبيل الفضيييت لتولت ة لة الملب  الله  ل اليانت  احتفال   تزاماناً مع

الذل ةسيل  الضيو    ةم شي  من التر ة  السييول ل اة ا المواةنة ال ا  التاايعلإصي اه لكم ا  مأن أق    نتال ايتوهةة  ةسي 

تحريق ال  ة  من الانجاةات  لى    الاص اه فت ظلاةأتت هذا    2023 لى أهم إنجاةات ال اة ا التت تحررت خ ل  ام  

مزة اً من التحسييييييات  لى ا يرة قانون المواةنة    2023صيييي ي  إ  ان اتيفيذ المواةنة ال امة لل الة  فر  ايييي   ال ام  

تح ة    إضيافة إلى   لليوع الاةتما ت  ةالمسيتجياللهالمواةنة  ت ميق ت اللهيق  اتاللهوةب الانفاق ال ام   اخاصيةً فت مجالال امة 

بما ة زة من ترييم   لى مسيتو  الوةاهات اال ااة  االوح ات الحكومية    لكل أالوةة  المتوق ةأالوةات الانفاق االيتاةج  

كما تسي ى ال اة ا إلى بذل المزة  من الج ون لت وة   ملية إ  ان اتيفيذ    اليتاةج. تلبالخ مات ال امة المر مة فت ضيو   

  .(2025-2023الج ة ا للأ وام ) ةالخ ة الاات اتيجيفت ظل المواةنة ال امة لل الة 

فت اييياللهيل   لخ مات التت تر م ا ال اة ااأب ة  االمواةنة ال امة ناة ا   اايييت اتيجيةلمحة حول  اةسيييت  ذ هذا التر ة   

   بت زةز كفيا ا الانفياق ال يام االمسيييياهمية فت تحريق مسييييت ي فيات الإناها المياليية  مي يا المت لريةخياصيييية    تحريق أهي اف يا

التت تسي ى   ل ات  االتفت مجال إ  ان اتيفيذ المواةنة ال امة المتحررة  انجاةات ال اة ا  اب ة اايت  اذ  بالإضيافة إلى

  . ا لى طاللهي ة  ملالت وة  االتحسين واصلة م لتحرير ا فت االلهيل

آم ً باللهذل المزة    ا فت ال ملالمتميز  ة ونهم ناة ا المواةنة ال امة  لىموظفت  ل  متياناالإالشييك  ب  أتر مفت الختام  ا

تحت هاةة مليكيا المف   ة لة الملب  الله  ل اليانت بن الحسيين حفالله   تحريق المزة  من الانجاةات  لالج   اال  ا   من

 .اه ال ل

 
 

   التوفيقوالله ولي 
 

موير عام دائرة الموازنة العامة    

 الشريقيمجوي فيصل                                                                                                
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ة العامة ييلموازناستراتيجية دائرة إ  
 

إلى الأالوةيات االخ      ااييييتيياناً   (2025-2023) للأ وامالااييييت اتيجيية   خ ت يا ي ان  إقياميت ناة ا المواةنية ال يامية بي

  الياظمة ل مل ال اة ا  كما تم الااييتيان إلى الأط  التشيي ة ية  تاالتوة ات الحكومية لتحسييين مسيياه الاقتاييان الوطي

اتيجيات ال اة ا ااييت   تحرير  ضييمناتأتت هذل الااييت اتيجية لتحريق المزة  من الانجاةات اااييتكمال الاللهيا   لى ما تم  

  إضييافة إلى ت ميق    ات زةز ن ج المواةنة الموة ة باليتاةجت زةز ااييت امة المالية ال امةفت مجال   للسيييوات السييابرة

  ات زةز ن ج ال م كزةة المالية فت المحافاللهات  ات وة  هيكلية  امأايسيت ا لشيفافية المالية االمسيا لة ال امةامماهايات 

ااييتم اه ال اة ا فت  مؤاييسييت ل اة ا المواةنة ال امة بما ةضييمنلج اة الحكومت ابيئت  التياللهيمية اهفع كفا ا الأنا  الا

 امميزا. تر ةم خ مات ااتيياةية

موازنة عامة    "إلى تجسي  هؤةة ال اة ا المتميلة فت   انفةالأالوةات االمحااه للم حلة المراللهلة اال  اق  تضميت الخ ة

 للموارد  أمثل  تخصييص "  اتحريق هايالت ا التت تميلت فت "شيفافة تراعي التخصييص الأمثل للموارد المالية المتاحة

  تحقيق  في  المسيييييا مية  الحكوميية من  والوحيوا   واليووائر  الوزارا   تمكن  منهجييا  متوورة  وفق  المتياحية  المياليية

 البرامج  أداء  تقييم  وظيائفهيا  ومتيا عية  تشيييي يلا   ولوجيوا  موازنياتهيا  إعيواد  خلال  الوطنيية  من  والأولوييا   الأ يوا 

 ."منها  كل والأنشوة الخاصة والمشاريع

في تحقيق الأ وا     المسييا مةإلد (  2025-2023للأعوام )  الاسييتراتيجيةوتسييعد دائرة الموازنة العامة في خوتها 

 الوطنية التالية:

 .لجميع المواطيينتحريق م  لات نمو مست ام لضمان مستو  م يشة أفضل  -1

 الحفاظ  لى الااتر اه المالت االير ل اضالله   جز المواةنة ابيا  ناللهام مالت كفؤ اقليل المخاط . -2

 تحريق التواةن التيمول بين المحافاللهات فت ضو  ت اللهيق ن ج ال م كزةة. -3

 

التي تسييعد    الاسييتراتيجيةوللمسييا مة في تحقيق الأ وا  الوطنية المورورة  فقو تنييمنخ الخوة عودا  من الأ وا  

 يليييي: فيماالوائرة إلد تحقيقها تمثلخ 

 المساهمة فت بيا  اضع مالت اليم امستر  فت المملكة. -1

 االمسا لة فت الانفاق ال ام. الشفافيةت ايخ ماللهانئ الإفااح ان ج ا  ان المواةنة الموة ة باليتاةج ا ت زةز -2

 فت المحافاللهات. المالية المساهمة فت ت زةز ت اللهيق ن ج ال م كزةة -3

 المساهمة فت ت وة  هيكلية الج اة الحكومت ااص ح الاللهيئة التياللهيمية. -4

 هفع كفا ا الانا  المؤاست -5
 

 التالية: الانشوة الاستراتيجية الخوة تنمنخرولك  
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 ا  ان مش اع قانون المواةنة ال امة افق مي جية المواةنة الموة ة باليتاةج.  •

 ضالله  ات اي  اليفرات الجاهةة للوةاهات اال ااة  االوح ات الحكومية. •

 ضالله  اليمو فت اليفرات التشغيلية للوةاهات اال ااة  االوح ات الحكومية. •

الانفاق ال ام نحو المشاهةع ذات الريمة المضافة الرانها  لى توفي  بيئة  مل مياااللهة للشاللهاب االأاخاص  توةي    •

 ذال الإ اقة. 

 توةي  نفرات المشاهةع ال أامالية نحو ماانه ال اقة المتج نا. •

  يل ناللهام المتاب ة االترييم لأنا  الوةاهات اال ااة  االوح ات الحكومية. تف •

 الية افق م اةي  الشفافية االافااح المالت.نش  الاللهيانات الم •

 ايوةاً.  اص اه نليل المواطن للمواةنة •

 المتاب ة ال اهةة للإنفاق ال أامالت لضمان ااتخ ام  فت الجوانب ذات الأ   الإةجابت  لى الاقتاان. •

 هص  المخااات المالية ل ا. تح ة  السروف المالية للمحافاللهات ا •

م انلة ام اةي  تح ة  السروف ال أامالية للمحافاللهات اتح ةي ا إن ت لب الأم  احسب  المساهمة فت م اة ة   •

 المستج ات.

 المتاب ة ال اهةة للإنفاق ال أامالت للمحافاللهات. •

ن ج   • ت اللهيق  فت  الحكومت  التوة   مع  ةتيااب  بما  المحافاللهات  ق هات  بيا   ب امج  اتيفيذ  ا  ان  فت  المساهمة 

 ال م كزةة.

 .واهن الاللهش ةة االأنااه االم ام المؤاسية ضمن المواهن المالية المتاحةالمواةمة بين الم  •

 إ  ان ناللهام تشكي ت الوظاةف لل ااة  االوح ات الحكومية بالتيسيق مع الج ات ذات ال  قة.  •

 المواةنة بين الوظاةف الفيية التخااية مرابل الوظاةف الاناهةة االمسان ا.  •

 لر اهات الحكومة فت إ انا هيكلة انمج أا إلغا  ب ض ال يئات االمؤاسات الحكومية.تيفيذ الأب ان المالية  •

 ا  ان تر ة  ا  ل حول ح كات الوظاةف للوةاهات اال ااة  االوح ات الحكومية.  •

 هفع كفا ا إناها المواهن الاللهش ةة االمالية.  •

 المحافاللهة  لى ا مة بيئة ال مل ال اخلية. •

 الإلكت انية التت تساهم فت ت اي  اليفرات ميل ناللهام إناها المخزان اناللهام تتاللهع الم كاللهات اغي ها.ت اللهيق الأناللهمة   •

 متاب ة ات وة  الأناللهمة ال املة فت ال اة ا.  •

 متاب ة ات وة  الاللهيية التحتية الإلكت انية لل اة ا.  •
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 تيفيذ خ    مل الم ة ةات االوح ات التياللهيمية.ا  ان تر ة  ناف ايول لمتاب ة  •

 ا  ان تر ة  ايول لمتاب ة تيفيذ الخ ة الاات اتيجية.  •

 مشاهكة ال اة ا فت ةواةز التميز االاب اع االابتكاه. ات اللهيق م اةي  تميز الأنا  الحكومت   •

 إ  ان الخ ة الاات اتيجية لل اة ا االخ   المياللهيرة  ي ا. •

 الاا اف  لى إ  ان خ    مل الم ة ةات.  •

ا • اال  ةية  الت قيق    ال قابة  الوقاةية  الت ابي   ااتخاذ  الأنش ة  مختلف  االضالله   لى  االفيت  االإناهل  المالت 

 لتاوةب المخالفات افق التش ة ات الساهةة. 

  التخصييييص  الصيييلاحيةالشيييمولية  في    تسيييتي  الخ ة الاايييت اتيجية الى مجمو ة من الريم الجوه ةة تتميلكما 

  .والاستقرارالمساءلة  الشفافية 

 الإدارة والخيوميا    "ب نيامج  التحريق الأهي اف الااييييت اتيجيية الميذكوها تروم الي اة ا بتيفييذ ب نيامجين هةيسيييييين هميا  

 اايتم تفايل ما لاحراً."  منهجية الموازنة تووير" ب نامجو "المسانوة

 

الأداءالأ وا  الاستراتيجية لوائرة الموازنة العامة ومؤشرا  قياس   

 داءمؤشر قياس الآ الأ وا  الاستراتيجية 
 القيمة الفعلية 

2021 

 القيمة الفعلية 

2022 

تقييم ذاتي 

 2023 أولي

المسا مة في  ناء وضيع مالي سليم 

 .ومستقر في المملكة

نسبة انحرا  مقور النفقا  العامة 

 الفعلي. عن 
2.5% 1.7% 0.8% 

تعزيز نهج إعواد الموازنة الموجهة 

 النتائج وترسيخ مبادىْ الإفصاح 

 . والشفافية والمساءلة في الإنفاق العام

نسبة توبيق الموازنة الموجهة  

 النتائج وخارطة الحسا ا  ضمن 

 . الإطار المالي متوسط الموى

87% 87.5% 90% 

ترتيب الأردن في مؤشر الموازنة 

المفتوحة وفقا  لاستبيان الموازنة 

المفتوحة لمنظمة شرارة الموازنة 

 . الوولية

61 61 65 

والأدوار الموائمة  ين الموارد البشرية 

والمهام المؤسسية ضمن الموارد 

 المالية المتاحة.

معول الوظائف المحوثة إلد  

 . الشواغر الملغاة
85% 100% 100% 

 %90 %90 %91 .نسبية رضيا متلقي الخومة . رفع رفاءة الأداء المؤسسي 

المسا مة في تعزيز توبيق نهج  

 .اللامررزية المالية في المحافظا 

النفقا  الرأسمالية نسبة 

المخصصة للمحافظا  الد اجمالي 

 .النفقا  الرأسمالية الحكومية

8.0% 7.1% 7.3% 

 



- 9 - 

 

 خوما  دائرة الموازنة العامة

الم يام اتيفييذ  الخي ميات    بتري ةمان  قيا من الح ص  لى تحريق هاييييالية اأهي اف ناة ا المواةنية ال يامية  تروم الي اة ا  

فت   االاةنااةييةمن التي اخيل فت الم يام    الحي  لتغ ت كيافية نشييييياطيات يا  لى نحو ةؤنل الى    االواةاللهيات الميوطية ب يا

 ال اة ا  لى ب نامجين هةيسيين اهما:  لتت تر م ااتتوةع الخ مات ا  الواةاللهات بين الم ة ةات االوح ات المختلفة

 

 

  رنامج الادارة والخوما  المسانوة: -1

فت مختلف المي ة ةيات  لموظفت الي اة ا    المسيييياني ا االمياليية  الاناهةية  الخي ميات   كيافية الالله نيامج الى تري ةم  ة ي ف هيذا

  الالله نامج  اة تالله   "الخوما  الادارية والمسيانوةهذا الالله نامج نشياط "  اةتضيمن  متلرت الخ مةلشي كا  ااالوح ات الل

 التالت: ات اتيجتلااال  ف ب

 .المؤاست هفع كفا ا الآنا  •

 

 اما عن الخوما  التي يقومها البرنامج  فهي علد النحو التالي:

 

 .للموظفين الم ةمة التحتية توفي  الاللهيية .1

 .ب ا المت لرة االاللهيانات  لل اة ا االمالية الاناهةة الشؤان كافة تياللهيم .2

 .ال اة ا لموظفت الت هةاللهية الخ ة  إ  ان  .3

 .الحااوب  اب مجيات  اناللهمة ت وة  اتح ةث  .4

 . مل اهش  ر   .5

 .بال اة ا المت لرة الو اةق كافة طاللها ة .6

 

الم ة  ال ام للشيييؤان الاناهةة   بمسيييا     ""الإدارة والخوما  المسيييانوة  ب نامجم مة الإاييي اف  لى تيفيذ  تياط  ا

ااح ا ال قابة    الحيااييييوب م ة ةة كل من م ة ةة الشييييؤان الاناهةة االمياليية  ابة تالله  تيفييذ هذا الالله نامج  ا  االمياليية

 . 2023موظفاً ل ام    76بيحو  من خ ل كانه اظيفت ةر ه    يفذ هذا الالله نامجة  اااح ا ت وة  الانا  المؤاست  خليةال ا
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  رنامج تووير منهجية الموازنة: - 2

  الإطياه مييل   المواةنية  اناها  فت الم ياصيييي ا ال يالميية  االمفياهيم المي جييات   ت اللهيق  ميقت  هيذا الالله نيامج الى  ة ي ف

إعواد " هذا الالله نامج نشياطاةتضيمن    الحسيابات   خاهطة  ات اللهيق   باليتاةج الموة ة  االمواةنة   الم    متواي  المالت

اة تالله    " تعزيز توبيق الموازنة الموجهة  النتائج"  مشييي اعا  "قانون الموازنة العامة ونظام تشيييكيلا  الوظائف

 هت:  أه اف اات اتيجية أهب ةب

 .المملكة فت ستر ما اليم مالت اضع بيا  فت المساهمة •

 .الإفااح االشفافية االمسا لة فت الإنفاق ال ام ئة الموة ة باليتاةج ات ايخ ماللهان ن ج إ  ان المواةن ت زةز •

 المواةمة بين المواهن الاللهش ةة االانااه االم ام المؤاسية ضمن المواهن المالية المتاحة. •

 المحافاللهات.المساهمة فت ت زةز ت اللهيق ن ج ال م كزةة المالية فت  •

 

 اما الخوما  التي يقومها  وا البرنامج فهي علد النحو التالي:

  لااليية  اذليب من خ ل ا ي ان ام اة ية السييييروف المياليية امشيييي اع قيانون المواةنية ال يامية  التحضييييي  لإ ي ان  •

اتح ةث المؤايي ات الاقتاييانةة الكلية  السييروف الي اةية للمحافاللهات  للوةاهات اال ااة  االوح ات الحكومية ا

  ال ليب من الوةاهات االي ااة  االوحي ات الحكومييةمتضييييميياً تليب السييييروف االمواةنية ال يامية  اا ي ان ت ميم  

مشاهةع  مياقشة  إضافة الى    تشكي ت مللم   المتوا  اة اال  تزاة  ال اة ا بمش ا ات مواةنات م    االمحافاللهات 

الإطياه الميالت متوايييي  المي   ا  لانفياقتم يي اً لإ ي ان اطياه االوحي ات الحكوميية  لوةاهات االي ااة  اامواةنيات  

 متوا  الم  .

اصييي اه ب ع ا  ان مشييي اع قانون المواةنة ال امة امشييي اع ناللهام تشيييكي ت الوةاهات اال ااة  االوح ات   •

 .الحكومية

 .مش اع قانون المواةنة ال امةا  ان   •

 .المواةنة ال امةمتاب ة اق اه مش اع قانون  •

الام  الميالت    مييل )الام  الميالت ال يام اذليب من خ ل أناات تيفييذ المواةنية  ةل ياميتيفييذ امتياب ية قيانون المواةنية ا  •

 المالية  حوالة نرل ال   ا  مستي  الالتزام المالت  المياق ت المالية  الموقف المالت(. ت الخاص  الحوالا

 ا ب نامج أا مش اع ة ة  فت قانون المواةنة ال امة.أاح اث مانا أا بي   •

 فت حال ت لب الام  ذلب.  اص اه ملحق مواةنة •
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 .االوح ات الحكوميةاص اه ناللهام تشكي ت الوظاةف للوةاهات اال ااة   •

   اه نليل المواطن للمواةنة ال امة.اص •

اب ا  ال أل فت الاللهيانات المالية الختامية للوح ات الحكومية االمؤايسيات ال امة امواةنات ب ض المؤايسيات غي    •

 .المواةنة ال امةالم هةة فت قانون 

 .ناهةةتر ةم الااتشاهات اإب ا  ال أل حيال ال  ة  من الرضاةا المالية االا •
 

اة تالله      مسييا   الم ة  ال ام للشييؤان الفييةب  "تووير منهجية الموازنة  "ب نامج    م مة الإايي اف  لى تيفيذ   اتياط

  اةيفذ هذا الالله نامج من خ ل كانه اظيفت  ام ة ةة ال هاايييات  ق ا ات المواةنةكل من م ة ةات  تيفيذ هذا الالله نامج ب

 .2023موظفاً ل ام  85ةر ه بيحو 

  :2023لل ام المواةنة ال امة  ل اة ا (بال ةياه)  ان تر ة هاالم المخااات الماليةةاللهين الشكل التالت ا 

 

اةالله   المخ   التالت ال يكل التياللهيمت ل اة ا المواةنة ال امة متضمياً مختلف الم ة ةات االوح ات ال املة فت  ام  

2023. 

1,807,000 

1,391,000 

335,000 

قيانون الموازنية   نشييييياط إعيواد 

 العامة ونظام تشكيلا  الوظائف
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2023إنجازا  دائرة الموازنة العامة لعام   
 

 

 

 : إعواد قانون الموازنة العامةأولا  

 

فت الج ة ا ال اييمية   الرانون حيث تم نشيي    2023 متاب ة إق اه مشيي اع قانون المواةنة ال امة للسييية المالية •

  اتجي ه الاايييياها هييا إلى أني  تم إلغيا  قيانون مواةنيات الوحي ات الحكوميية (5846ال ي ن )  2023/ 28/2بتياهةخ 

( من ال ايتوه  كما 112ضيمن قانون المواةنة ال امة افراً لت  ة ت المانا )الوح ات الحكومية الواهنا في    انمج

امن ضييمي ا   2023مشيي اع قانون المواةنة ال امة للسييية المالية   ان كسييت  لى ا اةقإح اث تغيي ات ة ة ا تم  

ا  ان المواةنة  ملية  فت   لت زةز ال قابة االمتاب ة االشييييفافيةا  ان مشيييي اع الرانون  لى مسييييتو  الر ا ات  

شييي ة ت  كما تم ال مل  لى ت زةز ابما ةتماايييى مع الت وهات الحاصيييلة  لى الاييي ي ةن الفيت االتاتيفيذها  

اال فل بما في ا الم أا   ليوع الاةتما تلتلاللهية احتياةات اا  المياخت  لتغيل  ااييييتجابة المواةنة ال امة بشييييكل أكالله 

كخياهطة ط ةق لتيفيذ  انتياةج يا المتوق ية    مع الت كيز  لى تحي ة  الأالوةات الر يا يية  االأاييييخياص ذال الإ اقة

 لى المسييييت  فات الر ا ية االوطيية اصييييولاً لتحسييييين الخ مات ال امة المر مة للمواطيين ابما ةي ك  اةجاباً  

 ت م.م يشمستو  

هصي  المخايايات المالية   اتم الأخذ ب ين الا تاللهاه  2024إ  ان مشي اع قانون المواةنة ال امة للسيية المالية  •

تحي ةيث   لالله نيامج التيفييذل لخياهطية(  اا2025-2023التيفييذل ل ؤةية التحي ةيث الاقتاييييانل )لالله نيامج  ل  ال ةمية

 .(2025-2023الر اع ال ام )

 
 

 نظام تشكيلا  الوزارا  والووائر والوحوا  الحكومية عواد: إثانيا  

إق اهل قي  تم  ا  2023    االوحي ات الحكوميية ل ياممتياب ية إ ي ان مشيييي اع ناللهيام تشييييكي ت الوةاهات االي ااة •

اللهام تشيييكي ت الوةاهات اال ااة  االوح ات الحكومية للسيييية المالية ن  2023  سييييةل(  49بموةب ناللهام هقم )

 (. 5879ال  ن ) 31/8/2023الج ة ا ال امية بتاهةخ فت  الياللهام   اتم نش 2023
 

  بالتزامن مع ا  ان 2024  ل امالالله   بإ  ان مشيي اع ناللهام تشييكي ت الوةاهات اال ااة  االوح ات الحكومية   •

 .2024للسية المالية مش اع قانون المواةنة ال امة 
 

 

 قانون الموازنة العامةثالثا : تنفيو 

(  13اأحكيام قيانون تياللهيم المواةنية ال يامية هقم )   ن خ ل ت اللهيق احكياميمتيفييذ قيانون المواةنية ال يامية  متياب ية  

اصي اه الأاام  المالية ال امة االخاصية االحوالات المالية االمياق ت المالية امسيتي ات الالتزام    ا 2021لسيية

( لسييية  5هقم )  إضييافة إلى التري  بت ليمات ب ع امتاب ة انهاايية المواقف المالية   المالت احوالات نرل ال   ا

 .2023للسية المالية  تيفيذ قانون المواةنة ال امةل 2023
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  حول تقييم أداء المالية العامةإعواد تقارير  را عا :

  تتضيمن ترييم أنا   2023ال امة خ ل  ام    اليةحول أنا  المةة  اي  قامت ناة ا المواةنة ال امة بإ  ان تراهة   

 .2022مراهنة مع  ام  2023ال امة خ ل  ام  المالية
 

 مجلس النواب واللجنة المالية والاقتصادية في مجلس الأعيان  الماليية فيعلد توصيا  اللجنية  الرد: خامسا  

للإةابة  لى توصيييييات اللجية المالية فت مجل  اليواب التيسيييييق مع الوةاهات اال ااة  االوح ات الحكومية  

قانون المواةنة ال امة للسييية المالية   اييانةة فت مجل  الأ يان حول مشيي اعاتوصيييات اللجية المالية االاقت

 .  ايسخة مياب االا يان باتزاة  مجلست اليو  من خ ل مافوفة تم ا  انها ل ذل الغاةة 2023
 

 

 

 حقوق الانسان في المملكة   تعزيز :سادسا  
 

المخايايات المالية ال ةمة للوةاهات اال ااة   الحكومة  لى تضيمين قانون المواةنة ال امة السييول   تح ص 

بحق الأمن االحماةة الاةتما ية  االمتميلة   التت من اأن ا ت زةز حروق الانسان فت المملكةاالوح ات الحكومية  

افت   في م الااييييخياص ذال الا ياقية   اغي هيا من الحروق لكيافية فئيات المجتمع بميا  االاييييحية االت ليم االت فيي 

  فري  تم توةيي  ةميع الوةاهات االي ااة   2024إطياه إ ي ان مشيييي اع قيانون المواةنية ال يامية للسيييييية المياليية  

ت زةز حروق الإنسان ات ايخ ا من خ ل م اة ة التش ة ات المت لرة ب ا  االوح ات الحكومية إلى الأخذ ب ين  

ا لى أن تكون ميسيجمة مع   اهة  الوطيية اال الية الخاصية بحروق الإنسيانات اللهيق التوصييات الواهنا فت التر

لكل   2024الأالوةات الوطيية  اق  بلغ حجم المخايايات المالية الم صيونا ضيمن قانون المواةنة ال امة ل ام  

انةة نحو  من اظيفة الحماةة الاةتما ية  الياللهام ال ام اايؤان السي مة ال امة  الت ليم  الايحة  الشيؤان الاقتاي

مليياه نةيياه  لى الت تييب  اذليب   0.7مليياه نةيياه     1.3مليياه نةيياه     1.4مليياه نةيياه   1.7مليياه نةيياه     2.3

 ا ياً لإةجان بيئة اةتما ية ااقتاانةة اصحية آمية للمواطيين.
 

 الموازنة المستجيبة للنوع الاجتماعي والموازنة الصويقة للوفل: سا عا  
 

فت مسيييا  ا الحكومة  لى تيفيذ الالتزامات االتوصييييات  المواةنة المسيييتجياللهة لليوع الاةتما ت  نالله اً لأهمية  

االخ   الم تالله ية بيالااييييتجيابية لليوع الاةتميا ت اان  قياً من ناه ناة ا المواةنية ال يامية فت متياب ية هصيييي   

 أا اال فل االشيييياللهاب اكاللهاه السيييين المخايييياييييات المالية ال ةمة لاحتياةات اليوع الاةتما ت بما في ا الم

ت اللهيق ن ج المواةنية المسييييتجياللهية لليوع الاةتميا ت  االأاييييخياص ذال الإ ياقية  فري  ااصييييليت الي اة ا ت زةز 

مشي اع إصي ح اإناها المالية ال امة اخاصية   الت اان مع اي كاة ا فت هذا المجالب االمواةنة الاي ةرة لل فل

(PFMAالممول من الوكيالية الام ةكيية لل )( تيميية الي الييةUSAID  االلجيية الوطييية الأهننيية لشييييؤان الم أا )

(JNCW)  ا( هيئة الأمم المتح ا للم أاUN-Women)  ت هةاللهية  ال اهات  من خ ل المشاهكة فت الوهاات اال

 . هات اال ااة  االوح ات الحكومية الم يييناموظفت ال اة ا اموظفت الوةال انفة الى بيا  ق هات 
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( أا ما Gender Classifierل هااية ت اللهيق تايييف اليوع الاةتما ت )  التت تاللهذل ا ال اة اااايتم اهاً للج ون 

اللجيية الوطييية الأهننيية لشييييؤان  ا( UN-Womenهيئية الأمم المتحي ا للم أا )ابيالت ياان مع  ة يانلي   فري  تم  

ت ليم( مخايايات اليوع الاةتما ت  الاط ع  لى ب ض التجاهب ال الية فت مجال ت ميز )(  JNCWالم أا )

  اتم اة ا  ت اللهيق تج ةاللهت ل مليية الت ميز  لى اهب ية اةاهات هةيانةية  (Budget Tagging)فت المواةنية  

)الت بية االت ليم  الايحة  ال مل  الشيؤان السيياايية االالله لمانية( تم ي ا لت اللهير   لى ةميع الوةاهات اال ااة   

  ا  ان الاة ا ات االيماذج االالله امج ال ةمة ل ملية الت ميز. الحكومية فت حال تم الانت ا  من

لإ  ان مشيي اع قانون المواةنة ال امة للسييية    2023( لسييية  16بالإضييافة الى ذلب فر  تم تضييمين ب ع هقم )

بميا    ال ليب من الوةاهات االي ااة  االوحي ات الحكوميية الأخيذ ب ين الا تاللهياه اليوع الاةتميا ت2024المياليية  

)ذك / أنيى(  ي  تح ة  مؤاييي ات الآنا  الم تالله ة بخ   ا الاايييت اتيجية ا ك      ا الم أا اال فل االجي في

هذل المؤايي ات )المؤايي ات الحسيياايية لليوع الاةتما ت(  لى الااييت اتيجية ا/أا الالله امج االمشيياهةع ذات 

وم اليوع الاةتميا ت ضييييمن  ال  قية  ابميا ةضييييمن قييام الوةاهات االي ااة  االوحي ات الحكوميية بيإنمياج مف 

  إضيييافة إلى تح ة  الأالوةات المت لرة باليوع الاةتما ت االيتاةج المتوق   لتلب الأالوةات االالله امج  مواةنات م

 الم تالله ة ب ا.

اب ي ف مسييييا ي ا الوةاهات االي ااة  الحكوميية  لى انمياج مف وم اليوع الاةتميا ت فت مشيييياهةع مواةنيات م  

احتيياةيات اليوع الاةتميا ت من المشيييياهةع االانشيييي ية االخي ميات في يا ات  ةف م  السيييييوةية من خ ل انهاج  

اللجيية الوطييية  ا  (UN-Women)بيالخ وات ال ةمية ليذليب فري  تم ابيالت ياان مع هيئية الامم المتحي ا للم أا  

موقع انشي ل  لى ال  2023ا  ان نليل المواةنة المسيتجياللهة لليوع الاةتما ت    (JNCWالأهننية لشيؤان الم أا )

الالكت انت للي اة ا متضييييمييا خ وات اإة ا ات ترييم اتحلييل اتاييييييف اليوع الاةتميا ت اتحي ةي  الفجوات 

 اهص  المخااات ال ةمة لم الجة تلب الفجوات.
 

 التعاون الووليمتا عة متولبا   :ثامنا  

إذ تم فت  ام    ال امة  الموة ة ل  م المواةنةا  الاصيي حيةمتاب ة مت لاللهات تحريق ب امج المؤاييسييات ال الية  

  اصيييييي اق اليري  مري مية من مجل  الت ياان الخليجتالالي  م الميالت االفيت  ب امج     ي ةي  منالمتياب ية   2023

   ة ياليية الحكومية الاا  االاتحيان الأاهابت   الأم ةكييةاالحكومية     االاللهييب الي الت     االاتحيان الأاهابتالي الت

  كما تم إ  ان مايييفوفة الميا االر اذ ل ام اغي ها من الج ات ال الية الاخ    االوكالة الف نسيييية للتيمية

 لى مشييي اع قانون المواةنة ال امة للسيييية لالله امج الميا االر اذ  االتت تاللهين الان كاايييات المالية   2023

 ضمن مواةنات الر ا ات المختلفة. 2024المالية 
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 الشفافية في شؤون الموازنة العامة  أتعزيز مبو :تاسعا  
 

الذل أة ت  مياللهمة اييي اكة المواةنة   2023( ل ام  OBIمؤاييي  المواةنة المفتوحة )  لمشييياهكة فت اايييتاللهيانا •

اةاها اكل من ناة ا المواةنة ال امة  من الم ييين فت  فر  تم تشييكيل ف ةق  مل ( فت اااييي نIBPال الية )

ااب ا  الم حاللهات  لى اليتاةج الأالية للترييم   محااه الاايييتاللهيان المختلفة  م اة ة المالية انةوان المحااييياللهة ل

  اتج ه الإاياها إلى أن الاهنن 2024امن المتوقع أن تاي ه اليتاةج الي اةية ل ايتاللهيان فت اي   أةاه من  ام  

اصيي هت نتاةج     2021بالماةة فت نتاةج الااييتاللهيان السييابق االذل ة   خ ل  ام    61ق  حاييل  لى نتيجة  

احتل الأهنن ب ذل اليتيجة الم تاللهة الاالى  لى مسييتو  مي رة الشيي ق الااايي  ااييمال اق      2022فت  ام  

   2021نالية ل يام    120من بين الي ال المشيييياهكية فت المسييييا االاللهيالغ  ي نهيا   32اف ةرييا  كميا احتيل الم تاللهية 

 الشفافية المالية.ات لى اة ا الااتم اه ب ملية الت وة  االتحسين  إلى  اة ز  ذلب
 

ب  ف تروةة قيوات الاتاييال اتمتين اليرة   "2023"نليل المواطن للمواةنة ال امة للسييية المالية  اصيي اه ا يرة   •

  الو يرة  ن  ت الله  اات زةز المشيييياهكة الوا ية فت اييييؤان المواةنة ال امة.    المتاللهانلة بين المواطن االحكومة

ت زةز أط  التواصيل بين  انفرات ا  اضيافة الى  ال الةالتزام ال اة ا بت زةز الشيفافية حول حجم اهيكل اة انات  

ق ه ممكن من الم لومات  أكالله من الوصييييول الى   الأهننت من ة ة أخ   اتمكيي المواطن  ال اة ا من ة ة ا

تيا ل  الت  ف  لى حجم المخايييايييات المالية الموة ة االاللهيانات المت لرة بالمواةنة االتت من ايييأن ا ان ت

اليومية  ابما ةفضييت الى تحرق الف م   ت االخ مات ال امة التت ل ا مسييام ماللهاايي  بحيا  الاقتاييانةةللر ا ات  

 ات زةز المسا لة. ااااة  انفاق  ةال ام الاموالالكامل للمواطن حول ماانه 

مشييي اع قانون    ف اضيييفا  المزة  من الشيييفافية  لى  ملية ا  ان المواةنة ال امة لل الة  فر  تم نشييي   اب •

اابي ا     ليي  ع لى الموقع الإلكت انت للي اة ا ليتسيييييى للجميع الاط   2024المواةنية ال يامية للسيييييية المياليية 

 .الم حاللهات حول 

اح صيييا من ال اة ا  لى تلاللهية حق الانسيييان فت الم  فة اانسيييجاماً مع قانون ضيييمان حق الحايييول  لى  •

الاةابة  تم  ااصحفيين   اأكانةميينفر  ق مت ال اة ا خ مات ماللهاا ا لاللهاحيين    2007( لسية  47الم لومات هقم )

 .  لى ااتفساهات م

تشي ة ية ل ا  اتضيميت الجلسيات التت تم  ر ها  حول ناه المواةنة االأط  الللمواطيين   ر  ةلسيات تو وةة   •

فت الجام ة الأهننية ت  ةف الحضييوه بم احل المواةنة ال امة اأناات تيفيذها  كما تم  ر  اييلسييلة ةلسييات 

  اهي فيت هيذل الجلسييييات إلى مواةنيات المحيافاللهيات   اإق اه  إ ي ان لمجيال  المحيافاللهيات حول    تو وةيةات  ةفيية  

 اه امتاب ة تيفيذ مواةنات ا ال أايمالية  إضيافة إلى  ر  ةلسية تو وةة ل لاللهة فت مجال إقمجال  الق هات   هفع

 اناه المواطن امساهمت  في ا. الم اهم لت  ةف م ب اها المواةنة ال امة
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 المالية  اللامررزية: عاشرا  

ال م كزةة المالية من خ ل نأبت ناة ا المواةنة ال امة  لى الاايييتم اه باللهذل الج ون ال انفة إلى ت زةز ن ج  

م اة ة م اةي  اأايي  تح ة  اييروف مواةنات المحافاللهات اتح ةث الاللهيانات الاحايياةية للأايي  االم اةي   

 ي  تح ة  ارف مواةنات المحافاللهات   ةالم تم ا االاانها  ن الج ات ال امية لتوخت ال  الة اتحريق الشفافي

بالإضييافة إلى ذلب فر  تم انشييا  اح ا ال م كزةة فت ال اة ا  ال أاييمالت الاةمالت اتوةة   بين المحافاللهات 

للريام بإة ا ات متاب ة إ  ان ااق اه مشياهةع مواةنات المحافاللهات ال أايمالية امتاب ة تيفيذها اا  ان التراهة   

 ال ةمة حول ا. 

 اةاها الإناها المحليةناللهمت ا  التت    محافاللهات المجال   ل  تو وةةالالت  ةفية    ات الوها  كما ااهكت ال اة ا فت

المحافاللهات    اإق اه  إ  ان حول   المحافاللهات    الى هفع  ت ه فاالتت  مواةنات  إق اه ق هات مجال   فت مجال 

 امتاب ة تيفيذ مواةنات المحافاللهات ال أامالية.

 

 لوائرة الموازنة العامة  إعواد التقرير السنوي: حادي عشر

  اناه المواةنة ال امة ناة ا  اايييت اتيجيةاة  ذ التر ة     2022 ل ام شييي     اليامنالسييييول  التر ة       ان إ

احجم المخايايات المالية  التت ت صي    االخ مات التت تر م ا ال امة لل الة  المواةنة  إ  ان اتيفيذ فت ال اة ا 

 ةسيل  الضيو   لىالاايت امة المالية  كما   إلى ت زةزتحرير ا اصيولاً  لالاه اف الوطيية التت تسي ى ال اة ا  ال ا 

 المستراللهلية للسيوات الرانمة.  اات ل ات 2022خ ل  ام المتحررة  المواةنة ال امة ناة ا إنجاةات 
 

 

 ترجمة قانون الموازنة العامة  :  عشر ثاني

  لى الموقع الالكت انت لل اة ا    إلى اللغة الإنجليزةة انشي ل  2023المواةنة ال امة للسيية المالية   ت ةمة قانون

ً    2024اب   ال مل  لى ت ةمة مشي اع قانون المواةنة ال امة للسيية المالية  من ناة ا المواةنة   اذلب ح صيا

 .رانونال لى محتو  ال امة  لى اط ع ا كاة ا الخاهةيين 
 

 

 الحوسييبة  :عشر ثالث

( وربط الأنظمة  12cبيانات أوراكل والأنظمة المحوسبببة عهي ا ىلن نسببدة ةديدة مر أوراكل  تحديث قاعدة   •

 عهن الحوسبة السحابية

 عهن اددال بيانات قانور الموازنة العامة واصدارها بالهغتير العربية والانةهيزية. المتابعة والاشراف فنيا   •

 .حسب القطاعات وال يكهية الةديدةقانور الموازنة العامة استددام برمةية ةديدة لإصدار  •
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 المتبابعبة والإشبببببراف فنيبا  عهن ىددبال بيبانبات نظبام التشبببببكيات لهوزارات والبدواير والوحبدات الحكوميبة •

 واصداره.

الوزارات والدواير المتابعة والاشبببراف عهن تطبيص وصبببف وتصبببنيف الوظايف الداش بنظام تشبببكيات   •

 والوحدات الحكومية.

 .والادارة العهيا مةىصدار تقارير داصة بمشروع قانور الموازنة العامة لغايات مناقشات مةهس الأ •

 عمل الدايرة.طبيعة وةداول ل ا عاقة ببيانات العمل عهن تزويد المديريات في الدايرة بأية  •

 حكومية بالتعاور مع وزارة المالية.المشاركة في اعداد الحساب الدتامي لهوحدات ال •

اة زة الحاسبببوب الدوادم الرييسبببية والاسبببتمرار في تقديم الدعم ال ني لموظ ي الدايرة مر دال صبببيانة   •

 .GFMISوالشبكة وتوابع ا ومتابعة تقديم الدعم ال ني لمستددمي نظام 

 .(SSDدزير الدادهية  رفع ك اءة أة زة الحواسيب العامهة في الدايرة مر دال تحديث وحدة الت •

المسبببباهمة في دراسببببة احتياةات الوزارات والدواير الحكومية مر أة زة الحاسببببوب وتوابع ا مر دال  •

 المشاركة في لةنة الشراء الداصة بأة زة الحاسوب في وزارة الاقتصاد الرقمي والريادة. 

، ةدار الناري، مضباد ال ايروسبات توفير ةميع متطهبات أمر وسبرية المعهومات وحمايت ا مر دال تطبيص  ال •

 سياسة كهمات المرور المعقدة، التحكم في تحديد الصاحيات عهن الأنظمة والشبكة(

 تطوير الموقع الالكتروني الدارةي لهدايرة.متابعة و •

 تن يذ الموازنة  اوامر مالية، حوالات، مناقات، مواقف مالية(.  عمهيات  عهن المتابعة والاشراف فنيا   •

 .GFMISبيانات الموازنة عهن مهف اكسل لغايات مشروع تحميل  •

 .هيية الددمة والإدارة العامةنظام الموارد البشرية في  عهن مهف اكسل لغايات التشكيات  تحميل بيانات  •

والوحبدات الحكوميبة ، شببببب ور    المحبافظبات   ات متبابعبة ىن باو موازنبالأنظمبة التباليبة فنيبا   متبابعبة وتطوير   •

، فواتير  الاسببتبانات التكافل، الأرشبب ة، المشببتريات والهوازم، تتبع المركبات، حسبباب    ،الموظ ير والرواتب 

 .دهويات (ال

 ىنشاء وتطوير نظام ةديد داش  بالإةازات والمغادرات(. •

 ىنشاء وتطوير نظام ةديد داش  بمراقبة الدوام(. •
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 الواخلية )مالية وادارية وفنية( الرقا ة عشر:  را ع

 الأصول.اهف  ا إلى م الت اةة  المالية حسب ة سيوةالخ ة ال مل ال قابية ا  ان   •

 .المالت نليل إة ا ات الت قيقم اة ة  •

 سيول اهف  ا إلى م الت اةة  المالية حسب الاصول.التر ة  الش  ةة اال قابية التراهة  الا  ان   •

 ال قابية ل  وفة الم ة  ال ام ام الجة انح افات الأنا  امتاب ة تاوةالله ا إن اة ت.الزةاهات هفع تراهة   •

إة ا  الزةاهات ال قابية الفجاةية  لى كافة اقسيييام م ة ةة الشيييؤان المالية االاناهةة ابيان الاخ ا  فت حال  •

 اةونها االية تاوةالله ا.

 لوح ا ال قابة ال اخلية. ا  ان خ ة الانجاة السيوةة امؤا ات قيام الانا   •

 

 عشر: تووير الأداء المؤسسي  خامس

طلب اات اك ال اة ا اطلب اات اك مسا   بإ  ان اتر ةم  تمييل ال اة ا فت ةاةزا الشاهقة للمالية ال امة اذلب  •

 .االمالية الم ة  ال ام للشؤان الإناهةة

(/ ةياةزا  2023/2024متميز الي اها الييانيية )طليب ااييييت اك المي ة  ال يام لجياةزا أمين  يام/ مي ة   يام  ا ي ان   •

 الملب  الله  ل اليانت لتميز الأنا  الحكومت.

تجذة   رافة التميز فت ال اة ا اذلب ب ر  اهاييات ت هةاللهية لكافة الموظفين  لى م اه خمسيية أةام حول م اةي    •

 التميز الحكومت الأهننت الج ة .

لمسيياهمة    ااف ةق التغيي  المتميز ل اة ا المواةنة ال امة   مل فيما ةخص ةاةزاال ةإ  ان خ الاايي اف  لى  •

 المشاهكين فت ةاةزا الموظف المتميز. فت تيسيق ملفات الموظفين

متح كة    طاللهية  اي ا  مرا   امي ا    أنشي ة المسيؤالية المجتم ية  لغاةة توفي  ماي ه مالت ل  م تيفيذ  ر  باةاه   •

 .كإه ا  من موظفت ال اة ا للمستشفيات الحكومية

المسيياهمة فت توفي  المواصييفات الفيية لغاةة تأهيل ماللهيى ال اة ا لااييتخ ام الأاييخاص من ذال الإ اقة لغاةة  •

 ال مل  لى تيفيذها  ي  توف  المخاص المالت.

المسيييياهمية فت ا ي ان ام اة ية خ   ال ميل السيييييوةية لمي ة ةيات ااحي ات الي اة ا للتيأكي  من انسييييجيام يا مع  •

تشيغيلية اذلب بالتيسييق مع الوح ات التياللهيمية الم يية فت ال اة ا متضيمية مؤاي ات الأه اف الاايت اتيجية اال

 الأنا  الاات اتيجية امؤا ات أنا  ال مليات االمخاط  المحتملة. 

ا  ان تراهة  تر م اييي  ال مل بالخ ة الااييت اتيجية اخ   ال مل السيييوةة متضييمية نتاةج قيام مؤايي ات  •

 الخاصة لكل م ة ةة ااح ا فت ال اة ا االتوصيات المياااللهة ات ميم ا  لى الموظفين.الأنا  انسب الإنجاة 

تيفيذ المسيوحات السييوةة لل اة ا متضيمية قيام هضيا الموظفين امتلرت الخ مة االشي كا  االموهنةن اترييم   •

م اييياايية أمن كفا ا افا لية الأناللهمة ال املة اقيام م   ال ضييا  ن كفا ا أة زا الحااييوب اتواب  ا اتريي
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احماةة الم لومات  من أةل تراييت احتياةات م اتح ة  مسييتو  هضيياهم امواطن الروا االضيي ف االوقوف  

 لى ف ص التحسييين لل مل  لي ا بشييكل مسييتم  ابالتالت تحريق مت لاللهات اتوق ات متلرت الخ مة االشيي كا  

 االموظفين.

اتوفي  ال نان  لي ا بالتيسيييق مع الم ييين  إناها امتاب ة اييكاا  ام حاللهات اااييتفسيياهات متلرت الخ مة   •

  .بالس  ة الممكية من خ ل مياة بخ متكم الحكومية

اقييام هضيييييا توفي  ال نان  لى كتيب إبي ا  ال أل بيالخ   الااييييت اتيجيية للوةاهات االي ااة  الحكوميية   •

 الش كا .
 

 الشؤون الإدارية والمالية  : عشر سادس

 . 2023متاب ة اتيفيذ مواةنة ال اة ا ل ام  •

 . 2023متاب ة اتيفيذ ة ال تشكي ت ال اة ا ل ام  •

 . 2024ا  ان مش اع مواةنة ال اة ا ل ام  •

 . 2024التحضي  لإ  ان مش اع ة ال تشكي ت ال اة ا ل ام   •

 الحكومية.  ات الوحال ااة  ا ا الوةاهات  طاللها ة اتوةةع نسخ من قانون المواةنة ال امة اناللهام تشكي ت  •

 . 2023ا  ان اص ف مستي ات نفرات ال اة ا خ ل  ام  •

 حماةة أصول ال اة ا االمحافاللهة  لي ا اتأمين الايانة ال ةمة ل ا. •

 االتت تلاللهت احتياةات ال اة ا. 2023(  ر  خ ل  ام  33متاب ة اتج ة  ) •

ت هةاللهية ااهش    اناه  (24)ال اة ا بيحو    من خ ل مشياهكة الر هات المؤايسيية فت ال اة االمسياهمة فت ت زةز  •

ات زةز قي هات م للرييام بيالم يام    الموظفين  اذليب لتيميية م ياهات  2023خ ل  يام  اخياهةيية   ميل ناخليية  

 اذلب  لى اليحو التالت:  االواةاللهات الموكولة إلي م  لى أكمل اة 
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2023لعام  والخارجية  الواخلية الوورا  التوريبية وورش العمل    
الرق 

 م
 الجهة المنظمة  عنوان الوورة 

عود  

 الموظفين 
 الفترة 

 8/6/2023-6 7 معهو الإدارة العامة  نظام الشراء الإلكتروني  1

 20/7/2023-16 5 معهو الإدارة العامة  إدارة الأداء والتميز المؤسسي  2

 3/8/2023-2 12 معهو الإدارة العامة  الأمن السيبراني  3

 USAID 28 3-9/10/2023 المستقبلاستشرا   4

الشراء العمومي في منوقة الشرق  5

الأوسط وشمال افريقيا و لوان مجلس  

 التعاون الخليجي 

 30/11/2023-27 1 صنووق النقو الوولي 

 12/10/2023-9 2 صنووق النقو الوولي  تخويط المالية العامة الكلية 6

إدارا  التوريب في القواع  آليا  تووير  7

 العام 
 9/2/2023-5 1 المعهو العر ي للتخويط 

8 
 18/5/2023-14 6 معهو الإدارة العامة  المهارا  الإدارية المتكاملة 

 24/11/2023-13 1 صنووق النقو الوولي  تحرير سعر الصر   9

 7/12/2023-5 2 صنووق النقو الوولي  تنفيو الميزانية والتحكم في الانفاق 10

11 Public Financial 

Management 
 1  ولنوا -شرارة

18-22/9/2023                           

20-24/11/2023 

12 Public Financial 

Management 
 2  ولنوا -شرارة

13-17/3/2023                       

22-26/5/2023 

 15/6/2023-11 1 الإدارة العامة معهو  مهارا  التخويط وتنظيم العمل 13

 9/3/2023-5 1 مويرية المعهو المالي إدارة نشاط التوقيق وتنفيو المهام 14

دور وحوة الرقا ة الواخلية في تقييم  15

 الحورمة
 22/6/2023-18 1 مويرية المعهو المالي

16 Oracle Application Express 

Administration  
ITCC 1 14-23/5/2023 

أدلة الصياغة التشريعية والصياغة  17

 المراعية للمرأة
USAID 2 (28/5-1/6/)2023 

 18/5/2023-14 6 معهو الإدارة العامة  مهارا  الاتصال والعمل الجماعي 18

 5/10/2023-1 1 الإدارة العامة معهو  تنمية الوا  وإدارة ضغط العمل 19

 25/5/2023-14 1 صنووق النقو الوولي  سياسا  القواع المالي 20

 26/1/2023-15 1 صنووق النقو الوولي  سياسا  و رمجة الاقتصاد الكلي  21

 26/1/2023-22 1 المعهو العر ي للتخويط  سياسا  التجارة الوولية والتنمية 22

 31/1/2023-29 1 غرفة تجارة عمان  المكتبية أتمتة الاعمال  23

 26/1/2023-22 1 المعهو العر ي للتخويط  تحليل التقارير الاقتصادية 24

 

 

 



22 

 

 آلية إعواد الموازنة العامة 
 

حرق الأهنن تر ماً ملمواياً فت مجال إ  ان المواةنة اإناهت ا افراً لأح ث المماهايات االتايييفات ال الية ابما      

ةت  م مع الأاضيياع الاقتاييانةة االمالية المحلية  حيث تم إنخال التحسييييات  لى أاييلوب إ  ان المواةنة ال امة 

 مليية ا ي ان هب      ميل  لىبي أت ناة ا المواةنية ال يامية بيال  2008امييذ  يام    اتاييييييف اليفريات االإة انات 

ميالت الطياه  الإتاللهيت مف وم المواةنية الموة ية بياليتياةج ضييييمن  ذليب من خ ل المواةنية بيالتخ ي  الااييييت اتيجت ا

 .الم   متوا 
 

االوح ات الوةاهات اال ااة   لب ناة ا المواةنة ال امة اييييوةاً من تلمواةنة الموة ة باليتاةج  امف وم    ابموةب 

ومؤشييرا  قياس وأنشييوتها  رؤيتها ورسييالتها وأ وافها الاسييتراتيجية و رامجها ومشيياريعها  تح ة  الحكومية  

هذل الأه اف ااضييحة امح نا  لى أن تكون     االالله امج  الااييت اتيجية ه افالأ لى مسييتو    الخاصيية  ها الأداء

امع الأهي اف   ؤةية الوةاها أا الي اة ا الحكومييةاقيابلية للرييام اااق يية امحي نا بوقيت اأن تكون ميسييييجمية مع ه

ا لى مسييييتو  الوةاهات اال ااة  االوح ات الحكومية  ة  تح ة  الأالوةات الر ا ي  إضييييافة إلى الوطيية لل الة

 ت م.م يشمستو   لى لتحسين الخ مات ال امة المر مة للمواطيين ابما ةي ك  اةجاباً  انتاةج ا المتوق ة

 

ب لاً من ايييييية ااح ا لجميع بيون    ت   ث ايييييوا  لريانون المواةنة ال يامةالمي      متوايييي  الميالت الإطاهاةغ ت   

بما ةمك ن الحكومة من هايم السييااية المالية ابيا  المواةنة ال امة لل الة ضيمن هؤةة مالية   االإة انات االيفرات 

ً امسييتر   ااضييحة لتحريق اضييع مالت اييليم خاهطة حسييابات تتوافق مع الم اةي  ل    اةتم تاييييف هذل الاللهيون افرا

تسيا   الإناها و رامج  جغرافية ووظيفية واقتصيادية وتنظيمية وتمويلية  فات مت  نا حيث تتضيمن تاييي  ال الية

الج ال اةاللهين الشيكل التالت  المالية  لى توفي  تراهة  تحليلية اياملة تلاللهت احتياةات الج ات ال ايمية االخاصية.

  لى اليحو التالت:اإ  ان المواةنة ال امة لم احل الزميت السيول 
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 لتولعا  المستقبلية ا

 يلييي: من خلال ما    المسا مة في  ناء وضع مالي سليم ومستقر في المملكةتعزيز أولا : 

 تح ةث الر اع ال ام.   اهطة ط ةقاخالمساهمة فت تحريق أه اف هؤةة التح ةث الاقتاانل  •

ً  قنفا لإالمساهمة فت توةي  اضالله  ا •  . الوةات الوطييةلأل ال ام افرا

 ت. ال  م المر م للوح ات الحكومية بشكل ت هةجتخفيض  •

 الإةمالت. كيساللهة من الياتج المحلت  ال امة الحفاظ  لى مستو  آمن ل جز المواةنة •

تعزيز نهج اعواد الموازنة الموجهة  النتائج وترسيخ مبادئ الإفصاح والشفافية  الاستمرار في العمل علد    ثانيا :

 : ما يليمن خلال   والمساءلة في الانفاق العام

   .اال ااة  االوح ات الحكوميةهات ايل ناللهام المتاب ة االترييم لآنا  الوةتف  •

 .ت ميق ت اللهيق مف وم المواةنة الموة ة باليتاةج •

 .ال ام قنفالإ هتمام بالجانب التحليلت للا  المزة  من ا إة •

 .فت مجال افافية المواةنة  هنن  المياً لأتحسين موقع ا •

علد تعزيز توبيق نهج اللامررزية المالية في المحافظا  من خلال العمل     ول المزيو من الجهود في مجال  :ثالثا  

 ما يلي: 

مواةنات المحافاللهات ال أامالية بما ةتيااب مع المستج ات المت لرة فت    فم اة ة أا  ام اةي  تح ة  ارو •

 ال م كزةة. بذات ال  قة التش ة ات 

فت    لالى ت زةز الجانب التيمو ؤنل  للمحافاللهات لضمان توةي   بشكل ة   ال أامالت  قنفا لإالمتاب ة ال اهةة ل •

 .المحافاللهات اتحسين الخ مات المر مة للمواطيين

 المشاهكة فت الالله امج ال انفة إلى بيا  ق هات مجال  المحافاللهات االمجال  التيفيذةة.  •

 : ما يليخلال من المؤسسي للارتقاء  مستوى أداء الوائرة  الاداء رفع رفاءةالعمل علد : را عا  

 ت.تحسين الخ ما •

 . الاللهش ةةفع كفا ا المواهن ه •

 .حسين بيئة ال مل ال اخليةت •

 .بتكاه فت ال اة اب اع االا لإ ن م  رافة ا •  
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 مفا يم مستخومة 

 
 
 

 الفصيييييييييييييييييييل :

 

 الوائرة الحكومييييية:

 التي توخل موازنتها ضمن قانون الموازنة العامة. الوائرة أو الوحوة الحكومية

 

 الموازنة العامة للوولة. عامة توخل موازنتها ضمنأو مؤسسة  ي وزارة او دائرة او سلوة او  يئةأ
 

مؤسيسية عامة مسيتقلة ماليا  أو إداريا  توخل شيررة أو أي  يئة أو مؤسيسية رسيمية عامة أو سيلوة أو  الوحوة الحكوميييية:

 .العامة ةنالموازقانون  موازنتها ضمن 

 الموازنية العاميييية:

 

 خوة الحكومة لسنة مالية مقبلة لتحقيق الأ وا  الوطنية المنشودة ضمن إطار مالي متوسط الموى.

 السنة المالييييييييية:

 

 

الحادي والثلاثين من  اليوم وتنتهي في   من السينة رانون الثانيالأول من شيهر اليوم السينة التي تبوأ في  

 شهر رانون الأول من السنة ذاتها.
 

             (:رادا الواردا  )الإي

 

 

 ا :يييييييييييييييييالنفق

 

 

 لميوازنيييييييييييييية ا

 الموجهة  النتائييج:

 
 

 
 
 

 يييييالإطيييار المالي

 المييييييوى:متوسط 

 
 

 

 إطيييار الإنفييييياق

 :متوسط الميييييوى
 

 جوول التشكييييلا :

 
 
 

 ا :يييخارطة الحسا يي

    
 

 
 

 ييم:ييييالمتا عة والتقيييييييي

 

 

او   جميع النيرائب والرسيوم والعوائو والأر اح والفوائو والمنو وأي اموال اخرى ترد للخزينة العامة

 ي وحوة حكومية.لأ
 

لتمويل  نود نفقاتها الجارية والرأسيمالية رافة حسيب قانون    ضيمن موازنا  الفصيولالمبالغ المخصيصية  

   وفقا  للتصنيف الاقتصادي المعتمو للنفقا .الموازنة العامة
 

 تحيويو رؤيتهيا    الفصييييولالمنهجيية المسييييتخيومة في اعواد قانون الموازنة العيامة والتي  موجبهيا تقوم  

الاسيتراتيجية و رامجها ومشياريعها وانشيوتها ومؤشيرا  قياس الأداء علد مسيتوى  ورسيالتها وأ وافها

الأ وا  الاسييتراتيجية والبرامج علد ان تكون واضييحة ومحودة وقا لة للقياس وواقعية ومحودة   طار  

 لتحقيق الأ وا  والأولويا  الوطنية.   الفصولزمني وان تكون منسجمة مع رؤية ورسالة 

 
 

تاليتين  لسينة الموازنة وسينتين تيشييريتين  : الخوة المالية للحكومة وسيياسيتها خلال الموى المتوسيط 

المسييييتنيوة إلد توقعيا  الاقتصيييياد الوطني والمبنيية علد عيود من المرتكزا  والفرضييييييا  وتوقعيا   و

 .المؤشرا  الاقتصادية الرئيسية
 
 

  لسينة الموازنة وسينتين تيشييريتين خلال الموى المتوسيط   للفصيولالخوة التفصييلية للنفقا  المتوقعة 

 .تاليتين
 

الووائر و الوزارا مجموعة الوظائف والفئا  والورجا  والرواتب المحودة لكل منها في نظام تشكيلا  

 .المملورة للحكومة  ويستثند من الوحوا  الحكومية الشررا   الوحوا  الحكوميةو

 
 

مجموعة من التصييينيفا  المتسيييقة والمناسيييبة لمعاملا  النظام المالي الحكومي تتنيييمن التصييينيف 

 الوظيفي والاقتصادي والتنظيمي والبرامجي والتمويلي والجغرافي للبيانا  المالية الحكومية.

 
 

امج في قانون الموازنة  متا عة مؤشيييرا  الأداء وقياسيييها علد مسيييتوى الأ وا  الاسيييتراتيجية والبر

 العامة للتيرو من تحقيقها للنتائج المستهوفة.
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الأشكال البيانية ملحق   

لأ رز ملامو    

 

 قانون الموازنة العامة 
 

2023 
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