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 موازنة عامة شفافة تراعي التخصيص الأمثل للموارد المالية المتاحة 

 

 

 

منهجييا  متوور  تمن  الوزارا   اليا ا ر  الوحياا   تخصيييييص  مثيل للموارد المياليية المتياحية  ف   

الحنومية م  المسيييا مة في تح ي  الأ ااا  الأ لو ا  الوةنيةن م   إع اعااد موازناتها  واا ع  

 تشکيإ   ظا فهان  متابعة ت ييم  داء البرامج  المشار ع  الأنشوة الخاصة بنل منها.

 

 

 

 الشمولية

 التشاركية

 المساءلة 

 الشفافية 

 المسؤ لية المجتمعية

  رسالتنا

  قيمنا الجو ر ة

 رؤ تنا
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 المحتو ا   فهرس

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 رقم الصفحة  الموضوع 

 3 ت ا م

 4 المفا يم  المصولحا   

 5 استراتيجية دا ر  الموازنة العامة                                                                                

  اما  دا ر  الموازنة العامة:                                                                        

 برنامج الادارة والخدمات المساندة                                                                   -

 برنامج تطوير منهجية الموازنة   -

                                                                    الهيكل التنظيمي للدائرة -

8 

 12                                                        2025انجازا  دا ر  الموازنة العامة لعام 

 19 التولعا  المست بلية 

 20 2025ملح  الأشناع البيانية لأبرز مإمح قانون الموازنة العامة لعام 
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 ت ا م

أبرز إنجازات الدائرة   توضد وثيقة شداملة ك التقرير السدنو  الااد  والشردرول لدائرة الموازنة الشامةيأتي إصددار      

بما يدعم الأولويات الوطنية ويواكب    ، وجهودها المتواصدلة يي تطوير منظومة إعداد الموازنة الشامة2025خلال عام  

كما  ،الشام  بما ينسدجم م  ريية التادي  الاتتاداد  وخارطة تادي  القطا ومسدارات التادي  الاتتاداد  واادار   

أهم البرامج والمبادرات التي أسدهم  يي ري  كااةة ااناا   و ملام  الاسدتراتيجية المسسدسدية للدائرةيسدتشر  التقرير  

الشام وتاسددديو جودة الخدمات الاكومية، إضدددايةت إلا توجهات الدائرة المسدددتقبلية ناو متيد مو التطوير المسسدددسدددي 

ترسدددديض أيلددددل الممارسددددات يي إدارة المالية الشامة وتاقي  التنمية  و  الاوكمةة ومبادئ النتاهة والرددددااييوتشتيت  

 .المستدامة

     

ت      ت إلا إلا لا ياوتني    وختداما أل أثمّو عاليدات جهود أسددددرة دائرة الموازنة الشدامة وما مققون مو إنجدازات مرددددرية، داعيدا

تا  راية مليكنا المادى شتيت مواصددلة الشمل بشتيمة وإصددرار لتاقي  المتيد مو التطوير والنجا  يي خدمة وطننا ال

 جلالة الملك عبدالله الثاني ابو الاسيو ماظه الله ورعان. 
 

 

ننن الله  لي التوفي   

 
 

 الموازنة العامة  دا ر ما ر عام                                                                                       
  

ب    م  عباالرحم   بو                                                                                         الرُّ
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  المصولحا  مفا يم ال
 

 الفصيييييييييييييييييييل :

 

 الاا ر  الحنومييييية:

 الموازنة الشامة.الدائرة أو الومدة الاكومية التي تدخل موازنتها ضمو تانول 

 

 أ  وزارة او دائرة او سلطة او هيئة أو مسسسة عامة تدخل موازنتها ضمو الموازنة الشامة للدولة.
 

ت تدخل  الوحا  الحنوميييية: ت أو إداريا أ  هيئة أو مسسددسددة رسددمية عامة أو سددلطة أو شددركة أو مسسددسددة عامة مسددتقلة ماليا

 الشامة.موازنتها ضمو تانول الموازنة 

 الموازنية العاميييية:

 

 خطة الاكومة لسنة مالية مقبلة لتاقي  الأهداف الوطنية المنرودة ضمو إطار مالي متوسط المدى.

 السنة المالييييييييية:

 

 

السدددنة التي تبدأ يي اليوم الأول مو شدددهر كانول الثاني مو السدددنة وتنتهي يي اليوم الااد  والثلاثيو مو 

 الأول مو السنة ذاتها.شهر كانول  
 

 الواردا  )الإ رادا (:            

 

 

 النف يييييييييييييييييا :

 

 

 الميوازنيييييييييييييية 

 المووهة بالنتا ييج:

 
 

 
 
 

 الإةيييار الماليييييي

 متوسط الميييييياى:

 
 

 

 اةيييار الإنفييييياق

 متوسط المييييياى:
 

 وا ع التشنييييإ :

 
 

 

 الحسابيييييا : ارةة  

    
 

 
 

اليييييميييييتيييييابيييييعييييية  

  الت ييييييييييييييم:

 

 

او  جمي  اللددرائب والرسددوم والشوائد والأربا  والاوائل والمن  وأ  اموال اخرى ترد للختينة الشامة

 لأ  ومدة مكومية.
 

تانول المبالغ المخادادة ضدمو موازنات الاادول لتمويل بنود ناقاتها الجارية والرأسدمالية كاية مسدب  

ت للتانيف الاتتااد  المشتمد للناقات.  الموازنة الشامة، ويقا
 

المنهجيدة المسددددتخددمدة يي اعدداد تدانول الموازندة الشدامدة والتي بموجبهدا تقوم الااددددول بتادديدد رييتهدا  

ورسدالتها وأهدايها الاسدتراتيجية وبرامجها ومرداريشها وانردطتها ومسشدرات تياا الأداة علا مسدتوى  

وماددة بإطار الأهداف الاسددددتراتيجية والبرامج علا ال تكول واضدددداة وماددة وتابلة للقياا وواتشية 

 زمني وال تكول منسجمة م  ريية ورسالة الااول لتاقي  الأهداف والأولويات الوطنية.  

 
 

لسددنة الموازنة وسددنتيو تأشدديريتيو تاليتيو  : الخطة المالية للاكومة وسددياسددتها خلال المدى المتوسددط  

ارضدددديدات وتوتشدات  المسددددتنددة إلا توتشدات الاتتادددداد الوطني والمبنيدة علا عددد مو المرتكتات والو

 .المسشرات الاتتاادية الرئيسية
 
 

لسددنة الموازنة وسددنتيو تأشدديريتيو  الخطة التاادديلية للناقات المتوتشة للااددول خلال المدى المتوسددط  

 .تاليتيو
 

مجموعة الوظائف والائات والدرجات والرواتب الماددة لكل منها يي نظام تردكيلات الوزارات والدوائر 

 الاكومية، ويستثنا مو الومدات الاكومية الرركات المملوكة للاكومة.والومدات 

 
 

مجموعة مو التادنياات المتسدقة والمناسدبة لمشاملات النظام المالي الاكومي تتلدمو التادنيف الوظياي  

 والاتتااد  والتنظيمي والبرامجي والتمويلي والجغرايي للبيانات المالية الاكومية.

 
 

الأداة وتياسدها علا مسدتوى الأهداف الاسدتراتيجية والبرامج يي تانول الموازنة الشامة متابشة مسشدرات  

 للتأكد مو تاقيقها للنتائج المستهدية.
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 استراتيجية دا ر  الموازنيية العامة 
 

الاستناد إلا  وبالأولويات والخطط والتوجهات الاكومية  وبما ينسجم م   (2025-2023)  للأعوامللدائرة الاستراتيجية   ةخطالعداد  إ تم     

 وتأتي هذن الاسددتراتيجية لتاقي  المتيد مو الانجازات واسددتكمال البناة علا ما تم تاقيقه ضددمو،  الناظمة لشمل الدائرةالأطر الترددريشية  

، إضداية إلا تشمي   وتشتيت نهج الموازنة الموجهة بالنتائج،  تشتيت اسدتدامة المالية الشامةيي مجال  اتيجيات الدائرة للسدنوات السدابقةاسدتر

لجهاز الاكومي ، وتشتيت نهج اللامركتية المالية يي الماايظات، وتطوير هيكلية اومأسدسدتها لرداايية المالية والمسداةلة الشامةاممارسدات  

وتد   ومميتة.  تقديم خدمات اسددتثنائيةتمرار الدائرة يي اسدد  مسسددسددي لدائرة الموازنة الشامة بما يلددمووبيئته التنظيمية وري  كااةة الأداة ال

 الأولويات والمااور للمرملة المقبلة والهادية إلا تجسيد ريية الدائرة وتاقي  رسالتها وتيمها الجوهرية.تلمن  الخطة الاستراتيجية 
 

 في تح ي  الأ ااا الوةنية التالية:  المسا مةالى  الاستراتيجية تسعى دا ر  الموازنة العامة في  وتها 
 

 
 

 

 : ن   يتسعى الاا ر  الى تح ي هاالاستراتيجية التي  الا ااا الاستراتيجية تضمنت الخوةقا  
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 التالية: الانشوة الاستراتيجية الخوة كذلك تضمنت         

 بالنتائج.اعداد مررو  تانول الموازنة الشامة وي  منهجية الموازنة الموجهة  •

 ضبط وترشيد الناقات الجارية للوزارات والدوائر والومدات الاكومية.  •

 ضبط النمو يي الناقات الترغيلية للوزارات والدوائر والومدات الاكومية.  •

 توجيه الاناا  الشام ناو المراري  ذات القيمة الملاية القادرة علا تويير بيئة عمل مناسبة للرباب والأشخاص ذو  ااعاتة.  •

 توجيه ناقات المراري  الرأسمالية ناو ماادر الطاتة المتجددة. •

 تاشيل نظام المتابشة والتقييم لأداة الوزارات والدوائر والومدات الاكومية.  •

 نرر البيانات المالية وي  مشايير الراايية والاياا  المالي.  •

ت.  •  اصدار دليل المواطو للموازنة سنويا

 مالي للمال استخدامه يي الجوانب ذات الأثر اايجابي علا الاتتااد.المتابشة الدورية للإناا  الرأس •

 تاديد السقوف المالية للماايظات ورصد المخااات المالية لها.  •

 المساهمة يي مراجشة مشادلة ومشايير تاديد السقوف الرأسمالية للماايظات وتاديثها إل تطلب الأمر ومسب المستجدات.  •

 رأسمالي للماايظات.المتابشة الدورية للإناا  ال •

 المساهمة يي بناة تدرات الماايظات بما يتناسب م  التوجه الاكومي يي تطبي  نهج اللامركتية.  •

 الموائمة بيو الموارد البررية والأدوار والمهام المسسسية ضمو الموارد المالية المتامة. •

 الاكومية بالتنسي  م  الجهات ذات الشلاتة. لدوائر والومدات لوزارات واإعداد نظام تركيلات الوظائف ل •

 الموازنة بيو الوظائف الانية التخااية مقابل الوظائف الادارية والمساندة. •

 تنايذ الأبشاد المالية لقرارات الاكومة يي إعادة هيكلة ودمج أو إلغاة بشل الهيئات والمسسسات الاكومية.  •

 الدوائر والومدات الاكومية.اعداد تقرير شهر  مول مركات الوظائف للوزارات و •

 ري  كااةة إدارة الموارد البررية والمالية. •

 الماايظة علا سلامة بيئة الشمل الداخلية.  •

 تطبي  الأنظمة االكترونية التي تساهم يي ترشيد الناقات مثل نظام إدارة المختول ونظام تتب  المركبات وغيرها.  •

 الدائرة. متابشة وتطوير الأنظمة الشاملة يي  •

 متابشة وتطوير البنية التاتية االكترونية للدائرة. •

 اعداد تقرير ناف سنو  لمتابشة تنايذ خطط عمل المديريات والومدات التنظيمية.  •

 اعداد تقرير سنو  لمتابشة تنايذ الخطة الاستراتيجية. •

 والابتكار.   تطبي  مشايير تميت الأداة الاكومي ومراركة الدائرة يي جوائت التميت والابدا  •

 الاشراف علا إعداد خطط عمل المديريات.  •
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 .الساريةالرتابة والتدتي  المالي واادار  والاني واتخاذ التدابير الوتائية والشلاجية لتاويب المخالاات وي  الترريشات  •

نتا ج مؤشرا  قياس الأداء للأ ااا الاستراتيجية كما  لي :   واء   

 

 مؤشر قياس الآداء الاستراتيجيةالأ ااا 
 ال يمة الفعلية

2023 

 ال يمة الفعلية

2024 

ت ييم ذاتي  

 2025  لي 

المساهمة يي بناة وضد  مالي سليم 

 . ومستقر يي المملكة

نسبة اناراف الناقات الشامة الاشلية 

 عو المقدر. 
3.7% 6.7% 1.7% 

تشتيت نهج إعداد الموازنة الموجهة 

ااياا   ةوترسيض مبادىبالنتائج 

 والراايية والمساةلة يي ااناا  الشام.

نسبة تطبي  الموازنة الموجهة  

بالنتائج وخارطة الاسابات ضمو 

 ااطار المالي متوسط المدى.

89.5% 91% 92% 

ترتيب الأردل يي مسشر الموازنة 

الماتومة ويقات لاستبيال الموازنة 

الموازنة الماتومة لمنظمة شراكة 

 الدولية. 

60 60 64 

المساهمة يي تطوير هيكلية الجهاز 

 الاكومي واصلا  البيئة التنظيمية

مشدل الوظائف المادثة إلا  

 الرواغر الملغاة.
100% 155% 98% 

 %92 %91 %90.4 نسبدة رضدا متلقي الخدمة.  ري  كااةة الأداة المسسسي.  

المساهمة يي تشتيت تطبي  نهج 

 اللامركتية المالية يي الماايظات.

نسبة الناقات الرأسمالية المخااة  

للماايظات الا اجمالي الناقات 

 الرأسمالية الاكومية.

6.5% 8.1% 6.9% 
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  اما  دا ر  الموازنة العامة 
   

تاقي  رييتها ورسددالتها واهدايها بما يلددمو تقوم الدائرة بتقديم الخدمات وتنايذ المهام والواجبات المنوطة بها لتغطي كاية نردداطاتها       

 تتوز  الخدمات التي تقدمها الدائرة علا برنامجيو رئيسييو وهما:  مي   ،  الاستراتيجية

 برنامج الادار   الخاما  المسانا : -1

ردددركاة يي مختلف المديريات والومدات ولللموظاي الدائرة  المسددداندة والمالية الادارية الخدمات  كاية  البرنامج الا تقديم يهدف هذا

  ري  كااةة الآداة    بالهدف الاسدتراتيجي البرنامج  ويرتبط، "الخاما  الادار ة  المسيانا هذا البرنامج نرداط    ويتلدمو  ،متلقي الخدمةلو

 .  المسسسي

 

 اما ع  الخاما  التي   امها البرنامجن فهي على النحو التالي:

 

 ومتابشة تنايذها. للدائرة إعداد الموازنة السنوية ✓

 .للموظايو والمالية الاداريةتقديم الخدمات  ✓

 .الماايظة علا مبنا الدائرة وإجراة الايانة اللازمة له ✓

 أرشاة الوثائ  ومماية اصولها والماايظة عليها. ✓

 .مأسسة مشايير تميت الاداة الاكومي يي الدائرة ✓

 .الااسوب  تطوير وتادي  أنظمة وبرمجيات ✓

 .الساريةوالاني وإتخاذ التدابير الوتائية والشلاجية لتاويب المخالاات وي  الترريشات الرتابة والتدتي  المالي والادار   ✓

 

يرتبط تنايذ هذا و ،المدير الشام للرسول الادارية والمالية بمساعد ""الإدار   الخاما  المسانا   برنامجمهمة ااشراف علا تنايذ  تناط  و

، وومدة تطوير الاداة المسسسي  ،خليةوومدة الرتابة الدا، والمشرية  الااسوبمديرية  كل مو مديرية الرسول الادارية والمالية، وبالبرنامج 

ت لشام  64مو خلال كادر وظياي يقدر بناو   ناذ هذا البرنامجيو  .2025موظاا
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 برنامج توو ر منهجية الموازنة: -2

  ،المدى   متوسدط  المالي ااطار  مثل  ،الموازنة ادارة  يي المشاصدرة الشالمية والمااهيم  المنهجيات  تطبي   شمي ت  هذا البرنامج الا يهدف

اعااد قانون الموازنة العامة  نظام تشيينيإ  "  هذا البرنامج نردداطويتلددمو   ،الاسددابات خارطة  وتطبي  ،بالنتائج الموجهة والموازنة

 هي:، أهداف استراتيجية أربشةبالبرنامج ويرتبط  "تعز ز توبي  الموازنة المووهة بالنتا ج"ن   مررو و الوظا ف"

 .المملكة يي  ستقرمو سليم مالي وض  بناة يي المساهمة •

 .ااياا  والراايية والمساةلة يي ااناا  الشام ة الموجهة بالنتائج وترسيض مبادئالموازننهج إعداد   تشتيت •

 المساهمة يي تطوير هيكلية الجهاز الاكومي واصلا  البيئة التنظيمية. •

 المساهمة يي تشتيت تطبي  نهج اللامركتية المالية يي الماايظات. •

 

 النحو التالي:  اما الخاما  التي   امها  ذا البرنامج فهي على

 .التالير اعداد مررو  تانول الموازنة الشامة ✓

 .اصدار بلاغ اعداد مررو  تانول الموازنة الشامة ومررو  نظام تركيلات الوزارات والدوائر والومدات الاكومية ✓

 اعداد مررو  تانول الموازنة الشامة. ✓

 .متابشة اترار مررو  تانول الموازنة الشامة ✓

 .ةلشامومتابشة تانول الموازنة اتنايذ    ✓

 اصدار ملا  موازنة. ✓

 و برنامج أو مررو  جديد يي تانول الموازنة الشامة.أامداث مادة أو بند  ✓

 .اصدار نظام تركيلات الوظائف للوزارات والدوائر والومدات الاكومية ✓

  دار دليل المواطو للموازنة الشامة.اص ✓

ابداة الرأ  يي البيانات المالية الختامية للومدات الاكومية والمسسدسدات الشامة وموازنات بشل المسسدسدات غير المدرجة يي تانول  ✓

 .الموازنة الشامة

 .تقديم الاسترارات وإبداة الرأ  ميال الشديد مو القلايا المالية والادارية ✓

 مراجشة تقارير المتابشة والتقييم واعداد ملخص بها. ✓

 وتنايذ موازناتها. إعداد وإترار م  مجالس الماايظات والمجالس التنايذية يي الماايظات لمتابشة  التنسي  ✓
 

 

كل  ويرتبط تنايذ هذا البرنامج ب ،مسداعد المدير الشام للردسول الانيةب   توو ر منهجية الموازنة  برنامج    مهمة ااشدراف علا تنايذ  وتناط

، ويناذ هذا البرنامج مو خلال كادر وظياي  وومدة اللامركتية وومدة المتابشة والتقييم  ومديرية الدراسددات  الموازنةتطاعات مو مديريات  

ت لشام  92يقدر بناو    .2025موظاا
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  : 2025لعام الموازنة العامة   لاا ر   عاد ت ا ر االم المخصصا  المالية بي  الشنل التالي    
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 . : 2025عام ل  ظهر المخوط التالي الهينل التنظيمي لاا ر  الموازنة العامة متضمناً مختلف الما ر ا   الوحاا  العاملة 
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2025انجازا  دا ر  الموازنة العامة لعام   
 

 

 

 : اعااد قانون الموازنة العامة  لاً 

ت ، 2025  متابشة إترار مررو  تانول الموازنة الشامة للسنة المالية  • برامج تلميو   مو خلالجديدة   تاسينات  إدخال متلمنا

امج، والاجراةات نالبر  التي يواجههاالمتوتشة لكل برنامج، والتاديات نتائج  المخرجات وال مولمشلومات إضددايية  الاناا   

 النو  الاجتماعي.و، المقدمةهذن التاديات وتاسيو الخدمات  مشالجةالهادية إلا 

المرملدة الثدانيدة مو تنايدذ  متطلبدات  ، وتم الأخذ بشيو الاعتبدار 2026إعداد مرددددرو  تانول الموازنة الشدامة للسددددندة المداليدة    •

 .(2029-2026تادي  القطا  الشام )خارطة المرملة الثانية مو تنايذ  ( و2029-2026ريية التادي  الاتتااد  )

 

 ً   الا ا ر  الوحاا  الحنوميةنظام تشنيإ  الوزارا   عااد: اثانيا

 تد تم إترارن بموجب نظام و 2025 ر والومدات الاكومية لشاممتابشة إعداد مردددرو  نظام تردددكيلات الوزارات والدوائ   •

 .2025ظام تركيلات الوزارات والدوائر والومدات الاكومية للسنة المالية ن 2025 سنة( ل87رتم )

وتد تم إترارن بموجب نظام  2024مردددرو  نظام تردددكيلات الوزارات والدوائر والومدات الاكومية لشام   ترارمتابشة إ   •

 .2024نظام تركيلات الوزارات والدوائر والومدات الاكومية للسنة المالية  2025( لسنة 10رتم )

الشقود الردداملة وي  دليل  ودارة الموارد البرددرية يي القطا  الشام يقد تم ترميت الوظائف الردداغرة والمادثة إبخاددوص    •

( مو تشليمات وصددف وتاددنيف الوظائف يي القطا  13مكام المادة )ا  الاددادر بموجب  لوظائف يي القطا  الشاماترميت  

 الخدمة والادارة الشامة.بالتنسي  م  هيئة وذلك  2025الشام لسنة 

 

 قانون الموازنة العامةثالثاً: تنفيذ  

وأمكدام تانول تنظيم الموازنة الشدامة رتم   هو خلال تطبي  امكدامد م 2025للسددددندة المداليدة متدابشدة تنايدذ تانول الموازنة الشدامة     

والاوالات المالية والمناتلات المالية ومستندات الالتتام اصدار الأوامر المالية الشامة والخاصة  ، ووتشديلاته  2021( لسنة13)

( 1رتم )، إضداية إلا التقيد بتشليمات بلاغ  ومتابشة ودراسدة المواتف المالية ،وموالات نقل الشهدة وكتب الالتتام المالي  المالي

 .2025للسنة المالية  تنايذ تانول الموازنة الشامةل 2025لسنة 

 

   حوع ت ييم  داء المالية العامةاعااد ت ار ر  رابعاً:

الشامة   المالية، تتلدمو تقييم أداة  2025الشامة خلال عام    اليةمول أداة الم شدهريةتام  دائرة الموازنة الشامة بإعداد تقارير    

 .2024مقارنة م  عام  2025خلال عام 

 

 ً  مجلس النواب  اللجنة المالية  الاقتصاد ة في مجلس الأعيان  الماليية فيعلى توصيا  اللجنية  الرد:  امسا

للإجابة علا توصدديات اللجنة المالية يي مجلس النواب وتوصدديات التنسددي  م  الوزارات والدوائر والومدات الاكومية   

مو خلال ماداوية تم  2025تانول الموازنة الشامة للسدنة المالية    ادادية يي مجلس الأعيال مول مردرو اللجنة المالية والاتت

 .  هانسخة مناب والاعيال بتتويد مجلسي النوتم و، اعدادها لهذن الغاية

 

 ً  تعز ز ح وق الانسان في المملنة   :سادسا

يي إطدار تشتيت مقو  الانسددددال يي المملكدة يقدد تم توجيده جمي  الوزارات والددوائر والومددات الاكوميدة إلا الأخدذ     

بشيو الاعتبار متطلبات تشتيت مقو  اانسددال وترسدديخها مو خلال مراجشة الترددريشات المتشلقة بها وتطبي  التوصدديات 

اانسدال وبما ينسدجم م  التوجهات الاكومية يي هذا المجال، وعليه  الواردة يي التقارير الوطنية والدولية الخاصدة باقو  

المخادداددات المالية التي مو شددأنها تشتيت مقو  الانسددال يي المملكة  2026يقد تم تلددميو تانول الموازنة الشامة لشام 
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مو الاقو  لكاية يئات  والمتمثلة با  الأمو والاماية الاجتماعية والاداة والتشليم والخدمات الاسداسدية والترييه وغيرها

المجتم  بما ييهم الاشدخاص ذو  الاعاتة، وتد بلغ مجم المخادادات المالية المرصدودة ضدمو تانول الموازنة الشامة لشام 

لكل مو وظياة الاماية الاجتماعية، النظام الشام وشدسول السدلامة الشامة، التشليم، الاداة، الردسول الاتتادادية ناو  2026

ت ايجاد  0.7مليار دينار،  1.3مليدار دينار،   1.6مليدار ديندار، 1.8  مليدار ديندار، 2.6 مليار دينار علا الترتيب، وذلك سددددشيا

 بيئة اجتماعية واتتاادية وصاية آمنة للمواطنيو.

 

 ً  الموازنة المستجيبة للنوع الاوتماعي  الموازنة الصا  ة للوفل : سابعا
 

دائرة الموازنة الشامة لمأسدسدة ماهوم الموازنة المسدتجيبة لامتياجات كلا الجنسديو يي اسدتمرارات للجهود التي تبذلها         

( JNCWعملها يقد واصدل  الدائرة التشاول م  شدركائها يي هذا المجال وخاصدة اللجنة الوطنية الأردنية لردسول المرأة )

دية الا تشتيت تدرات دائرة الموازنة  ( مو خلال المرددداركة يي الأنردددطة الهاUN-Womenوهيئة الأمم المتادة للمرأة )

الشامة والجهات الاكومية المختلاة ومنظمات المجتم  المدني والبرلمال لتوعيتهم واكسدددابهم المشارف والمهارات المتشلقة 

 بهذا الخاوص. 

و تبل وزارة كما تم اطلا  منادددة ترميت )تشليم( الموازنة المسدددتجيبة لامتياجات كلا الجنسددديو التي تم اعدادها م      

، وتم الاكومية والدوائرالاتتاداد الرتمي والريادة بالتشاول م  هيئة الأمم المتادة للمرأة ليتم اسدتخدامها مو تبل الوزارات  

مراجشة نماذج اعداد الموازنة والمشلومات الاسددداسدددية الرددداملة وتم اجراة التشديلات اللازمة عليها لتردددمل المشلومات 

 .2027متياجات كلا الجنسيو لاخذها بشيو الاعتبار عند اعداد مررو  موازنة عام والبيانات التي تشكس ا

اعداد مرددرو  تانول الموازنة الشامة للسددنة المالية   2025( لسددنة  14بااضدداية الا ذلك يقد تم تلددميو بلاغ رتم )    

اجدات كلا الجنسدددديو بمدا ييهدا المرأة  ، الطلدب مو الوزارات والددوائر والومددات الاكوميدة الأخدذ بشيو الاعتبدار امتيد 2026

والطادل والرددددبداب والاشددددخداص ذو  الاعداتدة والجنس )ذكردأنثا( عندد تادديدد مسشددددرات الآداة المرتبطدة بخططهدا 

الاسدتراتيجية وعكس هذن المسشدرات )المسشدرات الاسداسدة لكلا الجنسديو( علا الاسدتراتيجية ودأو البرامج والمرداري  ذات 

م الوزارات والدوائر والومدات الاكومية بإدماج ماهوم كلا الجنسديو ضدمو موازناتها، إضداية إلا  الشلاتة، وبما يلدمو تيا

 تاديد الأولويات المتشلقة بامتياجات كلا الجنسيو والنتائج المتوتشه لتلك الأولويات والبرامج المرتبطة بها.

 

 ً  التعا ن الا لي متابعة متولبا   :ثامنا

 2025إذ تم يي عام  ، الشامة الموجهة لدعم الموازنةو الاصددلاميةمتابشة متطلبات تاقي  برامج المسسددسددات الدولية      

، والاتاداد ، وصددددنددو  النقدد الددوليمقددمدة مو مجلس التشداول الخليجيالالددعم المدالي والاني  برامج  متدابشدة الشدديدد مو  

للتشاول ، والوكالة اليابانية والوكالة الارنسددية للتنمية، الاكومة الايطاليةو  ،الأمريكيةوالاكومة والبنك الدولي،  ،  الأوروبي

 2025وغيرهدا مو الجهدات الددوليدة الاخرى، كمدا تم إعدداد مادددداويدة المن  والقرو  لشدام  ة الالمدانيدة  اكومد وال ،الددولي

  .2026علا مررو  تانول الموازنة الشامة للسنة المالية لبرامج المن  والقرو  والتي تبيو الانشكاسات المالية 

 

 ً  الشفافية في شؤ ن الموازنة العامة   تعز ز مبا :تاسعا

(  IBPالذ  أجرته منظمة شدراكة الموازنة الدولية ) 2025( لشام  OBIلمرداركة يي اسدتبيال مسشدر الموازنة الماتومة )ا  •

أل الاردل تد مادل علا نتيجة ب ، علمات 2026ومو المتوت  صددور نتائج المسد  خلال الرب  الاول مو عام  يي واشدنطو، 

الاوسدددط امتل الأردل بهذن النتيجة المرتبة الاولا علا مسدددتوى منطقة الردددر   ، وبذلك2024شام لمسددد  اليي نتائج  60

 .وشمال ايريقيا

  بهدف تقوية تنوات الاتاال وتمتيو الثقة المتبادلة بيو  2025اصددار وثيقة  دليل المواطو للموازنة الشامة للسنة المالية   •

  الرااييةلتتام الدائرة بتشتيت  إر الوثيقة عو  تشبّ و  ،وتشتيت المراركة الواعية يي شسول الموازنة الشامة ،المواطو والاكومة
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الأردني مو جهة أخرى  المواطو تشتيت أطر التواصددددل بيو الدائرة مو جهة ووناقاتها، اضدددداية الا   الدولةمول ايرادات  

تدر ممكو مو المشلومات والبيانات المتشلقة بالموازنة والتي مو شددأنها ال تتي  له التشرف   أكبرمو الوصددول الا    وتمكينه

 .اليومية تهوالخدمات الشامة التي لها مساا مباشر بايا الاتتااديةة للقطاعات علا مجم المخااات المالية الموجه

الدليل بما  نسدخة ، م  الاخذ بشيو الاعتبار تادي   2026تم البدة بإعداد وثيقة دليل المواطو للموازنة الشامة للسدنة المالية   •

 يتماشا م  التجارب الدولية بهذا الخاوص. 

هدف اضددااة المتيد مو الردداايية علا عملية اعداد الموازنة الشامة للدولة، يقد تم نرددر مرددرو  تانول الموازنة الشامة  وب  •

 .وابداة الملامظات موله علا الموت  االكتروني للدائرة ليتسنا للجمي  الاطلا  عليه 2026للسنة المالية 

ت   • ت م  تانول ضددمال م  الااددول علا المشلومات رتم   ومرصددا مو الدائرة علا تلبية م  الانسددال يي المشرية وانسددجاما

 . ليها مو متلقي الخدمة والمواطنيوإالواردة  ستاساراتلاالاجابة علا اب  الدائرة اميقد ت 2007( لسنة 47)

الذ  تردرف عليه هيئة النتاهة ومكاياة الاسداد    النتاهة الوطنيمسشدر   شدارك  دائرة الموازنة الشامة للمرة الاولا يي   •

ضدمو يئة المسسدسدات الاداعدة علا المسدتوى  49ومادل  الدائرة علا ترتيب  2025-2024يي دورته الثانية للأعوام 

 جهة. 119 االبالغ عددهو الجهات الاكومية المراركةجمالي إالوطني مو 
 

 الموازنةالمشاركة العامة في عاشراً: 

ت م  التوجهات الاكومية الهادية الا تشتيت مرداركة الموطنيو يي عملية صدن  القرار الاكومي، يقد دأب  دائرة  إنسدجاما

طنيو يي مجدال الموازندة الشدامدة مو خلال وجود ندايدذة علا موت  الددائرة  االموازندة الشدامدة علا تشتيت آليدات مردددداركدة المو

علا موت  الدائرة   2026والرددكاو ، ونرددر مرددرو  وتانول الموازنة الشامة للسددنة المالية  الالكتروني لتقديم الاتترامات أ

الالكتروني لاتدامدة المجدال للمواطنيو للاطلا  علا الموازندة وإبدداة ملامظداتهم مولهدا، بدالاضددددايدة الا إعدداد اسددددتبيدال 

الاكومية، مي  تم تاليل نتائج الاستبيال   طنيو وملامظاتهم ومقترماتهم مول الخدمات والمراري اللتشرف علا ارآة المو

خذها بالاعتبار عند  لأوتشميم النتائج علا ماللي الموازنات لمناتردددتها م  الوزارات والدوائر والومدات الاكومية المشنية 

الاوارية م  مسسسات  ، كما تام  الدائرة بالمراركة يي الجلسات  2026إعداد مررو  تانول الموازنة الشامة للسنة المالية  

المجتم  المددني مول الموازندة الشدامدة ودليدل المواطو للموازندة الشدامدة لاخدذ ملامظداتهم ومقترمداتهم بشيو الاعتبدار عندد 

، وسدددتشمل الدائرة علا الاسدددتمرار بتشتيت آليات 2026لشام  إعداد مردددرو  تانول الموازنة الشامة وإعداد دليل المواطو

 للوصول الا مراركة ياعلة وملموسة يي مجال الموازنة الشامة. المراركة م  المواطنيو

 

 المالية الإمركز ة: حادي عشر

يي إطدار تشتيت إجراةات إعدداد ومتدابشدة تنايدذ موازندات المادايظداتد اللامركتيدة، يقدد تدامد  دائرة الموازندة الشدامدة    

وتم تشديل درجات مسشدر التنمية المالية بالتنسدي     ،الرأسدماليةبمراجشة أسدس ومشايير تاديد سدقوف موازنات الماايظات 

م  وزارة الداخلية لتشكس أثر التغيرات يي الشوامل الاتتادددادية والاجتماعية التي بني عليها المسشدددر، كما تم اسدددتخدام  

عند تاديد البيانات الامادائية المادثة للأسدس والمشايير الاخرى المشتمدة لتوخي الشدالة والموضدوعية وتاقي  الرداايية  

سددقف موازنات الماايظات الرأسددمالي الاجمالي وتوزيشه بيو الماايظات، بااضدداية إلا ذلك يقد تم متابشة إعداد واترار  

بالتنسدددي  م  المجالس التنايذية ومجالس الماايظات  2026مرددداري  موازنات الماايظاتد اللامركتية الرأسدددمالية لشام 

 ووزارة الادارة المالية. 

رات للجهود التي تبذلها الدائرة لمسددداعدة الماايظات يي مجال إترار ومتابشة تنايذ موازناتها الرأسدددمالية، يقد واسدددتمرا 

شددددارك  الدائرة يي الورشددددات التدريبية التي نظمتها وزارة اادارة المالية لمجالس الماايظات والتي هدي  الا تشتيت 

 .مهارات وتدرات مجالس الماايظات يي هذا المجال



15 

 

 

 لاا ر  الموازنة العامة اعااد الت ر ر السنوي: ثاني عشر

يي ، ودور الدائرة  الموازنة الشامة دائرةاسددتراتيجية ويشر  التقرير  ، 2024 لشام  الشرددرولالتقرير السددنو    إعداد    

الاهداف الوطنية وومجم المخادداددات المالية  التي ترصددد لها    والخدمات التي تقدمها  الشامة للدولة الموازنة  إعداد وتنايذ

دائرة الموازنة الشامة   إنجازات  يسددلط اللددوة علاالاسددتدامة المالية، كما    إلا تشتيتتاقيقها وصددولات  لالتي تسددشا الدائرة  

 المستقبلية للسنوات القادمة.  هاوتطلشات 2024خلال عام المتاققة 

 

 ترومة قانون الموازنة العامة  :  ثالث عشر

وبدة  علا الموت  الالكتروني للدائرة، إلا اللغة اانجليتية ونرددددرن 2025ترجمة تانول الموازنة الشامة للسددددنة المالية       

ت مو دائرة الموازنة الشامة علا  ،2026الشمل علا ترجمة مردرو  تانول الموازنة الشامة للسدنة المالية  تسدهيل وذلك مرصدا

 .قانولالعلا ماتوى اطلا  شركائها الخارجييو لية عم

 

 الحوسييبة  :رابع عشر

 متابشة وتطوير تواعد البيانات والأنظمة الماوسبة.  •

ت علا ادخدال بيداندات تدانول الموازندة الشدامدة واصدددددارهدا بداللغتيو الشربيدة والانجليتيدة ومسددددب    • المتدابشدة والاشددددراف ينيدا

 القطاعات.

ت علا إدخال بيانات نظام التركيلات للوزارات والدوائر والومدات الاكومية واصدارن.المتابشة    •  وااشراف ينيا

 تطوير نظام التركيلات للوزارات والدوائر والومدات الاكومية الماوسب بما يتلاةم م  نظام الموارد البررية.  •

 لغايات مناترات مجلس الأمة. 2026لشام امة مررو  تانول الموازنة الشمول لادارة الشليا لإصدار تقارير خاصة   •

خلال صدديانة الخوادم الرئيسددية واجهتة الااسددوب والرددبكة وتوابشها ومتابشة تقديم  مو  الاسددتمرار يي تقديم الدعم الاني  •

 .GFMISالدعم الاني لمستخدمي نظام 

 لداخلية.ري  كااةة أجهتة الاواسيب الشاملة يي الدائرة مو خلال تادي  ومدة التختيو ا  •

 تركيب أجهتة ماسوب جديدة وطابشات للموظايو.  •

 متابشة الاوادث الأمنية السيبرانية ومشالجتها ومسب المتطلبات اللازمة.  •

المسددداهمة يي دراسدددة امتياجات الوزارات والدوائر الاكومية مو انظمة وعقود وأجهتة الااسدددوب وتوابشها مو خلال    •

 البنا التاتية التكنولوجية يي وزارة الاتتااد الرتمي والريادة.المراركة يي لجنة تنظيم شراة 

تويير جمي  متطلبات أمو وسدددرية المشلومات وممايتها مو خلال تويير وتطبي  )الجدار النار ، ملددداد الايروسدددات،   •

 .سياسة كلمات المرور المشقدة، التاكم يي تاديد الالاميات علا الأنظمة والربكة(

 موت  الالكتروني الخارجي للدائرة.متابشة وتطوير ال  •

ت علا عمليات تنايذ الموازنة )اوامر مالية، موالات، مناتلات، مواتف مالية(.  •  المتابشة والاشراف ينيا

 زارة المالية. ويي    GFMISارسالها الا مررو   ومو نظام اوراكل علا ملف اكسل    الشامة  الموازنةتانول  تاميل بيانات    •

ت )متابشة إناا  موازنات الماايظات والومدات الاكومية، شددسول الموظايو والرواتب، مسدداب متابشة    • الأنظمة التالية ينيا

 التكايل، الأرشاة، المرتريات واللوازم، تتب  المركبات، الاستبانات، يواتير الخلويات، ونظام مراتبة الدوام(.

 التركيلات علا الموت  الالكتروني الخارجي للدائرة.ري  مررو  وتانول الموازنة الشامة ونظام   •

 تادي  وتطوير نظام التكايل واعداد التقارير والراشات المطلوبة.  •

 اكسل لغايات اعداد مررو  تانول الموازنة الشامة. دالموازناتمراري    ةتجهيت نظام ونماذج مناتر  •
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 المتابشة والاشراف علا صااه الايسبوك للدائرة.  •

 نظام الأرشاة يي الديوال .متابشة    •

 الدائرة. ةمتابشه نظام النسض الامتياطي لملاات وانظم  •

 

 الرقابة الاا لية )مالية  ادار ة  فنية(:  امس عشر

 واعتمادها مو مشالي وزير المالية. 2025اعداد الخطة التنايذية لومدة الرتابة الداخلية المبنية علا المخاطر لشام  •

 إجراةات التدتي  المالي.مراجشة دليل  •

 اعداد التقارير الرهرية والتقرير السنو  وريشها إلا مشالي وزير المالية مسب الأصول. •

 تاويبها إل وجدت.ومشالجة انارايات الأداة ومتابشة لمدير الشام لري  تقارير التيارات الرتابية  •

ل الادارية والمالية وبيال الاخطاة يي مال وجودها إجراة التيارات الرتابية الاجائية علا كاية اتسددددام مديرية الرددددسو •

 وآلية تاويبها.

 إعداد خطة الانجاز السنوية ومسشرات تياا الاداة لومدة الرتابة الداخلية. •

 تطبي  مشايير الرتابة الاكومية مسب نموذج التقييم المشد مو تبل ديوال المااسبة. •

 تطوير نماذج الشمل مسب مشايير الرتابة الاكومية. •

 تقديم التوصيات للمساهمة يي ضبط الاناا . •

 المراركة يي اعداد دليل الاوكمة. •

 المراركة يي اعداد مسشرات النتاهة الوطنية. •

 ورشة توعية عو دور وأهمية الرتابة الداخلية.تنايذ   •

 دورات تطوير ومدات الرتابة الداخلية.المراركة يي  •

 الواردة يي تقرير ديوال المااسبة.عمل خطة تاسينية لتاويب الملامظات  •
 

 

 : توو ر الأداء المؤسسي سادس عشر

للتداكدد مو انسددددجدامهدا م  الاهدداف   ةلمدديريدات وومددات الددائرة  خطط الشمدل السددددنويد   ةيي اعدداد ومراجشد   ةالمسدددداهمد  •

  ة مسشرات الاداة الاستراتيجي ةمتلمن  ةيي الدائر  ةالمشني ة وذلك بالتنسي  م  الومدات التنظيمية والترغيلي ةالاستراتيجي

 ة.ومسشرات اداة الشمليات والمخاطر الماتمل

نتائج تياا مسشدرات الاداة ونسدب    ةمتلدمن ةوخطط الشمل السدنوي  ةالاسدتراتيجي ةاعداد تقارير تقدم سدير الشمل بالخط •

 .وتشميمها علا الموظايوة والتوصيات المناسبة يي الدائرة لكل مديريه وومد ةالانجاز الخاص

مو اجل تقادي امتياجاتهم  والردركاة،    ةتياا رضدا الموظايو ومتلقي الخدم  ةمتلدمنة  للدائر  ةتنايذ المسدومات السدنوي •

واللددشف والوتوف علا يرص التاسدديو للشمل عليها برددكل مسددتمر وبالتالي  ةوتاديد مسددتوى رضدداهم ومواطو القو

 .والرركاة والموظايوة تاقي  متطلبات وتوتشات متلقي الخدم

  ةوتويير الردود عليها بالتنسددي  م  المشنييو بالسددرع ة  وملامظات واسددتاسددارات متلقي الخدم ىومتابشه شددكاو  ةدارا •

 ة.بخدمتكم الاكومي ةمو خلال منا  ةالممكن

 .وتياا رضا الرركاةة للوزارات والدوائر الاكومي ة  بالخطط الاستراتيجيأتويير الردود علا كتب ابداة الر •

عو الاتترامدات والرددددكداوى ة  تاليدل الاتترامدات والرددددكداوى والدذ  يهددف الا عر  بيداندات اماددددائيد اعدداد تقرير   •

لتبني وتاقي  مشايير نموذج تميت  ة  الا الدائرن خلال الشام وتاليلها وذلك ضدددمو جهود الدائر  ةوالاسدددتاسدددارات الوارد

 .الاداة الاكومي

 المساهمة يي اعداد دراسة عبة الشمل. •

 .2028-2026يط الاستراتيجي والمساهمة يي اعداد الخطة الاستراتيجية للدائرة إدارة يري  التخط •

 المساهمة يي اعداد دليل الاوكمة. •

لها، مما سددهل عملية تاليل وجم     QRتيادة عملية تاويل المسددومات السددنوية مو ورتية الا رتمية عبر ادراج رمت  •

ت أالبيانات، وي  الرتمي. للتوجه الاكومي للتاول  تي ذلك تطبيقا

ت    (Archimate)إعادة رسدم جتة مو عمليات الدائرة باسدتخدام لغة النمذجة المسسدسدية • للبدة بتنايذ الاطار   وذلك تطبيقا

 الوطني للامو السيبراني.
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ترسدددديض مبدادئ  لالددليدل    جداةكتروني، وتدد للااتم إعدداد دليدل الاوكمدة لددائرة الموازندة الشدامدة ونرددددرن علا موت  الددائرة  •

الأداة وتاقي  الأهداف الاسدتراتيجية للدائرة بكااةة    تطويرالاوكمة الرشديدة وتشتيت كااةة الاداة المسسدسدي بما يلدمو 

 .عالية
 

 

 الشؤ ن الإدار ة  المالية : عشر بعسا

 .2025متابشة وتنايذ موازنة الدائرة لشام  •

 .2025متابشة جدول تركيلات الدائرة لشام  •

 .2026اعداد مررو  موازنة الدائرة لشام  •

الاكومية    والومدات ( نسدض مو نظام تردكيلات الوزارات والدوائر10و) الشامة  ( نسدخة مو تانول الموازنة40) طباعة •

 ( نسخة مو خطاب الموازنة بغر  توزيشها علا الجهات المشنية.300و)

 .2025الاخرى( خلال عام والناقات الترغيلية  ،مطالبات المورديو ،اعداد وصرف مستندات ناقات الدائرة )رواتب •

بالاضددداية الا اعمال   ،( عقد29الماايظة علا أصدددول الدائرة وتأميو الاددديانة اللازمة لها مو خلال متابشة وتجديد ) •

 .2025الايانة الطارئة خلال عام 

 ة( دورة تدريبية وورشدد 29المسدداهمة يي تشتيت القدرات المسسددسددية لموظاي الدائرة مو خلال مردداركة الدائرة بناو ) •

، وذلدك لتنميدة مهدارات الموظايو للقيدام بدالمهدام والواجبدات الموكولدة إليهم علا  2025عمدل داخليدة وخدارجيدة خلال عدام 

 التالي: يي الجدولهو مبيو  وكما  أكمل وجه، 

 
 

 الجهة المنظمة  عنوان الا ر   الرقم 
عاد  

 الموظفي  
 الفتر  

1 Public Finance For Children Focusing On 

Child Protection & Child Marriage 
Unicef 1 23-27/11/2025 

 29/01/2025-28 1 صنا ق الن ا الا لي  النا   التعر فية الثامنة  2

3 
 4 المعها العربي للتخويط  التغير المنا ي  تحضير السياسة المالية 

9-13/11/2025 

12-16/01/2025 

4 
 توو ر عمل  حاا  الرقابة الاا لية في ال واع العام 

د وان المحاسبة / معها 

 الادار  العامة 
2 

3-7/08 /2025 

27-31/07/2025 

 2025/ 6/02-2 1 صنا ق الن ا الا لي  اصإح نظم دعم الوقود  5

6 
 ترميز الموازنة المستجيبة للنوع الاوتماعي 

اللجنة الوةنية الاردنية 

 لشؤ ن المر ه 
3 17-21/02/2025 

 22/05/2025-18 2 صنا ق الن ا الا لي  المنا ية ادار  الاستثمار العام المراعي لإعتبارا   7

 24/07/2025- 24/04 17 معها الادار  العامة  د ر  اللغة الانجليز ة 8

تصميم سياسا  اضفاء الوابع الرسمي على الوظا ف  9

  الاعماع في منو ة الشرق الا سط  شماع افر  يا 
 09/2025-06 1 صنا ق الن ا الا لي 

 22/05/2025-18 1 ما ر ة المعها المالي  الحا ثة في اكتشاا التز  ر  الاحتياع المهارا   10

 16/01/2025-12 1 صنا ق الن ا الا لي  تنظيم  مراقبة المخاةر السيبرانية 11

 2025/ 9/09-7 2 معها الادار  العامة  حل المشنإ   اتخاذ ال رار  12

 2025/ 9/12-7 7 معها الادار  العامة  التحوع الرقمي  13

14 Shiraka Alumni Seminar Shiraka 3 30/06 -02/07/2025 

 30/07/2025-27 2 معها الادار  العامة  مهارا  تخويط  تنظيم العمل  15

 16/10/2025-13 2 صنا ق الن ا الا لي  استخاام الذكاء الاصوناعي في الادارا  الجمركية  16

 24/04/2025-20 1 صنا ق الن ا الا لي  للمؤسسا  المملوكة للا لة اعااد احصاءا  مالية الحنومة  17

18 
Public Financial Management 2 البرنامج الهولناي 

17-21/02/2025 

7-11/04/2025 

 16/10/2025-5 1 صنا ق الن ا الا لي  التنبؤ  التحليل باستخاام اد ا  الاقتصاد ال ياسي النلي  19

20 
 للمسا ا  بي  الجنسي   تمني  المر   الاتصاع الااعم 

الوكالة الا والية للتنمية  

  التعا ن 
1 13-17/07/2025 

 11/12/2025-7 1 معها الادار  العامة  ادار  البيانا   المعلوما   21
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 الجهة المنظمة  عنوان الا ر   الرقم 
عاد  

 الموظفي  
 الفتر  

 2/10/2025- 28/09 1 ما ر ة المعها المالي  د ر  حا  الرقابة في ت ييم الحوكمة  22

 2025/ 6/11-2 1 صنا ق الن ا الا لي  السياسا  المالية العامة اعاد  النظر في  23

24 
Business Modeling Using Archimate 

المركز الوةني لإم   

 السيبراني
2 17-21/08/2025 

 11/09/2025-10 3 الادار  العامة    يئة الخامة دراسا  عبء العمل  25

 2025/ 4/06-1 1 الن ا الا لي صنا ق  اسس علم السلوك في السياسه العامه  26

27 
Cyber Risk Quantification Using Fair 

المركز الوةني لإم   

 السيبراني
2 24-26/08/2025 

 23/10/2025-19 1 معها الادار  العامة   ناسة العمليا   اتمتة الخاما   28

 11/09/2025-10 1 معها الادار  العامة  الوثي ة ال ياسية لمناقصة شراء اللوازم  29
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 التولعا  المست بلية 
 

  لييي:م   إع ما  نالمسا مة في بناء  ضع مالي سليم  مست ر في المملنةتعز ز   لاً: 

 تادي  القطا  الشام. ارطة طري وخالمساهمة يي تاقي  أهداف ريية التادي  الاتتااد   •

ت المساهمة يي توجيه وضبط  •  .ولويات الوطنيةلأل ااناا  الشام ويقا

 تخايل الدعم المقدم للومدات الاكومية بركل تدريجي. •

 الاااظ علا مستوى آمو لشجت الموازنة الشامة كنسبة مو الناتج المالي ااجمالي. •

الإفصاح  الشفافية  المساءلة في تعز ز نهج اعااد الموازنة المووهة بالنتا ج  ترسيخ مبادئ  الاستمرار في العمل على    ثانياً:

 : ما  ليم   إع  نالانفاق العام

 

  .والدوائر والومدات الاكوميةرات ايل نظام المتابشة والتقييم لآداة الوزتاش •

 .تشمي  تطبي  الموازنة الموجهة بالنتائج •

 .إيلاة المتيد مو الاهتمام بالجانب التاليلي للإناا  الشام •

ت يي مجال شاايية الموازنةتاسيو موت  الأردل  •  .عالميا

 م  المستجدات. ينسجموبما  لية امتساب مخااات المرأن والطالما ييه آبللموازنة  الركل الجديد مراجشة •

 ً  ما  لي: على م   إع العمل  نتعز ز توبي  نهج الإمركز ة المالية في المحافظا  بذع المز ا م  الجهود في مجاع :ثالثا

 

مراجشة أسس ومشايير تاديد سقوف موازنات الماايظات الرأسمالية بما يتناسب م  المستجدات المتشلقة يي الترريشات   •

 اللامركتية. بذات الشلاتة 

المتابشة الدورية للإناا  الرأسدمالي للماايظات للدمال توجيهه بردكل يسد  الا تشتيت الجانب التنمو  يي الماايظات  •

 .دمة للمواطنيووتاسيو الخدمات المق

 المراركة يي البرامج الهادية إلا بناة تدرات مجالس الماايظات والمجالس التنايذية. •

 ً  : ما  لي إع م   نالمؤسسي لإرت اء بمستوى  داء الاا ر  الاداء رفع كفاء العمل على : رابعا

 تاسيو الخدمات. •

 ي  كااةة الموارد البررية.ر •

 .الداخليةتاسيو بيئة الشمل  •

 .دعم ثقاية اابدا  والابتكار يي الدائرة•   

 .(2028-2026عوام )تادي  الخطة الاستراتيجية للدائرة للا •

 م   إع ما  لي:  ن امساً: المسا مة في توو ر  ينلية الجهاز الحنومي  اصإح البيئة التنظيمية

 

 والمسسسات الاكومية.اجراةات هيكلة بشل الهيئات دراسة المراركة يي  •

 دراسة الابشاد المالية لهيكلة ودمج وإلغاة بشل الهيئات والمسسسات الاكومية. •

لوزارات والدوائر والومدات الاكومية بالتنسدددي  م  هيئة الخدمة  لجدول تردددكيلات الوظائف   ضدددموترميت الوظائف  •

 .والادارة الشامة
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 ملح   

 الأشناع البيانية لأبرز 

قانون الموازنة العامة  مإمح   

2025 لعام  
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العامة الا رادا    
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 النف ا  العامة
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 ا رادا  الوحاا  الحنومية

 
 نف ا  الوحاا  الحنومية

 
 

 


