
الوصول بمؤسسات التعلیم العالي الى مستوى عال من التنافسیة العالمیة.

القیام بالخطوات اللازمة للإرتقاء بمستوى أداء مؤسسات التعلیم العالي  وتعزیز قدرتھا التنافسیة على المستوى الوطني
والإقلیمي والعالمي وضمان تطبیقھا لأنظمة ومعاییر الإعتماد والجودة الاردنیة والتي تتفق مع مثیلاتھا في الدول المتقدمة.

 وتعدیلاتھ، بھدف2007) لسنة 20أنشئت ھیئة اعتماد مؤسسات التعلیم العالي وضمان جودتھا بموجب قانونھا رقم (
تحسین نوعیة التعلیم العالي في المملكة الأردنیة الھاشمیة وضمان جودة مخرجاتھ باٍستخدام معاییر قیاس تتوافق مع

المعاییر الدولیة.

النشـــــــــــــأة :

الرؤیــــــــــــة :
الرســـــــــــالة :

  ھیئة إعتماد مؤسسات التعلیم العالي وضمان جودتھا2602الفصل :

وضع معاییر الاعتماد وضمان الجودة والتصنیف ومراجعتھا دوریاً.
مراقبة ومتابعة مدى التزام مؤسسات التعلیم العالي بالقوانین والانظمة والتعلیمات المتعلقة بمعاییر الاعتماد وضمان الجودة.

تطبیق معاییر الاعتمادین العام والخاص على مؤسسات التعلیم العالي.
جمع المعلومات وإجراء الدراسات والأبحاث المتعلقة بالتعلیم العالي وتحلیلھا.

التأكد من قیام مؤسسات التعلیم العالي بإجراء التقییم الذاتي لبرامجھا ومخرجاتھا ودراستھ.
تحدید البدل الذي تدفعھ مؤسسات التعلیم العالي مقابل قیام المجلس بالاعتماد العام والخاص واستحداث التخصصات ورفع الطاقات

الاستیعابیة العامة والخاصة وإصدار شھادة ضمان الجودة، وتحدید المجال المعرفي، وتقدیم أي خدمات لمؤسسات التعلیم العالي بناء
على طلبھا ضمن مھام المجلس وصلاحیاتھ.

اجراء امتحان الكفاءة الجامعیة من قبل المركز الوطني للإختبارات.
تطبیق التصنیف الأردني للجامعات والبرامج الأكادیمیة.

إصدار التعلیمات والمعاییر والأسس المتعلقة بجمیع أعمال الھیئة.

تحسین نوعیة التعلیم العالي في المملكة الأردنیة الھاشمیة وضمان جودتھ للوصول الى التنافسیة العالمیة.
تحفیز مؤسسات التعلیم العالي على الانفتاح والتفاعل مع الجامعات ومؤسسات البحث العلمي وھیئات الاعتماد وضبط الجودة الدولیة.

تطویر التعلیم العالي باستخدام معاییر قیاس تتماشى مع المعاییر الدولیة.
تفعیل دور مؤسسات التعلیم العالي في ترجمة التوجھات الملكیة السامیة تجاه عملیة التحدیث والتطویر والتأھیل لدخول سوق العمل

والافادة من ثورة المعلومات والتكنولوجیا.

بناء القدرات والمھارات والكفایات لدى الكوادر البشریة العاملة بالھیئة نظراً لحداثة تخرجھم وإلتحاقھم بالھیئة، وخاصة عدم وجود
مختصون في الجودة والتصنیف.

صغر حجم الكادر البشري للھیئة قیاساً لحجم العمل الممارس من قبل الھیئة.
بناء قدرة الھیئة على تحلیل نتائج الاختبارات الوطنیة والمعلومات واستخدامھا في رفع كفاءة التعلیم العالي.

بروز واجبات ومھام جدیدة للھیئة تتطلب توفیر الكفاءات وتطویر الموجود فیھا لتتماشى مع المتطلبات الجدیدة.

مھام الوزارة / الدائرة:

الاھداف الوطنیة التي تسھم الوزارة / الدائرة في تحقیقھا:

أھم القضایا والتحدیات التي تواجھ الوزارة / الدائرة:

-
-
-
-
-
-

-
-
-

-
-
-
-

-

-
-
-

الاطار القانوني : قانون معدل لقانون ھیئة إعتماد مؤسسات التعلیم العالي2016) لسنة 10قانون رقم (
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 - تعزيز القدرات المؤسسية للھيئة. 1

 - ضمان جودة مؤسسات التعليم 2
العالي الأردنية وتحسين مرتبتھا

العالمية.

 درجة رضا مؤسسات التعليم العالي عن خدمات
الھيئة

 عدد الجامعات الحاصلة على ترتيب ضمن أفضل
 جامعة على المستوى العالمي500

 عدد الجامعات الحاصلة على ترتيب ضمن أفضل
 جامعة على المستوى الإقليمي100

 عدد الجامعات الحاصلة على شھادات الاعتماد
وضمان الجودة الدولية

 عدد البرامج الاكاديمية الحاصلة على شھادات
الاعتماد وضمان الجودة الدولية

% فأكثر75 نسبة الجامعات الحاصلة على علامة 
ضمن نتائج التصنيف الاردني للجامعات

 عدد الجامعات الحاصلة على شھادة ضمان الجودة
الأردنية

 عدد البرامج الاكاديمية الحاصلة على شھادة ضمان
الجودة الأردنية

1

1

2

3

4

5

6

7

2016

2017

2017

2016

2016

-

2016

2016

80%

1

9

4

10

-

1

4

85%

1

9

5

15

-

3

7

93%

3

15

8

30

30%

7

30

94%

4

17

10

40

40%

10

40

87%

2

15

6

20

50%

5

20

95%

5

18

11

45

50%

12

50

  الأھداف الإستراتيجية للوزارة / الدائرة و مؤشرات قياس الاداء

مؤشر قياس الأداء الھدف الإستراتيجي
سنة 
الأساس

القيمة المستھدفة
201920202021القيمة

القيمة
المستھدفة

2018 2017

القيمة
الفعلية

  ھيئة إعتماد مؤسسات التعليم العالي وضمان جودتھا2602الفصل : 

1
2
3
4

5
6

 ً عدد الجامعات الأردنية المعتمدة اعتماداً عاما
عدد التخصصات الخاضعة لمعايير الإعتماد.

 ً عدد كليات المجتمع المعتمدة إعتماداً عاما
عدد التخصصات الخاضعة لمعايير الإعتماد الخاص في

كليات المجتمع.
عدد الكليات الجامعية

عدد البرامج التي يغطيھا امتحان الكفاءة الجامعية

 أبرز المعلومات عن الوزارة / الدائرة 

الوصـــــــــــــــــــــفالرقم
سنةسنةسنةسنةسنة

27 
1226 

40 
48 

3 
11 

28 
1266 

41 
73 

3 
14 

28 
1355 

41 
91 

3 
17 

29 
1405 

41 
107 

7 
17 

30 
1475 

41 
250 

10 
18 

20152016201720182019

 وظائف الإدارة العامة والإدارة المحلية(بما فيھا الفئة العليا)
 الوظائف التعليمية والتدريبية

 الوظائف الھندسية
 الوظائف الفنية

 الوظائف الإدارية والمالية
 الوظائف الأخرى

 الوظائف المساندة ( الفئة الثالثة )

 رئيس الھيئة ونائب رئيس الھيئة
 أعضاء مجلس الاعتماد
 مھندس، مھندس مشارك

 مدير، رئيس قسم، مبرمج، ضابط
 محاسب، إداري

 محلل، إحصائي مساعد
 مراسل، طابع، سائق، فني، مأمو

2
2
1

12
9
0

11
المجموع   

الوظيفةالمجموعة
اولي

2019

 أعداد الكوادر البشرية في الوزارة / الدائرة

2017 2018 2019

92%

1

13

6

20

20%

5

20

تقييم ذاتي 
اولي

2018

  

0
0
1

19
6
2
4

2
2
2

31
15
2

15

2
2
2

25
10
0

11

0
0
1

19
6
2
4

2
2
3

44
16
2

15

2
2
2

25
10
0

11

0
0
2

18
6
2
4

2
2
4

43
16
2

15
373269523284523284

المجموعأنثىذكرأنثىذكرأنثىذكر المجموع المجموع

000000522476321524844000 كلفة الرواتب   

2018 2017
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2111
2121
2211
2821

2211
3112

  الرواتب والأجور والعلاوات

  مساھمات الضمان الاجتماعي

  استخدام السلع والخدمات

  نفقات اخرى جارية

  استخدام السلع والخدمات

   أجھزة واليات ومعدات

0 

0 

0 

0 

0 

0 

0 

0 

0 

0 

0 

0 

771,000 

73,000 

184,500 

261,500 

16,000 

24,000 

780,000 

74,000 

182,500 

261,500 

17,000 

23,000 

789,000 

75,000 

182,500 

261,500 

20,000 

20,000 

   النفقات الجارية

   النفقات الرأسمالية
0 0 1,290,000 1,298,000 1,308,000 

-  ھيئة إعتماد مؤسسات التعليم العالي وضمان جودتھا2602 الخلاصة الاجمالية لنفقات الفصل 

مجموع النفقات الجارية   

( بالدينار )

المجموعة

مجموع النفقات الرأسمالية    0 0 40,000 40,000 40,000
  خزينة     40,000 40,000 40,000 0 0

الوصـــــــــف
مقدرمقدر تأشيرياعادة تقدير

2018 20182020 20192021

 (بالألف دينار) 

مجموع النفقات الجارية و الرأسمالية    1,348,000 1,338,000 1,330,000 0 0

فعلي
2017

0 

0 

0 

0 

0 

0 

0 

0 

0 

0 

2017 2018 2019 20202018
فعلي مقدراعادة تقدير مقدر تأشيري

2021
تأشيري

2017 - 2021 للسنوات 
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6521
6522
6523

  الادارة و الخدمات المساندة
  اعتماد وضمان جودة مؤسسات التعليم العالي وتصنيفھا

  المركز الوطني للإختبارات
 40,000المجموع    

0 
0 

40,000 

إجمالي النفقاتالنفقات الرأسماليةالنفقات الجاريةالوصـــــــــــــفالبرنامج

1,290,000 

1,034,000 
256,000 

0 
1,330,000 

1,034,000 
256,000 
40,000 

 -  ھيئة إعتماد مؤسسات التعليم العالي وضمان جودتھا2602موازنة الفصل
( بالدينار )  موزعة حسب البرنامج 2019 لعام

2017 - 2021المخصصات المقـدرة للإناث موزعه حسب البرامج للسنوات  

6521
6522
6523

 الادارة و الخدمات المساندة
 اعتماد وضمان جودة مؤسسات التعليم العالي وتصنيفھا

 المركز الوطني للإختبارات

0
0
0

0
0
0

403260
97280
18800

406380
97280
18800

410280
97280
18800

20172018201920202021 البرنامج

00519340522460526360 المجموع     
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یھدف ھذا البرنامج الى تطویر القدرات المؤسسیة للھیئة.

 برنامج الادارة و الخدمات المساندة6521

درجة الرضا الوظیفي
نسبة الكادر الوظیفي المدرب

نسبة التحول الإلكتروني

1
2
3

2016
2016
2017

77%
58%
20%

55%
60%
20%

85%
85%

100%

80%
80%
80%

75%
75%
60%

82%
70%
30%

 0 0 1,034,000 1,042,000 1,052,000  الخدمات الاداریة والمساندة601

    مؤشرات قياس أداء البرنامج
سنة

الاساس مؤشر قیاس الأداء
القيمة

القیمة
 الفعلیة

القیمة
 المستھدفة

     
القیمة المستھدفة

 الأنشطـة و المشاریع
تأشیريمقـدر مقـدر إعـادة تقـدیر

 0 0 1,034,000 1,042,000 1,052,000    النفقات الجــاریة

 0 0 0 0 0    النفقات الرأسمــالیة
 0 0 0 0 0البرنامج / خـــزینة    
 0 0 1,034,000 1,042,000 1,052,000مجمــوع البرنامج    

 -  هيئة إعتماد مؤسسات التعليم العالي وضمان جودتها موزعة حسب البرنامج 2602  موازنة الفصل  

20172018201920202021

20182018201920202021

هدف البرنامج :

تعزیز القدرات المؤسسیة للھیئة.
الهدف الإستراتيجي المرتبط بالبرنامج :

- مدیریة الشؤون المالیة والإداریة.
- الشؤون القانونیة.

- الرقابة الداخلیة.
- مجلس الھیئة.

- أمانة سر المجلس.

المديريات المرتبطة بالبرنامج :

- توفیر الدعم لأنشطة الھیئة المختلفة 
- توفیر البنیة التحتیة الإداریة (كالحوسبة ووسائط النقل الإداري للجان وتوفیر الأثاث والمستلزمات)

- كافة الأمور الإداریة والمالیة المتعلقة بصرف رواتب ومكافآت الموظفین واللجان المنبثقة ومتابعة شؤونھم الوظیفیة المختلفة.

الخدمات التي يقدمها البرنامج :

 ) إناث . 32 ) ذكور و ( 52 ) موظفاً منھم ( 84 بنحو ( 2018 ینفذ البرنامج من خلال كادر وظیفي یقدر في عام 
الكوادر العاملة بالبرنامج :

0 

فعلي

0 

0 
0 
0 

2017

70%
70%
40%

تقییم ذاتي 
اولي
2018

(بالدينار)مخصصات  برنامج الادارة و الخدمات المساندة حسب الانشطة والمشاريع 
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یھدف ھذا البرنامج الى ضمان جودة البرامج الاكادیمیة في مؤسسات التعلیم العالي، وتوظیفھا في تطویر الجامعات والكلیات والبرامج الأكادیمیة وتصنیف الجامعات
الاردنیة وتصنیف البرامج والتخصصات التي تقدمھا ھذه الجامعات والذي یؤدي الى التنافسیة الإیجابیة بین تلك المؤسسات والذي یسعى إلى الإرتقاء بالمستوى الأكادیمي

وسمعة التعلیم العالي عربیاً وعالمیاً وفقاً للمعاییر الأردنیة.

 برنامج اعتماد وضمان جودة مؤسسات التعليم العالي وتصنيفها6522

 ً نسبة متابعة البرامج الاكادیمیة المعتمدة اعتماداً خاصا

نسبة متابعة مؤسسات التعلیم العالي الحاصلة على شھادة ضمان الجودة
الأردنیة

نسبة متابعة البرامج الاكادیمیة الحاصلة على شھادة ضمان الجودة
الأردنیة

1

2

3

2016

2016

2016

60%

100%

100%

29%

100%

100%

100%

100%

100%

86%

100%

100%

62%

100%

100%

80%

100%

100%

 0 0 256,000 256,000 256,000  الاعتمادیة وضمان الجودة601

    مؤشرات قياس أداء البرنامج
سنة

الاساس مؤشر قیاس الأداء
القيمة

القیمة
 الفعلیة

القیمة
 المستھدفة

     
القیمة المستھدفة

 الأنشطـة و المشاریع
تأشیريمقـدر مقـدر إعـادة تقـدیر

 0 0 256,000 256,000 256,000    النفقات الجــاریة

 0 0 0 0 0    النفقات الرأسمــالیة
 0 0 0 0 0البرنامج / خـــزینة    
 0 0 256,000 256,000 256,000مجمــوع البرنامج    

 -  هيئة إعتماد مؤسسات التعليم العالي وضمان جودتها موزعة حسب البرنامج 2602  موازنة الفصل  

20172018201920202021

20182018201920202021

هدف البرنامج :

ضمان جودة مؤسسات التعلیم العالي الأردنیة وتحسین مرتبتھا العالمیة.
الهدف الإستراتيجي المرتبط بالبرنامج :

- مدیریة ضمان الجودة  
- مدیریة اعتماد الجامعات   

- مدیریة اعتماد الكلیات الجامعیة المتوسطة.

المديريات المرتبطة بالبرنامج :

- اعتماد الجامعات وكلیات المجتمع اعتماداً عاماً وخاصاً 
- المتابعة الدوریة لاعتمادیة الجامعات وكلیات المجتمع العامة والخاصة.

- ضبط الجودة ومتابعتھا
- تصنیف الجامعات الأردنیة

- تصنیف البرامج والتخصصات للجامعات

الخدمات التي يقدمها البرنامج :

ینفذ ھذا البرنامج من خلال كادر الھیئة
الكوادر العاملة بالبرنامج :

0 

فعلي

0 

0 
0 
0 

2017

48%

100%

100%

تقییم ذاتي 
اولي
2018

(بالدينار)مخصصات  برنامج اعتماد وضمان جودة مؤسسات التعليم العالي وتصنيفها حسب الانشطة والمشاريع 
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یھدف ھذا البرنامج إلى تحسین جودة مخرجات البرامج الأكادیمیة في الجامعات من خلال اختبارات محوسبة تقیس ھذه المخرجات.

 برنامج المركز الوطني للإختبارات6523

نسبة الجامعات التي حققت درجة الإتقان بالمستوى العام
نسبة البرامج الاكادیمیة التي حققت درجة الإتقان بالمستوى الدقیق

نسبة التحسن بجودة مخرجات التعلم بالمستوى العام بالمقارنة مع درجة
%) المعتمدة للمستوى العام.55القطع (

1
2
3

2016
2016
2016

59%
40%
4%

62%
48%
7%

66%
73%
11%

63%
68%
8%

60%
63%
5%

65%
65%
15%

  مشروع ادارة برنامج المركز الوطني للإختبارات001 0 0 40,000 40,000 40,000

    مؤشرات قياس أداء البرنامج
سنة

الاساس مؤشر قیاس الأداء
القيمة

القیمة
 الفعلیة

القیمة
 المستھدفة

     
القیمة المستھدفة

 الأنشطـة و المشاریع
تأشیريمقـدر مقـدر إعـادة تقـدیر

 0 0 0 0 0    النفقات الجــاریة
 0 0 40,000 40,000 40,000    النفقات الرأسمــالیة

 0 0 40,000 40,000 40,000البرنامج / خـــزینة    
 0 0 40,000 40,000 40,000مجمــوع البرنامج    

 -  هيئة إعتماد مؤسسات التعليم العالي وضمان جودتها موزعة حسب البرنامج 2602  موازنة الفصل  

20172018201920202021

20182018201920202021

هدف البرنامج :

ضمان جودة مؤسسات التعلیم العالي الأردنیة وتحسین مرتبتھا العالمیة.
الهدف الإستراتيجي المرتبط بالبرنامج :

- المركز الوطني للإختبارات
المديريات المرتبطة بالبرنامج :

- إعداد برنامج الاستشارات والمساعدات الفنیة وتطویر برنامج البحث والدراسات وبرنامج التدریب وبناء القدرات البشریة.
الخدمات التي يقدمها البرنامج :

ینفذ ھذا البرنامج من خلال كادر الھیئة
الكوادر العاملة بالبرنامج :

0 

فعلي

0 
0 

0 
0 

2017

57%
58%
2%

تقییم ذاتي 
اولي
2018

(بالدينار)مخصصات  برنامج المركز الوطني للإختبارات حسب الانشطة والمشاريع 
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( بالدینار )

0
0
0
0
0

0
0
0

6521

6522

6523

601

601

001

  الخدمات الاداریة والمساندة
 مجموع البرنامج 

  الاعتمادیة وضمان الجودة
 مجموع البرنامج 
 المجموع  

  مشروع ادارة برنامج المركز الوطني للإختبارات
 مجموع البرنامج 
 المجموع  

0
0
0
0
0

0
0
0

0
0
0
0
0

0
0
0

1034000
1034000
256000
256000

1290000

40000
40000
40000

1042000
1042000
256000
256000

1298000

40000
40000
40000

1052000
1052000

256000
256000

1308000

40000
40000
40000

مقدر

مقدر

2019

2019

تأشیري

تأشیري

2020

2020

تأشیري

تأشیري

2021

2021

البرنامج

البرنامج

2018

2018

2018

2018

مقدر

مقدر

اعادة تقدیر

اعادة تقدیر

2017

2017

فعلي

فعلي

 مخصصات الأنشطة الجاریة حسب البرنامج 

 مخصصات المشاریع الرأسمالیة حسب البرنامج 

   ھیئة إعتماد مؤسسات التعلیم العالي وضمان جودتھا2602 الفصل :  

الأنشطـــــة

المشاریــــع

613



( بالدینار )
2017 - 2021 الخلاصة الاجمالیة للنفقات الجاریة للسنوات   

 ھیئة إعتماد مؤسسات التعلیم العالي وضمان جودتھا2602

21

22

28

  تعویضات العاملین

 استخدام السلع والخدمات

 نفقات أخرى

2111

2121

2211

2821

 الرواتب والأجور والعلاوات

 مساھمات الضمان الاجتماعي

 استخدام السلع والخدمات

 نفقات اخرى جاریة

101
102
103
105
106
111
113
114
116
120

301

201
202
203
204
205
206
207
208
209
210
211
212
213
214

302
303
305

  الموظفون المصنفون
  الموظفون غیر المصنفین

  الموظفون بعقود شاملة
  علاوة غلاء المعیشة الشخصیة

  علاوة غلاء المعیشة العائلیة
  العلاوة الاضافیة

  علاوة النقل
  بدل تنقلات

  مكافآت الموظفین
  الموظفون بعقود

  الضمان الاجتماعي

  الایجارات
  خدمات الاتصالات

  الماء
  الكھرباء

  المحروقات
  صیانة الألات والأثاث ولوازمھا

  صیانة السیارات والآلیات ولوازمھا
  صیانة وإصلاحات الأبنیة ولوازمھا

  قرطاسیة ومطبوعات و لوازم مكتبیة
  مواد وخامات - إعاشة،ألبسة،أدویة،أفلام،الخ...

  التنظیفات ولوازمھا - منھا عقود التنظیفات
  التأمین

  السفر في المھمات الرسمیة
  مصروفات سلع وخدمات

  المساھمات
  البعثات العلمیة والدورات التدریبیة

  مكافأت لغیر الموظفین

10000
93000

206000
110000

11000
67000
19000
11000

185000
59000

73000

79650
18000
3500

20000
7350
1500
3000
2000
6000
1000

19000
1500
1500

20500

2500
3000

256000

10000
96000

208000
110000
11000
69000
19000
11000

185000
61000

74000

79650
18000
3500

20000
6350
2000
3000
2000
5000
1000

19000
1500
1500

20000

2500
3000

256000

10000
98000

208000
110000
11000
71000
20000
13000

185000
63000

75000

79650
18000
3500

20000
6350
2000
3000
2000
5000
1000

19000
1500
1500

20000

2500
3000

256000

تأشیريتأشیريمقدر الوصـــــــف
المادةالمجموعة

الفصل :

12900001298000

771000

73000

184500

261500

1308000

780000

74000

182500

261500

مجموع  الفصل    

789000

75000

182500

261500

المجموع    

المجموع    

المجموع    

المجموع    

201920202021
اعادة تقدیر

2018
مقدر
2018

0
0
0
0
0
0
0
0
0
0

0

0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0

0
0
0

0
0
0
0
0
0
0
0
0
0

0

0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0

0
0
0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0
0
0
0
0
0
0
0
0
0

0

0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0

0
0
0

0

0

0

0

0

0

فعلي
2017
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( بالدینار ) ھیئة إعتماد مؤسسات التعلیم العالي وضمان جودتھا2602
الادارة و الخدمات المساندة6521

21

22

28

  تعویضات العاملین

 استخدام السلع والخدمات

 نفقات أخرى

2111

2121

2211

2821

 الرواتب والأجور والعلاوات

 مساھمات الضمان الاجتماعي

 استخدام السلع والخدمات

 نفقات اخرى جاریة

101
102
103
105
106
111
113
114
116
120

301

201
202
203
204
205

206
207
208
209
210
211
212
213
214

302
303

  الموظفون المصنفون
  الموظفون غیر المصنفین

  الموظفون بعقود شاملة
  علاوة غلاء المعیشة الشخصیة

  علاوة غلاء المعیشة العائلیة
  العلاوة الاضافیة

  علاوة النقل
  بدل تنقلات

  مكافآت الموظفین
  الموظفون بعقود

  الضمان الاجتماعي

  الایجارات
  خدمات الاتصالات

  الماء
  الكھرباء

  المحروقات

  صیانة الألات والأثاث ولوازمھا
  صیانة السیارات والآلیات ولوازمھا
  صیانة وإصلاحات الأبنیة ولوازمھا

  قرطاسیة ومطبوعات و لوازم مكتبیة
  مواد وخامات - إعاشة،ألبسة،أدویة،أفلام،الخ...

  التنظیفات ولوازمھا - منھا عقود التنظیفات
  التأمین

  السفر في المھمات الرسمیة
  مصروفات سلع وخدمات

  المساھمات
  البعثات العلمیة والدورات التدریبیة

2500
3500
1350

3000
1000

16500

2000
3000
1350

3000
500

16500

2000
3000
1350

3000
500

16500

الفصل :
البرنامج  

001
002
003

001
008
013

  التدفئة
  سیارات الصالون

  مركبات النقل والآلیات الثقیلة

  الحفلات والضیافة
  الاعلانات والاشتراكات

  عقود خدمات وأمن وحراسة

103400010420001052000 مجموع البرنامج    

تأشیريتأشیريمقدر الوصـــــــف
المجموعة

المادة /
201920202021البند

10000
93000

206000
110000

11000
67000
19000
11000

185000
59000

73000

79650
18000

3500
20000

7350

1500
3000
2000
6000
1000

19000
1500
1500

20500

2500
3000

10000
96000

208000
110000

11000
69000
19000
11000

185000
61000

74000

79650
18000

3500
20000

6350

2000
3000
2000
5000
1000

19000
1500
1500

20000

2500
3000

10000
98000

208000
110000

11000
71000
20000
13000

185000
63000

75000

79650
18000
3500

20000
6350

2000
3000
2000
5000
1000

19000
1500
1500

20000

2500
3000

2017 - 2021 النفقات الجاریة حسب البرنامج والانشطة للسنوات  

771000

73000

184500

5500

780000

74000

182500

5500

789000

75000

182500

5500

المجموع     

المجموع     

المجموع     

المجموع     

اعادة تقدیر
2018

مقدر
2018

0
0
0
0
0
0
0
0
0
0

0

0
0
0
0
0

0
0
0
0
0
0
0
0
0

0
0

0
0
0
0
0
0
0
0
0
0

0

0
0
0
0
0

0
0
0
0
0
0
0
0
0

0
0

0
0
0

0
0
0

0
0
0

0
0
0

0

0

0

0

0

0

0

0

0 0

فعلي
2017

0
0
0
0
0
0
0
0
0
0

0

0
0
0
0
0

0
0
0
0
0
0
0
0
0

0
0

0
0
0

0
0
0

0

0

0

0

0

الخدمات الاداریة والمساندة601 النشاط    

103400010420001052000 0مجموع النشاط      0 0
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( بالدینار ) ھیئة إعتماد مؤسسات التعلیم العالي وضمان جودتھا2602
اعتماد وضمان جودة مؤسسات التعلیم العالي وتصنیفھا6522

 نفقات أخرى28
 نفقات اخرى جاریة2821

  مكافأت لغیر الموظفین305
174000

80000
2000

174000
80000

2000

174000
80000
2000

الفصل :
البرنامج  

002
005
010

  مجلس الاعتماد واللجان المنبثقة عنھ
  مكافأة لجان أمتحان الكفاءة الجامعیة ( غیر موظفین )

  مكافآت اللجان

256000256000256000 مجموع البرنامج    
129000012980001308000 مجموع الفصل    

تأشیريتأشیريمقدر الوصـــــــف
المجموعة

المادة /
201920202021البند

256000256000256000

2017 - 2021 النفقات الجاریة حسب البرنامج والانشطة للسنوات  

256000256000256000 المجموع     

اعادة تقدیر
2018

مقدر
2018

0 0
0
0
0

0
0
0

0 0

0 0

0 0

فعلي
2017

0
0
0
0
0

0

0

الاعتمادیة وضمان الجودة601 النشاط    

256000256000256000 0مجموع النشاط      0 0
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( بالدینار )

2017 - 2021الخلاصة الاجمالیة للنفقات الرأسمالیة للسنوات 

 ھیئة إعتماد مؤسسات التعلیم العالي وضمان جودتھا2602

 النفقات

 اصول ثابتة

22

31

 استخدام السلع والخدمات

 اصول غیر مالیة

2211

3112

 استخدام السلع والخدمات

  أجھزة والیات ومعدات

512

505

 نفقات ادامة و تشغیل

 معدات وآلات وأجھزة

16000

24000

17000

23000

20000

20000

تأشیريتأشیريمقدر الوصـــــــف
المادةالمجموعة

الفصل :

16000

24000

17000

23000

20000

20000

المجموع   

المجموع   
400004000040000 مجموع  الفصل   

201920202021

0

0

0

0

اعادة تقدیر 
2018

مقدر
2018

0

0

0

0

0 0

فعلي
2017

0

0

0

0

0

617



( بالدینار )

2017 - 2021 النفقات الرأسمالیة حسب البرنامج والمشاریع للسنوات    
ھیئة إعتماد مؤسسات التعلیم العالي وضمان جودتھا2602
 المركز الوطني للإختبارات6523

     مشروع ادارة برنامج المركز الوطني للإختبارات  001المشروع  

22

31

 استخدام السلع والخدمات

 اصول غیر مالیة

2211

3112

 استخدام السلع والخدمات

  أجھزة والیات ومعدات

512

505

 نفقات ادامة و تشغیل

 معدات وآلات وأجھزة

10000
3000
3000

16000
5000
3000

11000
3000
3000

13000
5000
5000

14000
3000
3000

12000
5000
3000

الفصل :  
البرنامج  

015
025
032

001
003
023

 انظمة تشغیل وبرمجیات
 رسوم قضایا و تعویضات

 مؤتمرات و احتفالات و ورشات عمل

 أجھزة حاسوب وتوابعھ
 أجھزة ومعدات مكتبیة

 أجھزة و معدات كھربائیة

16000

24000

17000

23000

20000

20000

مجموع المادة    

مجموع المادة    

400004000040000 مجموع البرنامج    
400004000040000 مجموع الفصل    

 رأسمالیة - خزینة102001 مصدر التمویل 
تأشیريتأشیريمقدر الوصـــــــف

المجموعة
المادة /
201920202021البند

40000 4000040000مجموع المشروع / خزینة    

اعادة تقدیر
2018

مقدر
2018

0
0
0

0
0
0

0
0
0

0
0
0

0

0

0

0

0 0

0 0

0 0

0
0
0

0
0
0

0

0

فعلي
2017

0

0

0
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