
ضمان اتساق المنظومة التشریعیة في المملكة واستقرارھا وانسجامھا مع السیاسة العامة للدولة في مختلف القطاعات.

دراسة مشروعات التشریعات واقتراحھا تمھیدا لإقرارھا وفق القنوات الدستوریة وتطویرھا لمواكبة المتغیرات الداخلیة 
والخارجیة وإبداء الرأي في الاستشارات القانونیة وذلك بالتشارك مع الجھات ذات العلاقة، للوصول إلى مستوى أداء 

متمیز یحقق رؤیة الدیوان.

أنشىء دیوان التشریع والرأي بموجب النظام رقم (83) لسنة 1974 وتم إلغاء ھذا النظام بمقتضى النظام رقم (1) لسنة 
1993، ویتولى دیوان التشریع والرأي دراسة مشروعات التشریعات وصیاغتھا وتطویرھا وإبداء الرأي في الاستشارات 

القانونیة الواردة إلیھ تحقیقا لرؤیة الدیوان ورسالتھ التي تأسس من أجلھا وذلك من خلال ھیئات تشكل لھذه الغایة.

النشـــــــــــــأة :

الرؤیــــــــــــة :
الرســـــــــــالة :

الفصل : 0302  رئاسة الوزراء/دیوان التشریع والرأي

إیجاد منظومة تشریعیة متكاملة بمشاركة الشركاء والجمھور.

اطلاق برنامج التدریب على أدلة الصیاغة التشریعیة والصیاغة  التشریعیة المعدلة، یستھدف البرنامج موظفي الدوائر القانونیة في 
كافة الوزارات والمؤسسات الرسمیة لغایات تجوید مشروعات القوانین والانظمة المرسلة الى الدیوان.

تم اعداد مقترح لمراجعة كافة التشریعات الأردنیة القدیمة واعداد مقترحات لتعدیلھا إلا أن التحدي في ھذا الھدف كان یتعلق بعدم 
وجود موارد مالیة لغایات تنفیذ المقترح والذي یحتاج إلى إعداد فرق مع الجھات المختصة وتدریبھم على طریقة العمل والتشریعات 

التي یستھدفھا المقترح.
یتضمن البرنامج التدریبي أدلة الصیاغة التشریعیة تدریبا متخصصا في دراسات تقییم الأثرالتشریعي وفقا للدلیل الإرشادي الصادرعن 

مجلس الوزراء الخاص بدراسات تقییم الأثر والذي یھدف في تطبیقھ قبل إعداد التشریع إلى تحقیق الاستقرار التشریعي والحد من 
كثرة إصدار التشریعات وتعدیلھا.

تفعیل الأدوار الرئیسیة في تطویر التشریعات.
تفعیل دورالدیوان في المساھمة في الاستقرارالتشریعي في المملكة.

التشریع.

تطویر البنیة التحتیة التكنولوجیة للدیوان وبناء القدرات المؤسسیة اللازمة لذلك.

تحدیث بعض الأجھزة التقنیة من أجھزة اتصالات وحمایة.
یعمل الدیوان حالیا على مشروع التحول الرقمي من خلال أرشفة ملفات التشریعات والاستشارات.

مشروع الأرشفة وتحدیث برنامج الصادر والوارد بحیث أصبح الوصول للبیانات أسھل وأسرع.

الأولویة الأولى :

أبرز الاجراءات لتحقیق الأولویة الاولى :

نتائج الأولویة الأولى :

البرنامج المرتبط بالأولویة الاولى :

الأولویة الثانیة :

أبرز الاجراءات لتحقیق الأولویة الثانیة :

-

-

-

-

-
-

-

-

-
-
-

نظام دیوان التشریع والرأي رقم (1) لسنة 1993 وتعدیلاتھ ونظام التنظیم الإداري لدیوان التشریع والرأي رقم (16) 
لسنة 2020.

الاطار القانوني :

 الأولویات والنتائج المستھدفة ضمن السقوف المحددة للسنوات 2024 - 2026 : 
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تطویر وتحدیث البنیة التحتیة والتقنیة والخدمات المرتبطة بھا في الدیوان.
سرعة التحول نحو النظام الرقمي للخدمات المقدمة من قبل الدیوان.

سرعة وسھولة الوصول للبیانات اللازمة لإتمام المھام الموكلة للدیوان.

الإدارة والخدمات المساندة.
التشریع.

التحقق من أن التشریعات التي تحال إلى الدیوان لا تتضمن أي نصوص قد تحمل في طیاتھا تأثیرا على النوع الاجتماعي والشباب 
والأشخاص ذوي الإعاقة وتفعیل مشاركتھم في العملیة التشریعیة والمواقع القیادیة و تعزیز المساواة بین الجنسین.

تم تشكیل فریق قانوني من اللجنة الوزاریة لتمكین المرأة بھدف مراجعة التشریعات التي تخص المرأة قبل عرضھا على اللجنة 
القانونیة ومجلس الوزراء للتأكد من مواءمتھا مع لائحة مطالب اللجنة الوطنیة الأردنیة لشؤون المرأة واللجنة الوزاریة لتمكین 
المرأة، وھذا الفریق ممثل فیھ دیوان التشریع والرأي بھدف مراجعة التشریعات المشار إلیھا قبل عرضھا على اللجنة القانونیة.

یشمل برنامج التدریب على أدلة الصیاغة التشریعیة تدریبا متخصصا على دلیل الصیاغة المراعیة للمرأة، ویستھدف التدریب ضباط 
النوع الاجتماعي ومسؤولي الشؤون القانونیة.

مأسسة عملیة مراعاة النوع الاجتماعي والشباب والأشخاص ذوي الإعاقة في عمل الدیوان واعتبارھا عناصر رئیسیة في 
إستراتیجیات الدیوان وآلیات عملھ بمشاركة الفئات المستھدفة.

مراجعة التشریعات الوطنیة وتنقیتھا من المواد التي تمیز ضد المرأة.

التشریع.

دراسة المشروع الذي یقدم إلیھ، تدقیقھ وإبداء الرأي فیھ وتعدیل أحكامھ وإعادة صیاغتھ.
دراسة وضع أي مشروع یكلفھ الرئیس بإعداده، وللدیوان المبادرة إلى اقتراح أي مشروع أو اقتراح تعدیل أي تشریع قائم.

المساھمة في تحدیث التشریعات في المملكة وتطویرھا وإعداد البحوث والدراسات وعقد الندوات والمحاضرات.
إبداء الرأي في الاستشارات القانونیة التي تقدم إلى الرئیس أو إلى الدیوان مباشرة من الوزارات والدوائر الحكومیة والمؤسسات 
الرسمیة العامة والسلطات المحلیة، وذلك فیما یعرض لھا من حالات أثناء قیامھا بأعمالھا أو فیما یقع بینھا من تباین في وجھات 

النظر والاجتھاد في الأمور المتعلقة بمھامھا وصلاحیاتھا والاختلاف في تطبیق النصوص القانونیة.
صیاغة القرارات والتعلیمات التنظیمیة ذات الطابع العام التي یصدرھا المجلس ووضعھا في الإطار القانوني المناسب بناء على طلب 

الرئیس.
أي مھام أخرى تعرض علیھ مما لھا علاقة بالتشریع أو المسائل ذات الطابع القانوني.

نتائج الأولویة الثانیة :

البرنامج المرتبط بالأولویة الثانیة :

الأولویة المتعلقة بالنوع الاجتماعي والشباب والأشخاص ذوي الإعاقة :

أبرز الاجراءات لتحقیق الأولویة المتعلقة بالنوع الاجتماعي والشباب والأشخاص ذوي الإعاقة :

یتوقع تحقیق النتائج التالیة للأولویة المتعلقة بالنوع الاجتماعي والشباب والأشخاص ذوي الإعاقة :

البرنامج المرتبط بالأولویة المتعلقة بالنوع الاجتماعي والشباب والأشخاص ذوي الإعاقة :

مھام الوزارة / الدائرة :

-
-
-

-
-

-

-

-

-

-

-

-
-
-
-

-

-
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مراجعة آلیات وإجراءات ترشید وضبط النفقات العامة من خلال مراجعة التشریعات المالیة بما یحقق مزیدا من الضبط المالي.
ضمان تداول إنتاج زراعي صحي وآمن من خلال التطبیق الصارم للتشریعات المتعلقة بسلامة المنتجات الزراعیة المحلیة والمستوردة 

من أجل غذاء آمن للمواطنین.
تطویر إطار مؤسسي متكامل ومتماسك لتنظیم قطاع المیاه في الأردن من خلال تطویر التشریعات الناظمة لقطاع المیاه.

تطویر ھیكلیة الجھاز الحكومي وإصلاح البیئة التنظیمیة من خلال الاستمرار في تنفیذ برامج تطویر الجھاز الحكومي (2016-2014)
بمحاوره ومضامینھ الرئیسیة والبناء علیھا وتطویرھا، ومراجعة وتطویر الأطر التشریعیة الناظمة لعملیات إعادة الھیكلة وتطویر 

الھیاكل التنظیمیة لمؤسسات الجھاز الحكومي (قانون إعادة ھیكلة مؤسسات ودوائر حكومیة، نظام استحداث الدوائر الحكومیة وتطویر
الھیاكل التنظیمیة).

رفع الكفاءة المؤسسیة للمؤسسات العاملة في قطاع البیئة من خلال استكمال إصدار التشریعات والمواصفات البیئیة اللازمة، والحد من
الازدواجیة وتداخل الأدوار.

تطویر التشریعات الاقتصادیة الناظمة لبیئة الأعمال والاستثمار من خلال مراجعة وتطویر السیاسات والتشریعات المتعلقة بالصناعة 
ومنھا نظام غرف الصناعة.

نقص الموارد المالیة والمخصصات المرصودة لتطویر وتأھیل كوادر الدیوان لاسیما القانونیة منھا مما یسھم في تسریع إنجاز المھام 
المطلوبة من الدیوان ورفع مستواھا.

توفیر آلیات تفعیل التنسیق والتعاون بین مختلف الجھات المرتبطة بالعملیة التشریعیة.

الاھداف الوطنیة التي تسھم الوزارة / الدائرة في تحقیقھا :

أھم القضایا والتحدیات التي تواجھ الوزارة / الدائرة :

-
-

-
-

-

-

-

-
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 1 - تعزیز مساھمة دیوان التشریع 
والرأي ودوره في إعداد وتطویر 

التشریعات  واستقرارھا.

 2 - تطویر القدرات المؤسسیة.

 3 - تفعیل التواصل مع الشركاء 
والجمھور.

 نسبة التشریعات الجدیدة المنجزة والمعدلة من ما 
تم تقدیمھ إلى الدیوان

 نسبة الاستشارات وإبداء الرأي المنجزة إلى 
الواردة للدیوان

 عدد الموظفین الحاصلین على شھادات مھنیة
 نسبة تحدیث أجھزة الاتصال وأنظمة تشغیل 

الخوادم المستخدمة
 نسبة الإنجاز من تحدیث أنظمة التشغیل 

والبرمجیات المستخدمة
 عدد فعالیات التواصل مع الإعلام والشركاء المنفذة

سنویا

1

2

1
2

3

1

2021

2021

2023
2020

2023

2021

%100

%100

-
%70

-

62

%98

%100

-
%90

-

62

%100

%100

2
%100

%100

50

%100

%100

2
-

-

75

%100

%100

2
%100

%100

50

%100

%100

2
-

-

75

  الأھداف الإستراتیجیة للوزارة / الدائرة / الوحدة و مؤشرات قیاس الاداء

مؤشر قیاس الأداء الھدف الإستراتیجي
سنة 

الأساس
القیمة المستھدفة

202420252026القیمة

القیمة 
المستھدفة

2023 2022

القیمة
الفعلیة

الفصل : 0302  رئاسة الوزراء/دیوان التشریع والرأي

1
2
3

عدد التشریعات الجدیدة التي أنجزھا الدیوان
عدد الاستشارات المنجزة

عدد التشریعات المنشورة على الموقع الإلكتروني لدیوان
التشریع والراي

 أبرز المعلومات عن الوزارة / الدائرة / الوحدة

الوصـــــــــــــــــــــفالرقم
سنةسنةسنةسنةسنة

172 
357 
133 

154 
370 
92 

104 
284 
100 

75 
158 
64 

100 
200 
80 

20202021202220232024

 وظائف الإدارة العامة والإدارة المحلية(بما فيها الفئة العليا)
 الوظائف الفنية

 الوظائف الإدارية والمالية
 الوظائف الأخرى

 الوظائف المساندة ( الفئة الثالثة )

 
 
 

 سكرتير تشريع
 سكرتير تشريع مساعد

 مساعد مستشار
 باحث مساعد

 باحث
 رئيس قسم

 مستشار خبير
 مدقق مساعد

 باحث تشريع رئيسي
 

5
4
5
2
1
1
1
2
3
2
1
0

15
المجموع   

الوظیفةالمجموعة
اولي

2024

 أعداد الكوادر البشریة في الوزارة / الدائرة / الوحدة

2022 2023 2024

%100

%100

0
%95

%50

7

تقییم ذاتي 
اولي

2023

  

2
9
7
5
3
1
0
2
6
0
0
0
2

7
13
12
7
4
2
1
4
9
2
1
0

17

5
5
5
2
1
1
1
2
3
2
0
1

16

2
11
7
5
2
1
0
1
6
0
0
0
1

7
16
12
7
3
2
1
3
9
2
0
1

17

5
6
4
2
1
3
2
2
2
2
0
1

16

2
10
7
5
2
1
2
1
6
0
0
0
1

7
16
11
7
3
4
4
3
8
2
0
1

17
423779443680463783

المجموعأنثىذكرأنثىذكرأنثىذكر المجموع المجموع

455985372788828773545844447156993000538500443500982000 كلفة الرواتب   

2023 2022
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( بالدینار )

326393
326393
649420
649420
975813

0
0
0

0405

0401

0405

602

601

001

  تطویر التشریعات
 مجموع البرنامج 

  الخدمات الإداریة والمساندة
 مجموع البرنامج 
 المجموع  

  تعزیز القدرات المؤسسیة لدیوان التشریع والرأي
 مجموع البرنامج 
 المجموع  

407000
407000
753000
753000

1160000

250000
250000
250000

354000
354000
665000
665000

1019000

190000
190000
190000

444000
444000
706000
706000

1150000

100000
100000
100000

451000
451000
715000
715000

1166000

0
0
0

457000
457000
726000
726000

1183000

0
0
0

مقدر

مقدر

2024

2024

تأشیري

تأشیري

2025

2025

تأشیري

تأشیري

2026

2026

البرنامج

البرنامج

2023

2023

2023

2023

مقدر

مقدر

اعادة تقدیر

اعادة تقدیر

2022

2022

فعلي

فعلي

 مخصصات الأنشطة الجاریة حسب البرنامج 

 مخصصات المشاریع الرأسمالیة حسب البرنامج 

 الفصل :  0302   رئاسة الوزراء/دیوان التشریع والرأي

الأنشطـــــة

المشاریــــع
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1,160,000 1,019,000 1,150,000 1,166,000 1,183,000 

 الخلاصة الاجمالیة لنفقات الفصل 0302-  رئاسة الوزراء/دیوان التشریع والرأي

 النفقات الجاریة   

( بالدینار )

 النفقات الرأسمالیة    250,000 190,000 100,000 0 0

الوصـــــــــف
مقدرمقدر تأشیرياعادة تقدیر

2023 20232025 20242026

 (بالألف دینار) 

مجموع النفقات الجاریة و الرأسمالیة    1,183,000 1,166,000 1,250,000 1,209,000 1,410,000

فعلي
2022

975,813 

0 

975,813 

2022 2023 2024 20252023
فعلي مقدراعادة تقدیر مقدر تأشیري

2026
تأشیري

 للسنوات 2022 - 2026

131,000 

90,000-

الفرق بین مقدر 
2024

والمعاد تقدیره
2023

41,000 

زادت مجموعة تعویضات العاملین بمبلغ (125) ألف دینار وذلك لتغطیة الزیادة الطبیعیة للرواتب والاجور والعلاوات وكلفة التعیین على الوظائف 
الشاغرة والمحدثة.

زادت مجموعة النفقات التشغیلیة بمبلغ (6) آلاف دینار حیث تركزت ھذه الزیادة في مادتي الكھرباء والتنظیفات.

لم یتم زیادة مخصصات مجموعة النفقات الاخرى.

انخفضت مخصصات النفقات الرأسمالیة بمبلغ (90) ألف دینار والتي اقتصرت على مادة إضافات أبنیة.

النفقات الجاریة :

النفقات الرأسمالیة :

-

-

-

-

أبرز الفروقات بین المخصصات المقدرة لعام 2024 والمعاد تقدیره 2023
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( بالدینار )
 الخلاصة الاجمالیة للنفقات الجاریة للسنوات   2022 - 2026

 رئاسة الوزراء/دیوان التشریع والرأي0302

21

22

28

31

  تعویضات العاملین

 استخدام السلع والخدمات

 نفقات أخرى

 اصول غیر مالیة

2111

2121

2211

2821

3112

 الرواتب والأجور والعلاوات

 مساھمات الضمان الاجتماعي

 استخدام السلع والخدمات

 نفقات اخرى جاریة

  أجھزة والیات ومعدات

101
102
103
105
106
110
111
112
113
114
116
120

301

202
203
204
205
206
207
208
209
210
211
212
214

303
305

402

 الموظفون المصنفون
 الموظفون غیر المصنفین

 الموظفون بعقود شاملة
 علاوة غلاء المعیشة الشخصیة

 علاوة غلاء المعیشة العائلیة
 علاوة العمل الاضافي

 العلاوة الاضافیة
 علاوات اخرى

 علاوة النقل
 بدل تنقلات

 مكافآت الموظفین
 الموظفون بعقود

 الضمان الاجتماعي

 خدمات الاتصالات
 الماء

 الكھرباء
 المحروقات

 صیانة الألات والأثاث ولوازمھا
 صیانة السیارات والآلیات ولوازمھا
 صیانة وإصلاحات الأبنیة ولوازمھا

 قرطاسیة ومطبوعات و لوازم مكتبیة
 مواد وخامات - إعاشة،ألبسة،أدویة،أفلام،الخ...

 التنظیفات ولوازمھا - منھا عقود التنظیفات
 التأمین

 مصروفات سلع وخدمات

 البعثات العلمیة والدورات التدریبیة
 مكافأت لغیر الموظفین

  أجھزة والات ومعدات

72000
133000
149000
100000

9000
0

139000
52000
20000
9000

165000
36000

98000

9000
6000

41000
25000
5000
9000
6000
7000
4000

20000
8000
5000

5000
8000

10000

73000
135000
152000
100000

9000
0

141000
52000
21000
9000

165000
38000

100000

10000
7000

42000
25000
5000
9000
6000
7000
4000

20000
8000
5000

5000
8000

10000

74000
137000
154000
101000
10000

0
143000
52000
22000
9000

165000
40000

102000

10000
8000

43000
26000
5000
9000
6000
7000
4000

20000
8000
5000

5000
8000

10000

تأشیريتأشیريمقدر الوصـــــــف
المادةالمجموعة

الفصل :

11500001166000

884000

98000

145000

13000

10000

1183000

895000

100000

148000

13000

10000

مجموع  الفصل    

907000

102000

151000

13000

10000

المجموع    

المجموع    

المجموع    

المجموع    

المجموع    

202420252026
اعادة تقدیر

2023
مقدر
2023

81000
99000

105000
91000
9000
3000

123000
56000
18000
8000

140000
31000

93000

9000
6000

38000
24000
5000
9000
6000
7000
4000

18000
8000
5000

5000
8000

10000

108000
106000
145000
104000

9000
3000

163000
56000
20000
9000

140000
37000

93000

9000
6000

40000
25000
5000
9000
6000
7000
4000

20000
8000
5000

5000
8000

10000

764000

93000

139000

13000

10000

900000

93000

144000

13000

10000

1019000

101398
83988

113542
86420
7648

0
121234
51278
16689
6607

132506
25104

82359

14197
5330

37392
23969
3400

10097
3437
5932
3364

16352
4375
4165

2580
2450

10000

1160000

746414

82359

132010

5030

10000

975813

فعلي
2022
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( بالدینار )

الخلاصة الاجمالیة للنفقات الرأسمالیة للسنوات 2022 - 2026

 رئاسة الوزراء/دیوان التشریع والرأي0302

 اصول ثابتة

 اصول غیر مالیة31
3111

3112

 مباني و انشاءات

  أجھزة والیات ومعدات

508

506

 أشغال وانشاءات

 مركبات وآلیات

100000

0

0

0

0

0

تأشیريتأشیريمقدر الوصـــــــف
المادةالمجموعة

الفصل :

100000

0

0

0

0

0

المجموع   

المجموع   
10000000 مجموع  الفصل   

202420252026

0

190000

0

250000

اعادة تقدیر 
2023

مقدر
2023

0

190000

0

250000

190000 250000

فعلي
2022

0

0

0

0

0
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2023202420252026البیـــــان 2022

المخصصات الموجھة للإناث والطفل حسب الفصل : 0302 رئاسة الوزراء/دیوان التشریع والرأي

372,788 447,156 443,500 449,406 455,719 

مخصصات موزعة حسب مؤشر السكان

اناث

طفل 0 0 0 0 0

اناث 81,780 80,370 125,960 195,990 69,109

طفل 62,640 61,560 96,480 150,120 52,934

 537,499 529,776 569,460 643,146 441,897مجموع المخصصات الموجھة للاناث

 62,640 61,560 96,480 150,120 52,934مجموع المخصصات الموجھة للطفل

(بالدینار)
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تھیئة متطلبات العمل من خلال الجھود الإداریة وتقدیم الإسناد المتعلق بالجوانب التنظیمیة والمالیة والفنیة والخدمات المساندة.

نسبة ما تم إنجازه من تجھیز للبنیة التحتیة للأنظمة الإلكترونیة 
لدیوان التشریع والرأي

نسبة الإنجاز في إعداد الكفایات الوظیفیة للوظائف

1

2

2021

2022

%90

%20

%100

%20

-

-

-

-

%100

%100

%100

%100

 753,000 665,000 706,000 715,000 726,000  الخدمات الإداریة والمساندة601

    مؤشرات قیاس أداء البرنامج
سنة

الاساس مؤشر قیاس الأداء
القیمة

القیمة
 الفعلیة

القیمة
 المستھدفة

     
القیمة المستھدفة

 الأنشطـة و المشاریع
تأشیريمقـدر مقـدر إعـادة تقـدیر

 753,000 665,000 706,000 715,000 726,000    النفقات الجــاریة

 0 0 0 0 0    النفقات الرأسمــالیة
0 0 0 0 0 

 753,000 665,000 706,000 715,000 726,000مجمــوع البرنامج    

 الفصل 0302 -  رئاسة الوزراء/دیوان التشریع والرأي

20222023202420252026

20232023202420252026

ھدف البرنامج :

- تطویر القدرات المؤسسیة.
- تفعیل التواصل مع الشركاء والجمھور.

الھدف الإستراتیجي المرتبط بالبرنامج :

1- مدیریة الخدمات المساندة.
2- وحدة تطویر الأداء المؤسسي والموارد البشریة.

3- مدیریة تكنولوجیا المعلومات.

المدیریات المرتبطة بالبرنامج :

الخدمات الإداریة والمالیة والحاسوبیة وتوفیر مستلزمات بیئة العمل المادیة بعناصرھا المختلفة، بالإضافة إلى إعداد الكوادر البشریة الإعداد الأمثل لتمكینھ القیام بالمھام 
المناطة بھم.

الخدمات التي یقدمھا البرنامج :

 ینفذ البرنامج من خلال كادر وظیفي یقدر في عام 2023 بنحو ( 48 ) موظفا منھم ( 27 ) ذكور و ( 21 ) إناث . 
الكوادر العاملة بالبرنامج :

649,420 

فعلي

649,420 

0 
0 

649,420 

2022

%90

%60

تقییم ذاتي 
اولي

2023

(بالدینار)مخصصات 0401 برنامج الإدارة والخدمات المساندة حسب الانشطة والمشاریع 

0401 برنامج الإدارة والخدمات المساندة

288,900 334,865 314,335 318,370 323,280 

2023202420252026البیـــــان 2022

219,791 256,375 235,375 238,000 241,500 

مخصصات موجھة حسب مؤشر السكان
69,109 78,490 78,960 80,370 81,780 

مخصصات موجھة للإناث والطفل

اناث
طفل 62,640 61,560 60,480 60,120 52,934

0 0 0 0 0 

اناث
طفل

مجموع المخصصات الموجھة للإناث
مجموع المخصصات الموجھة للطفل 62,640 61,560 60,480 60,120 52,934

(بالدینار)

البرنامج / خزینة    

48



( بالدینار ) رئاسة الوزراء/دیوان التشریع والرأي0302
الإدارة والخدمات المساندة0401

21

22

28

31

  تعویضات العاملین

 استخدام السلع والخدمات

 نفقات أخرى

 اصول غیر مالیة

2111

2121

2211

2821

3112

 الرواتب والأجور والعلاوات

 مساھمات الضمان الاجتماعي

 استخدام السلع والخدمات

 نفقات اخرى جاریة

  أجھزة والیات ومعدات

101
102
103
105
106
110
111
112
113
114
116
120

301

202
203
204
205

206
207
208
209
210
211
212
214

303
305

402

  الموظفون المصنفون
  الموظفون غیر المصنفین

  الموظفون بعقود شاملة
  علاوة غلاء المعیشة الشخصیة

  علاوة غلاء المعیشة العائلیة
  علاوة العمل الاضافي

  العلاوة الاضافیة
  علاوات اخرى

  علاوة النقل
  بدل تنقلات

  مكافآت الموظفین
  الموظفون بعقود

  الضمان الاجتماعي

  خدمات الاتصالات
  الماء

  الكھرباء
  المحروقات

  صیانة الألات والأثاث ولوازمھا
  صیانة السیارات والآلیات ولوازمھا
  صیانة وإصلاحات الأبنیة ولوازمھا

  قرطاسیة ومطبوعات و لوازم مكتبیة
  مواد وخامات - إعاشة،ألبسة،أدویة،أفلام،الخ...

  التنظیفات ولوازمھا - منھا عقود التنظیفات
  التأمین

  مصروفات سلع وخدمات

  البعثات العلمیة والدورات التدریبیة
  مكافأت لغیر الموظفین

   أجھزة والات ومعدات

9000
16000

1000
4000

9000
16000

1000
4000

10000
16000

1000
4000

الفصل :
البرنامج  

001
002

001
121

  التدفئة
  سیارات الصالون

  الحفلات والضیافة
  مصاریف اداریة

706000715000726000 مجموع البرنامج    

تأشیريتأشیريمقدر الوصـــــــف
المجموعة

المادة /
202420252026البند

0
87000
63000
72000

6000
0

77000
47000
11000

4000
99000
22000

50000

9000
6000

41000
25000

5000
9000
6000
7000
4000

20000
8000
5000

5000
8000

10000

0
88000
64000
72000

6000
0

78000
47000
12000

4000
99000
23000

51000

10000
7000

42000
25000

5000
9000
6000
7000
4000

20000
8000
5000

5000
8000

10000

0
89000
65000
73000

7000
0

79000
47000
13000

4000
99000
24000

52000

10000
8000

43000
26000

5000
9000
6000
7000
4000

20000
8000
5000

5000
8000

10000

 النفقات الجاریة حسب البرنامج والانشطة للسنوات  2022 - 2026

488000

50000

145000

13000

10000

493000

51000

148000

13000

10000

500000

52000

151000

13000

10000

المجموع     

المجموع     

المجموع     

المجموع     

المجموع     

اعادة تقدیر
2023

مقدر
2023

35000
51000
48000
60000

6000
3000

82000
40000
11000

6000
84000
21000

56000

9000
6000

38000
24000

5000
9000
6000
7000
4000

18000
8000
5000

5000
8000

10000

62000
51000
88000
60000

6000
3000

95000
40000
11000

7000
84000
23000

56000

9000
6000

40000
25000

5000
9000
6000
7000
4000

20000
8000
5000

5000
8000

10000

9000
15000

1000
4000

9000
16000

1000
4000

447000

56000

139000

13000

10000

530000

56000

144000

13000

10000

665000 753000

فعلي
2022

55471
50000
57565
54230

4700
0

74338
39808
10856

5225
82639
17613

49935

14197
5330

37392
23969

3400
10097

3437
5932
3364

16352
4375
4165

2580
2450

10000

7985
15984

165
4000

452445

49935

132010

5030

10000

649420

الخدمات الإداریة والمساندة601 النشاط    

706000715000726000 665000مجموع النشاط      753000 649420
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تحسین مستوى استیعاب منظومة التشریعات لمتطلبات التطویر والتحدیث في المجالات المختلفة.

 نسبة الإنجاز من خطة تحدیث نظام المعلومات التشریعیة 
والقانونیة

12021%90%92- - %100 %95

 407,000 354,000 444,000 451,000 457,000  تطویر التشریعات602

  تعزیز القدرات المؤسسیة لدیوان التشریع 001 250,000 190,000 100,000 0 0
والرأي

    مؤشرات قیاس أداء البرنامج
سنة

الاساس مؤشر قیاس الأداء
القیمة

القیمة
 الفعلیة

القیمة
 المستھدفة

     
القیمة المستھدفة

 الأنشطـة و المشاریع
تأشیريمقـدر مقـدر إعـادة تقـدیر

 407,000 354,000 444,000 451,000 457,000    النفقات الجــاریة

 250,000 190,000 100,000 0 0    النفقات الرأسمــالیة

0 0 100,000 190,000 250,000 
 657,000 544,000 544,000 451,000 457,000مجمــوع البرنامج    

 الفصل 0302 -  رئاسة الوزراء/دیوان التشریع والرأي

20222023202420252026

20232023202420252026

ھدف البرنامج :

تعزیز مساھمة دیوان التشریع والرأي ودوره في إعداد وتطویر التشریعات واستقرارھا.
الھدف الإستراتیجي المرتبط بالبرنامج :

1- مدیریة التشریعات.
2- مدیریة الاستشارات.

3- مدیریة تحدیث التشریعات وتطویرھا.

المدیریات المرتبطة بالبرنامج :

1- دراسة مشروعات التشریعات وتدقیقھا وإبداء الرأي فیھا وتعدیل أحكامھا وإعادة صیاغتھا.
2-المساھمة في تحدیث التشریعات في المملكة وتطویرھا.

3-إبداء الرأي في الاستشارات القانونیة .

الخدمات التي یقدمھا البرنامج :

 ینفذ البرنامج من خلال كادر وظیفي یقدر في عام 2023 بنحو ( 32 ) موظفا منھم ( 17 ) ذكور و ( 15 ) إناث . 
الكوادر العاملة بالبرنامج :

326,393 

0 

فعلي

326,393 

0 

0 
326,393 

2022

%90

تقییم ذاتي 
اولي

2023

(بالدینار)مخصصات 0405 برنامج التشریع حسب الانشطة والمشاریع 

0405 برنامج التشریع

152,997 308,281 255,125 211,406 214,219 

2023202420252026البیـــــان 2022

152,997 190,781 208,125 211,406 214,219 

مخصصات موجھة حسب مؤشر السكان
0 117,500 47,000 0 0 

مخصصات موجھة للإناث والطفل

اناث
طفل 0 0 36,000 90,000 0

0 0 0 0 0 

اناث
طفل

مجموع المخصصات الموجھة للإناث
مجموع المخصصات الموجھة للطفل 0 0 36,000 90,000 0

(بالدینار)

البرنامج / خزینة    
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( بالدینار ) رئاسة الوزراء/دیوان التشریع والرأي0302
التشریع0405

  تعویضات العاملین21
2111

2121

 الرواتب والأجور والعلاوات

 مساھمات الضمان الاجتماعي

101
102
103
105
106
111
112
113
114
116
120

301

  الموظفون المصنفون
  الموظفون غیر المصنفین

  الموظفون بعقود شاملة
  علاوة غلاء المعیشة الشخصیة

  علاوة غلاء المعیشة العائلیة
  العلاوة الاضافیة

  علاوات اخرى
  علاوة النقل
  بدل تنقلات

  مكافآت الموظفین
  الموظفون بعقود

  الضمان الاجتماعي

الفصل :
البرنامج  

444000451000457000 مجموع البرنامج    
115000011660001183000 مجموع الفصل    

تأشیريتأشیريمقدر الوصـــــــف
المجموعة

المادة /
202420252026البند

72000
46000
86000
28000

3000
62000

5000
9000
5000

66000
14000

48000

73000
47000
88000
28000

3000
63000

5000
9000
5000

66000
15000

49000

74000
48000
89000
28000

3000
64000

5000
9000
5000

66000
16000

50000

 النفقات الجاریة حسب البرنامج والانشطة للسنوات  2022 - 2026

396000

48000

402000

49000

407000

50000

المجموع     

المجموع     

اعادة تقدیر
2023

مقدر
2023

46000
48000
57000
31000

3000
41000
16000

7000
2000

56000
10000

37000

46000
55000
57000
44000

3000
68000
16000

9000
2000

56000
14000

37000

317000

37000

370000

37000

354000 407000

1019000 1160000

فعلي
2022

45927
33988
55977
32190

2948
46896
11470

5833
1382

49867
7491

32424

293969

32424

326393

975813

تطویر التشریعات602 النشاط    

444000451000457000 354000مجموع النشاط      407000 326393
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( بالدینار )

 النفقات الرأسمالیة حسب البرنامج والمشاریع للسنوات    2022 - 2026
رئاسة الوزراء/دیوان التشریع والرأي0302
 التشریع0405

  001     تعزیز القدرات المؤسسیة لدیوان التشریع والرأيالمشروع  

 اصول غیر مالیة31
3111

3112

 مباني و انشاءات

  أجھزة والیات ومعدات

508

506

 أشغال وانشاءات

 مركبات وآلیات

100000

0

0

0

0

0

الفصل :  
البرنامج  

014

001

 اضافات ابنیة

 سیارات صالون

100000

0

0

0

0

0

مجموع المادة    

مجموع المادة    

10000000 مجموع البرنامج    

 رأسمالیة - خزینة102001 مصدر التمویل 
تأشیريتأشیريمقدر الوصـــــــف

المجموعة
المادة /
202420252026البند

100000 00مجموع المشروع / خزینة    

اعادة تقدیر
2023

مقدر
2023

0

190000

0

250000

0

190000

0

250000

190000 250000

190000 250000

0

0

0

0

فعلي
2022

0

0

10000000 190000 250000 0

    

مجموع الفصل   
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