
أنموذج لاعلام وطني رشيق يعبر عن قيم الدولة الأردنية ومصالح مواطنيها.

وكالة انباء وطنية تقدم منتجا اعلاميا شاملا منسجما مع المعايير المهنية والاخلاقية وافضل الممارسات الصحفية ،نصل 
لجمهورنا الحالي والمستهدف برشاقة وبمختلف الظروف مسخرين الوسائل التقنية المتطورة لننقلهم الى مكان الحدث ، 

ونرفدهم بأحدث الاخبار الموثوقة عبر شبكة موهوبة من المندوبين والمراسلين المحترفين وبيئة عمل محفزة للإبداع.

في 16/1/1965 اعلن عن انشاء وكالة الانباء الاردنية لتباشر عملها كقسم في دائرة المطبوعات والنشر واتفق على ان
يرمز لها ب (و أ أ)، وكان اول خبر بثته الوكالة بتاريخ 17/1/1965 نص مقابلة صحفية مع جلالة المغفور له الملك 

الحسين. وقد صدرت الإرادة الملكية السامية بإنشاء وكالة الأنباء الأردنية كدائرة مستقلة من دوائر وزارة الأعلام بتاريخ 
16/7/1969.وتعتبر وكالة الانباء الاردنية عضو مؤسس في اتحاد وكالات الانباء العربية وعضو في وكالة الانباء 

الاسلامية وعضو مؤسس في  المجلس العالمي لوكالات الانباء . وفي العام 1995  صدر النظام  رقم  14 لسنة 1995 
وهو اول نظام  تنظيم اداري خاص بالوكالة حيث حدد مهام كل من مجلس الوكالة والمدير العام ، وفي العام 2009 صدر
قانون وكالة الانباء الاردنية رقم 11 لسنة 2009 والذي منح الوكالة استقلالا اداريا ، وبموجبه صدر نظام موظفي وكالة

الانباء الاردنية رقم 17 لسنة 2010.وفي 1/1/2012 تم اخضاع وكالة الانباء الاردنية لبرنامج إعادة هيكلة الرواتب 
والعلاوات في القطاع العام وفي 15/5/2014  تم اصدار نظام التنظيم الاداري لوكالة الانباء الاردنية رقم (60) لسنة 

.2014

النشـــــــــــــأة :

الرؤيــــــــــــة :
الرســـــــــــالة :

الفصل : 0304  رئاسة الوزراء/وكالة الأنباء الأردنية

تجويد المنتج الاعلامي

التأكد من أن المحتوى الذي تنتجه الوكالة عالي الجودة وملائم وجذاب للجمهور المستهدف. يتضمن ذلك التقارير الدقيقة والمقالات 
المدروسة جيدا والمرئيات الجذابة.

الالتزام بالأخلاقيات والمعايير الصحفية القوية في التقارير ،التحقق من صحة المعلومات، والتحقق من المصادر، وتقديم وجهات نظر 
متوازنة حول القضايا، والحفاظ على الشفافية والنزاهة.

تعزيز التواصل القوي مع الجمهور من خلال التفاعل معهم بشكل فعال وتشجيع التعليقات والرد على التعليقات والرسائل .
مواكبة أحدث الاتجاهات والتقنيات في صناعة الإعلام.

زيادة تفاعل الجمهور.
زيادة حركة زيارة الموقع الالكتروني.

الزيادة في المتابعين أو المشتركين أو عملية تحميل التطبيق.
تحسين جودة المحتوى.

تعزيز سمعة الهوية الرقمية " بترا ".
ردود فعل إيجابية من الشركاء والمنافسين .

الإدارة والخدمات المساندة
الشؤون الصحفية

الأولوية الأولى :

أبرز الاجراءات لتحقيق الأولوية الاولى :

نتائج الأولوية الأولى :

البرنامج المرتبط بالأولوية الاولى :

-

-

-

-
-

-
-
-
-
-
-

-
-

قانون وكالة الانباء الاردنية رقم (11) لسنة 2009 ونظام التنظيم الاداري رقم (60) لسنة 2014. الاطار القانوني :

 الأولويات والنتائج المستهدفة ضمن السقوف المحددة للسنوات 2024 - 2026 : 

3



تعزيز حضور الوكالة على منصات التواصل الاجتماعي.

تطوير إستراتيجية وسائل التواصل الاجتماعي
استخدم شعار الوكالة وألوانها وهويتها المرئية باستمرار في صور الملف الشخصي لضمان الاتساق عبر جميع مواقع التواصل 

الاجتماعي.
إنشاء محتوى عالي الجودة وجذاب وقابل للمشاركة مصمم خصيصا لكل منصة من منصات التواصل الاجتماعي.

التفاعل بشكل فعال مع الجمهور من خلال الرد على التعليقات والرسائل.
تحليل مقاييس وسائل التواصل الاجتماعي بانتظام للحصول على نظرة ثاقبة حول فعالية الجهود المبذولة.

تضمين روابط الوسائط الاجتماعية في الموقع الالكتروني لتشجيع الجمهورعلى التواصل.

زيادة في عدد المتابعين على المنصات الرقمية.
معدلات تفاعل أعلى، بما في ذلك الإعجابات والتعليقات والمشاركات وإعادة التغريدات.

الاهتمام المتزايد من الأشخاص المؤثرين أو خبراء صناعة المحتوى الرقمي أو المنظمات الأخرى إلى أن الوكالة تكتسب المصداقية في
مجال العمل.

تحسين الوعي بالهوية الرقمية للوكالة .

الإدارة والخدمات المساندة
الشؤون الصحفية

تقديم  الخدمات الاخبارية والمواد والمعالجات الصحفية التي يتم جمعها واعدادها من مختلف المصادر داخل المملكة وخارجها وبثها 
وتوزيعها.

تبادل الخدمات والتسهيلات المهنية والتقنية مع وكالات الأنباء العربية والعالمية.
اعداد الدراسات والبحوث والنشرات المتخصصة واستطلاعات الرأي والخدمات الاخبارية المصورة.

تأهيل العاملين في الوكالة وتدريبهم.
العمل على تنمية الموارد المالية للوكالة وتعزيزه من خلال تقديم وتسويق وبيع الخدمات الاخبارية والمصورة الفنية والتدريبية.

فرص متكافئة للاردنيين للمشاركة في الأنشطة السياسية والاقتصادية والاجتماعية.
ان يكون للأردن مرافق وبنى تحتية ذات كفاءة ومردود عال.

تعزيز الاقتصاد الوطني والحد من تأثيرات الظروف الخارجية.
تجسير الهوة بين المحافظات في المجالات التنموية.

اشاعة التسامح ومحاربة الارهاب.

الأولوية الثانية :

أبرز الاجراءات لتحقيق الأولوية الثانية :

نتائج الأولوية الثانية :

البرنامج المرتبط بالأولوية الثانية :

مهام الوزارة / الدائرة :

الاهداف الوطنية التي تسهم الوزارة / الدائرة في تحقيقها :

-

-
-

-
-
-
-

-
-
-

-

-
-

-

-
-
-
-

-
-
-
-
-
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عدم الاستقرار السياسي في المنطقة.
محدودية المخصصات المالية للوكالة.

بيئة خارجية جاذبة للكفاءات العاملة في الوكالة.
محاولات اختراق انظمة الوكالة ومنصاتها الرقمية.

عدم مواكبة التشريعات لتطورات الاعلام الحديث.
عدم مشاركة الوكالة في صياغة مسودات القوانين ذات العلاقة بالجانب الاعلامي.

عدم تفعيل الجانب المتعلق في الاعلام ضمن اتفاقيات التعاون الدولية.

أهم القضايا والتحديات التي تواجه الوزارة / الدائرة :
-
-
-
-
-
-
-
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 1 - تجويد المنتج الاعلامي

 2 - تعزيز حضور الوكالة على 
منصات التواصل الاجتماعي

 3 - تحقيق الاستثمار الأمثل للموارد 
البشرية

 عدد شمولية التغطية الاخبارية
 عدد التقارير

 نسبة الاخبار المصححة لغويا ومعلوماتيا
 عدد التقارير التلفزيونية

 نسبة اخبار بترا المستخدمة في وسائل الاعلام
 نسبة رضا متلقي الخدمة

 نسبة رضا الشركاء
 عدد مرات زيادة اعلانات الموقع الالكتروني

 عدد المتابعين على المنصات الرقمية
 عدد المواد الصحفية المشاهدة على المنصات 

الرقمية
 عدد المشاركات المتقدمة للجوائز والحاصلين 

عليها
 نسبة رضا الموظفين

 عدد الفرص التدريبية للصحفيين
 مدى الاستجابة وسرعة اصلاح الاعطال الفنية

 ايرادات الوكالة من تسويق وبيع الخدمات 
الاخبارية والمصورة والفنية والتدريبية (بالدينار)

1
2
3
4
5
6
7
8
1
2

1

2
3
4
5

2018
2021
2018
2018
2021
2018
2022
2022
2021
2018

2018

2018
2018
2018
2018

55000
4

2%
19

25%
70%
81%

5
1739657
1145616

2

90%
350
يوم

3000

57620
4

2.1%
19

25%
76%
81%

5
1739657
1967231

4

95%
388
يوم

3000

56000
20
3%
20

26%
90%
95%
10

2000000
2500000

4

97%
650

ساعات6
5000

56500
25
3%
20

27%
92%
95%
15

2200000
2600000

5

98%
660

ساعات6
6000

56000
20
3%
20

26%
90%
95%
10

2000000
2500000

4

97%
650

ساعات 6
5000

57000
30
3%
20

28%
95%
95%
20

2200000
2700000

5

98%
670

ساعات6
6000

  الأهداف الإستراتيجية للوزارة / الدائرة / الوحدة و مؤشرات قياس الاداء

مؤشر قياس الأداء الهدف الإستراتيجي
سنة 

الأساس
القيمة المستهدفة

202420252026القيمة

القيمة 
المستهدفة

2023 2022

القيمة
الفعلية

الفصل : 0304  رئاسة الوزراء/وكالة الأنباء الأردنية

 وظائف الإدارة العامة والإدارة المحلية(بما فيها الفئة العليا)
 الوظائف الهندسية

 الوظائف الفنية

 الوظائف الإدارية والمالية
 الوظائف الأخرى

 الوظائف المساندة ( الفئة الثالثة )

 وظائف قيادية
 مهندسين
 مبرمجين

 وظائف فنية اخرى
 وظائف ادارية ومالية
 مدراء ورؤساء اقسام

 محرر/ مندوب/ مصور
 سكرتير تحرير

 الوظائف المساندة

2
2
7

10
14
26

118
11
48

المجموع   

الوظيفةالمجموعة
اولي

2024

 أعداد الكوادر البشرية في الوزارة / الدائرة / الوحدة

2022 2023 2024

34214
8

2.51%
19

23%
85%
90%

5
2000000
2000000

2

97%
603

ساعات 6
3000

تقييم ذاتي 
اولي

2023

  

1
1
2
5
3
8
8
3

10

3
3
9

15
17
34

126
14
58

5
4
5
3

10
26

116
9

49

1
1
2
1
3
4

27
6

10

6
5
7
4

13
30

143
15
59

4
0
5
4
4

25
106

7
54

2
1
0
0
6
9

21
3
5

6
1
5
4

10
34

127
10
59

238412792275528220947256

المجموعأنثىذكرأنثىذكرأنثىذكر المجموع المجموع

192410046867223927722097653512347261000021120555159452628000 كلفة الرواتب   

2023 2022
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1
2
3
4
5
6
7

تقدم الوكالة خدمة النشرة اليومية باللغة العربية و بمعدل 125 خبر يوميا.
تقدم الوكالة خدمة النشرة اليومية باللغة الانجليزية وبمعدل 20 خبر يوميا.

تقدم الوكالة خدمة الأرشيف الإخباري والذي يحتوي على ما يزيد عن المليون خبر.
تقدم الوكالة خدمة أرشيف الصور الفوتوغرافية الرقمي والذي يحتوي على 190 ألف صورة.

الصور الفوتوغرافية وبمعدل 25 صورة يوميا خدمات الوحدة التلفزيونية.
خدمة (الانفوجرافيك) التقرير الصحفي اليومي لكبار المسؤولين ويوزع الكترونيا.

بث أخبار الوكالة عبر وسائل التواصل الاجتماعي.

 أبرز المعلومات عن الوزارة / الدائرة / الوحدة

الوصـــــــــــــــــــــفالرقم
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( بالدينار )

1838502
1838502

864259
864259

2702761

0
0
0

0605

0601

0601

601

601

001

  الخدمات الإخبارية
 مجموع البرنامج 

  الخدمات الإدارية والمساندة
 مجموع البرنامج 
 المجموع  

  مشروع ادامة وتشغيل خدمات الوكالة
 مجموع البرنامج 
 المجموع  

1986000
1986000

966000
966000

2952000

130000
130000
130000

1862000
1862000

911000
911000

2773000

130000
130000
130000

2017000
2017000

974000
974000

2991000

130000
130000
130000

2036000
2036000

990000
990000

3026000

130000
130000
130000

2056000
2056000
1005000
1005000
3061000

130000
130000
130000

مقدر

مقدر

2024

2024

تأشيري

تأشيري

2025

2025

تأشيري

تأشيري

2026

2026

البرنامج

البرنامج

2023

2023

2023

2023

مقدر

مقدر

اعادة تقدير

اعادة تقدير

2022

2022

فعلي

فعلي

 مخصصات الأنشطة الجارية حسب البرنامج 

 مخصصات المشاريع الرأسمالية حسب البرنامج 

 الفصل :  0304   رئاسة الوزراء/وكالة الأنباء الأردنية

الأنشطـــــة

المشاريــــع
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2,952,000 2,773,000 2,991,000 3,026,000 3,061,000 

 الخلاصة الاجمالية لنفقات الفصل 0304-  رئاسة الوزراء/وكالة الأنباء الأردنية

 النفقات الجارية   

( بالدينار )

 النفقات الرأسمالية    130,000 130,000 130,000 130,000 130,000

الوصـــــــــف
مقدرمقدر تأشيرياعادة تقدير

2023 20232025 20242026

 (بالألف دينار) 

مجموع النفقات الجارية و الرأسمالية    3,191,000 3,156,000 3,121,000 2,903,000 3,082,000

فعلي
2022
2,702,761 

0 

2,702,761 

2022 2023 2024 20252023
فعلي مقدراعادة تقدير مقدر تأشيري

2026
تأشيري

 للسنوات 2022 - 2026

218,000 

0 

الفرق بين مقدر 
2024

والمعاد تقديره
2023

218,000 

بلغت الزيادة في مجموعة تعويضات العاملين نحو (197) الف دينار تمثلت بزيادة نسبة النمو الطبيعي وكلفة التعيينات و الضمان الاجتماعي.

تم زيادة مجموعة استخدام السلع والخدمات بمبلغ (26) الف دينار  .

تم تخفيض مجموعة النفقات الاخرى بمبلغ (5) الف دينار .

لم يتم زيادة المخصصات المرصودة ضمن النفقات الرأسمالية.

النفقات الجارية :

النفقات الرأسمالية :

-

-

-

-

أبرز الفروقات بين المخصصات المقدرة لعام 2024 والمعاد تقديره 2023
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( بالدينار )
 الخلاصة الاجمالية للنفقات الجارية للسنوات   2022 - 2026

 رئاسة الوزراء/وكالة الأنباء الأردنية0304

21

22

28

31

  تعويضات العاملين

 استخدام السلع والخدمات

 نفقات أخرى

 اصول غير مالية

2111

2121

2211

2821

3112

 الرواتب والأجور والعلاوات

 مساهمات الضمان الاجتماعي

 استخدام السلع والخدمات

 نفقات اخرى جارية

  أجهزة واليات ومعدات

101
102
103
105
106
110
111
112
113
114
116
120

301

201
202
203
204
205
206
207
208
209
211
212
213
214

302
303
305

402

 الموظفون المصنفون
 الموظفون غير المصنفين

 الموظفون بعقود شاملة
 علاوة غلاء المعيشة الشخصية

 علاوة غلاء المعيشة العائلية
 علاوة العمل الاضافي

 العلاوة الاضافية
 علاوات اخرى

 علاوة النقل
 بدل تنقلات

 مكافآت الموظفين
 الموظفون بعقود

 الضمان الاجتماعي

 الايجارات
 خدمات الاتصالات

 الماء
 الكهرباء

 المحروقات
 صيانة الألات والأثاث ولوازمها

 صيانة السيارات والآليات ولوازمها
 صيانة وإصلاحات الأبنية ولوازمها

 قرطاسية ومطبوعات و لوازم مكتبية
 التنظيفات ولوازمها - منها عقود التنظيفات

 التأمين
 السفر في المهمات الرسمية

 مصروفات سلع وخدمات

 المساهمات
 البعثات العلمية والدورات التدريبية

 مكافأت لغير الموظفين

  أجهزة والات ومعدات

41000
344000

31000
355000

45000
20000

820000
80000
92000
28000

300000
212000

260000

20000
25000

4000
66000
10000

7000
7000

15000
6000

27000
6000

10000
25000

3000
10000

122000

0

41000
346000

33000
360000

47000
20000

830000
80000
92000
28000

300000
220000

265000

20000
25000

4000
67000
10000

7000
7000

15000
6000

27000
6000

10000
25000

3000
10000

122000

0

41000
348000

35000
366000

49000
20000

840000
80000
92000
28000

300000
228000

269000

20000
25000

4000
68000
10000

7000
7000

15000
6000

27000
6000

10000
25000

3000
10000

122000

0

تأشيريتأشيريمقدر الوصـــــــف
المادةالمجموعة

الفصل :

29910003026000

2368000

260000

228000

135000

0

3061000

2397000

265000

229000

135000

0

مجموع  الفصل    

2427000

269000

230000

135000

0

المجموع    

المجموع    

المجموع    

المجموع    

المجموع    

202420252026
اعادة تقدير

2023
مقدر
2023

41000
343000

29000
322000

40000
0

806000
70000
66000
17000

282000
170000

245000

15000
24000

4000
65000
10000

7000
6000

13000
5000

25000
4000
4000

20000

3000
10000

120000

7000

60000
350000

29000
375000

45000
0

826000
80000
66000
17000

282000
225000

255000

15000
24000

4000
65000
10000

7000
6000

13000
5000

25000
4000
4000

20000

3000
10000

120000

7000

2186000

245000

202000

133000

7000

2355000

255000

202000

133000

7000

2773000

60977
362332

27290
343216

35517
0

782588
69956
70527
18000

254998
124830

242541

14742
21867

2471
60743

8980
4795
7276
5248
3082

22518
4000
3441

15663

2482
1688

114658

16335

2952000

2150231

242541

174826

118828

16335

2702761

فعلي
2022

10



( بالدينار )

الخلاصة الاجمالية للنفقات الرأسمالية للسنوات 2022 - 2026

 رئاسة الوزراء/وكالة الأنباء الأردنية0304

 النفقات

 اصول ثابتة

22

31

 استخدام السلع والخدمات

 اصول غير مالية

2211

3112

3113

 استخدام السلع والخدمات

  أجهزة واليات ومعدات

 اصول ثابتة اخرى

512

505
506

511

 نفقات ادامة وتشغيل

 معدات وآلات وأجهزة
 مركبات وآليات

 تجهيز وتأثيث

20000

95000
0

15000

25000

95000
0

10000

50000

70000
0

10000

تأشيريتأشيريمقدر الوصـــــــف
المادةالمجموعة

الفصل :

20000

95000

15000

25000

95000

10000

50000

70000

10000

المجموع   

المجموع   

المجموع   
130000130000130000 مجموع  الفصل   

202420252026

0

10000
100000

20000

0

10000
100000

20000

اعادة تقدير 
2023

مقدر
2023

0

110000

20000

0

110000

20000

130000 130000

فعلي
2022

0

0
0

0

0

0

0

0
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2023202420252026البيـــــان 2022

المخصصات الموجهة للإناث والطفل حسب الفصل : 0304 رئاسة الوزراء/وكالة الأنباء الأردنية

468,672 512,347 515,945 522,785 529,576 

مخصصات موزعة حسب مؤشر السكان

اناث

طفل 0 0 0 0 0

اناث 232,650 232,180 231,710 221,840 145,695

طفل 178,200 177,840 177,480 169,920 111,596

 762,226 754,965 747,655 734,187 614,367مجموع المخصصات الموجهة للاناث

 178,200 177,840 177,480 169,920 111,596مجموع المخصصات الموجهة للطفل

(بالدينار)
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يهدف البرنامج الى المحافظة على استمرارية العمل من خلال الاستخدام الأمثل لكفاءات الدائرة ، ويواجه هذا البرنامج عدة تحديات تتمثل في ما يلي :-
1- عدم وجود برامج حاسوب متطورة .

2- نقص الكفاءات البشرية.
3- محدودية الموارد المالية.

عدد المشاركات المتقدمة للجوائز والحاصلين عليها
نسبة رضا الموظفين

عدد الفرص التدريبية للصحفيين
مدى الاستجابة وسرعة اصلاح الاعطال الفنية

ايرادات الوكالة من تسويق وبيع الخدمات الاخبارية والمصورة 
والفنية والتدريبية (بالدينار)

1
2

3
4

5

2018
2018

2018
2018

2018

2
90%

350
يوم

3000

4
95%

388
يوم

3000

5
98%

670
6ساعات

6000

5
98%

660
6ساعات

6000

4
97%

650
6ساعات

5000

4
97%

650
6ساعات

5000

 966,000 911,000 974,000 990,000 1,005,000  الخدمات الإدارية والمساندة601

  مشروع ادامة وتشغيل خدمات الوكالة001 130,000 130,000 130,000 130,000 130,000

    مؤشرات قياس أداء البرنامج
سنة

الاساس مؤشر قياس الأداء
القيمة

القيمة
 الفعلية

القيمة
 المستهدفة

     
القيمة المستهدفة

 الأنشطـة و المشاريع
تأشيريمقـدر مقـدر إعـادة تقـدير

 966,000 911,000 974,000 990,000 1,005,000    النفقات الجــارية

 130,000 130,000 130,000 130,000 130,000    النفقات الرأسمــالية

130,000 130,000 130,000 130,000 130,000 
 1,096,000 1,041,000 1,104,000 1,120,000 1,135,000مجمــوع البرنامج    

 الفصل 0304 -  رئاسة الوزراء/وكالة الأنباء الأردنية

20222023202420252026

20232023202420252026

هدف البرنامج :

تحقيق الاستثمار الامثل للموارد البشرية.
الهدف الإستراتيجي المرتبط بالبرنامج :

1- مديرية الشؤون المالية والادارية.
2- مديرية الموارد البشرية.
3- مديرية الشؤون الفنية.

المديريات المرتبطة بالبرنامج :

1- خدمات الشؤون المالية والادارية.
2- خدمات الموارد البشرية.
3- خدمات الشؤون الفنية.

الخدمات التي يقدمها البرنامج :

 ينفذ البرنامج من خلال كادر وظيفي يقدر في عام 2023 بنحو ( 97 ) موظفا منهم ( 75 ) ذكور و ( 22 ) إناث . 
الكوادر العاملة بالبرنامج :

864,259 

0 

فعلي

864,259 

0 

0 
864,259 

2022

2
97%

603
6ساعات

3000

تقييم ذاتي 
اولي

2023

(بالدينار)مخصصات 0601 برنامج الإدارة والخدمات المساندة حسب الانشطة والمشاريع 

0601 برنامج الإدارة والخدمات المساندة

196,018 280,193 282,007 285,636 289,038 

2023202420252026البيـــــان 2022

196,018 219,093 220,907 224,536 227,938 

مخصصات موجهة حسب مؤشر السكان
0 61,100 61,100 61,100 61,100 

مخصصات موجهة للإناث والطفل

اناث
طفل 46,800 46,800 46,800 46,800 0

0 0 0 0 0 

اناث
طفل

مجموع المخصصات الموجهة للإناث
مجموع المخصصات الموجهة للطفل 46,800 46,800 46,800 46,800 0

(بالدينار)

البرنامج / خزينة    
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( بالدينار ) رئاسة الوزراء/وكالة الأنباء الأردنية0304
الإدارة والخدمات المساندة0601

  تعويضات العاملين21
2111

2121

 الرواتب والأجور والعلاوات

 مساهمات الضمان الاجتماعي

101
102
103
105
106
111
112
113
114
116
120

301

  الموظفون المصنفون
  الموظفون غير المصنفين

  الموظفون بعقود شاملة
  علاوة غلاء المعيشة الشخصية

  علاوة غلاء المعيشة العائلية
  العلاوة الاضافية

  علاوات اخرى
  علاوة النقل
  بدل تنقلات

  مكافآت الموظفين
  الموظفون بعقود

  الضمان الاجتماعي

الفصل :
البرنامج  

9740009900001005000 مجموع البرنامج    

تأشيريتأشيريمقدر الوصـــــــف
المجموعة

المادة /
202420252026البند

14000
100000

18000
145000

21000
160000

7000
22000
12000

300000
95000

80000

14000
100000

19000
147000

22000
165000

7000
22000
12000

300000
100000

82000

14000
100000

20000
149000

23000
170000

7000
22000
12000

300000
105000

83000

 النفقات الجارية حسب البرنامج والانشطة للسنوات  2022 - 2026

894000

80000

908000

82000

922000

83000

المجموع     

المجموع     

اعادة تقدير
2023

مقدر
2023

14000
100000

17000
142000

20000
155000

7000
20000

9000
282000

75000

70000

14000
107000

17000
155000

20000
155000

7000
20000

9000
282000
100000

80000

841000

70000

886000

80000

911000 966000

فعلي
2022

13999
110332

16509
132038

12187
148928

5814
19000

8000
254998

59913

82541

781718

82541

864259

الخدمات الإدارية والمساندة601 النشاط    

9740009900001005000 911000مجموع النشاط      966000 864259
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( بالدينار )

 النفقات الرأسمالية حسب البرنامج والمشاريع للسنوات    2022 - 2026
رئاسة الوزراء/وكالة الأنباء الأردنية0304
 الإدارة والخدمات المساندة0601

  001     مشروع ادامة وتشغيل خدمات الوكالةالمشروع  

22

31

 استخدام السلع والخدمات

 اصول غير مالية

2211

3112

3113

 استخدام السلع والخدمات

  أجهزة واليات ومعدات

 اصول ثابتة اخرى

512

505

506

511

 نفقات ادامة وتشغيل

 معدات وآلات وأجهزة

 مركبات وآليات

 تجهيز وتأثيث

5000
15000

25000
10000
25000
25000
10000

0

15000

10000
15000

25000
10000
25000
25000
10000

0

10000

25000
25000

20000
15000

0
25000
10000

0

10000

الفصل :  
البرنامج  

015
036

001
003
012
026
036

001

006

 انظمة تشغيل وبرمجيات

 مصاريف الحوسبة وعمليات الأتمتة

 أجهزة حاسوب وتوابعه

 أجهزة ومعدات مكتبية

 اجهزة تكييف

 معدات استديو

 كاميرات

 سيارات صالون

 تاثيث و تجهيزالمباني و المرافق

20000

95000

0

15000

25000

95000

0

10000

50000

70000

0

10000

مجموع المادة    

مجموع المادة    

مجموع المادة    

مجموع المادة    

130000130000130000 مجموع البرنامج    

 رأسمالية - خزينة102001 مصدر التمويل 
تأشيريتأشيريمقدر الوصـــــــف

المجموعة
المادة /
202420252026البند

130000 130000130000مجموع المشروع / خزينة    

اعادة تقدير
2023

مقدر
2023

0
0

0
0
0
0

10000

100000

20000

0
0

0
0
0
0

10000

100000

20000

0

10000

100000

20000

0

10000

100000

20000

130000 130000

130000 130000

0
0

0
0
0
0
0

0

0

0

0

0

0

فعلي
2022

0

0

130000130000130000 130000 130000 0

    

مجموع الفصل   
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يهدف البرنامج ومن خلال ارتباطه المباشر بالهدف الإستراتيجي للدائرة إلى تحسين المنتج الصحفي وتقديم الخدمات الإخبارية والنشرات والبحوث واستطلاعات الرأي.

عدد التقارير التلفزيونية
نسبة الاخبار المصححة لغويا ومعلوماتيا

عدد المواد الصحفية المشاهدة على المنصات الرقمية
عدد شمولية التغطية الاخبارية

عدد التقارير
نسبة اخبار بترا المستخدمة في وسائل الاعلام

نسبة رضا متلقي الخدمة
نسبة رضا الشركاء

عدد مرات زيادة اعلانات الموقع الالكتروني
عدد المتابعين على المنصات الرقمية

1
2
3
4
5
6

7
8
9

10

2018
2018
2018
2018
2021
2021

2018
2022
2022
2021

19
2%

1145616
55000

4
25%

70%
81%
5

1739657

19
2.1%

1967231
57620

4
25%

76%
81%
5

1739657

20
3%

2700000
57000

30
28%

95%
95%
20

2200000

20
3%

2600000
56500

25
27%

92%
95%
15

2200000

20
3%

2500000
56000

20
26%

90%
95%
10

2000000

20
3%

2500000
56000

20
26%

90%
95%
10

2000000

 1,986,000 1,862,000 2,017,000 2,036,000 2,056,000  الخدمات الإخبارية601

    مؤشرات قياس أداء البرنامج
سنة

الاساس مؤشر قياس الأداء
القيمة

القيمة
 الفعلية

القيمة
 المستهدفة

     
القيمة المستهدفة

 الأنشطـة و المشاريع
تأشيريمقـدر مقـدر إعـادة تقـدير

 1,986,000 1,862,000 2,017,000 2,036,000 2,056,000    النفقات الجــارية

 0 0 0 0 0    النفقات الرأسمــالية
0 0 0 0 0 

 1,986,000 1,862,000 2,017,000 2,036,000 2,056,000مجمــوع البرنامج    

 الفصل 0304 -  رئاسة الوزراء/وكالة الأنباء الأردنية

20222023202420252026

20232023202420252026

هدف البرنامج :

تجويد المنتج الاعلامي.
تعزيز حضور الوكالة على منصات التواصل الاجتماعي.

الهدف الإستراتيجي المرتبط بالبرنامج :

1- مديرية الأخبار.
2- مديرية التحرير.

3- مديرية التحقيقات الصحفية.

4- مديرية الشؤون الاقتصادية.
5- مديرية الدراسات والمعلومات.

6- مديرية التطوير والتدريب.

المديريات المرتبطة بالبرنامج :

1- خدمات التحرير والأخبار باللغة العربية والانجليزية.
2- خدمات أخبار الشؤون الاقتصادية.

3- خدمات التحقيقات الصحفية.

الخدمات التي يقدمها البرنامج :

 ينفذ البرنامج من خلال كادر وظيفي يقدر في عام 2023 بنحو ( 185 ) موظفا منهم ( 152 ) ذكور و ( 33 ) إناث . 
الكوادر العاملة بالبرنامج :

1,838,502 

فعلي

1,838,502 

0 
0 

1,838,502 

2022

19
2.51%

2000000
34214

8
23%

85%
90%
5

2000000

تقييم ذاتي 
اولي

2023

(بالدينار)مخصصات 0605 برنامج الشؤون الصحفية حسب الانشطة والمشاريع 

0605 برنامج الشؤون الصحفية

418,349 453,994 465,648 469,329 473,188 

2023202420252026البيـــــان 2022

272,654 293,254 295,038 298,249 301,638 

مخصصات موجهة حسب مؤشر السكان
145,695 160,740 170,610 171,080 171,550 

مخصصات موجهة للإناث والطفل

اناث
طفل 131,400 131,040 130,680 123,120 111,596

0 0 0 0 0 

اناث
طفل

مجموع المخصصات الموجهة للإناث
مجموع المخصصات الموجهة للطفل 131,400 131,040 130,680 123,120 111,596

(بالدينار)

البرنامج / خزينة    
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( بالدينار ) رئاسة الوزراء/وكالة الأنباء الأردنية0304
الشؤون الصحفية0605

21

22

28

31

  تعويضات العاملين

 استخدام السلع والخدمات

 نفقات أخرى

 اصول غير مالية

2111

2121

2211

2821

3112

 الرواتب والأجور والعلاوات

 مساهمات الضمان الاجتماعي

 استخدام السلع والخدمات

 نفقات اخرى جارية

  أجهزة واليات ومعدات

101
102
103
105
106
110
111
112
113
114
120

301

201
202
203
204
205

206
207
208
209
211
212
213
214

302
303
305

402

  الموظفون المصنفون
  الموظفون غير المصنفين

  الموظفون بعقود شاملة
  علاوة غلاء المعيشة الشخصية

  علاوة غلاء المعيشة العائلية
  علاوة العمل الاضافي

  العلاوة الاضافية
  علاوات اخرى

  علاوة النقل
  بدل تنقلات

  الموظفون بعقود

  الضمان الاجتماعي

  الايجارات
  خدمات الاتصالات

  الماء
  الكهرباء

  المحروقات

  صيانة الألات والأثاث ولوازمها
  صيانة السيارات والآليات ولوازمها
  صيانة وإصلاحات الأبنية ولوازمها

  قرطاسية ومطبوعات و لوازم مكتبية
  التنظيفات ولوازمها - منها عقود التنظيفات

  التأمين
  السفر في المهمات الرسمية

  مصروفات سلع وخدمات

  المساهمات
  البعثات العلمية والدورات التدريبية

  مكافأت لغير الموظفين

   أجهزة والات ومعدات

10000

5000
12000

5000
3000

0

10000

5000
12000

5000
3000

0

10000

5000
12000

5000
3000

0

الفصل :
البرنامج  

002

001
013
060
121

001

  سيارات الصالون

  الحفلات والضيافة
  عقود خدمات وأمن وحراسة

  مؤتمرات و محاضرات
  مصاريف ادارية

  أجهزة حاسوب وتوابعه

201700020360002056000 مجموع البرنامج    
299100030260003061000 مجموع الفصل    

تأشيريتأشيريمقدر الوصـــــــف
المجموعة

المادة /
202420252026البند

27000
244000

13000
210000

24000
20000

660000
73000
70000
16000

117000

180000

20000
25000

4000
66000
10000

7000
7000

15000
6000

27000
6000

10000
25000

3000
10000

122000

0

27000
246000

14000
213000

25000
20000

665000
73000
70000
16000

120000

183000

20000
25000

4000
67000
10000

7000
7000

15000
6000

27000
6000

10000
25000

3000
10000

122000

0

27000
248000

15000
217000

26000
20000

670000
73000
70000
16000

123000

186000

20000
25000

4000
68000
10000

7000
7000

15000
6000

27000
6000

10000
25000

3000
10000

122000

0

 النفقات الجارية حسب البرنامج والانشطة للسنوات  2022 - 2026

1474000

180000

228000

135000

0

1489000

183000

229000

135000

0

1505000

186000

230000

135000

0

المجموع     

المجموع     

المجموع     

المجموع     

المجموع     

اعادة تقدير
2023

مقدر
2023

27000
243000

12000
180000

20000
0

651000
63000
46000

8000
95000

175000

15000
24000

4000
65000
10000

7000
6000

13000
5000

25000
4000
4000

20000

3000
10000

120000

7000

46000
243000

12000
220000

25000
0

671000
73000
46000

8000
125000

175000

15000
24000

4000
65000
10000

7000
6000

13000
5000

25000
4000
4000

20000

3000
10000

120000

7000

10000

3000
10000

4000
3000

7000

10000

3000
10000

4000
3000

7000

1345000

175000

202000

133000

7000

1469000

175000

202000

133000

7000

1862000 1986000

2773000 2952000

فعلي
2022

46978
252000

10781
211178

23330
0

633660
64142
51527
10000
64917

160000

14742
21867

2471
60743

8980

4795
7276
5248
3082

22518
4000
3441

15663

2482
1688

114658

16335

8980

2527
8840
2259
2037

16335

1368513

160000

174826

118828

16335

1838502

2702761

الخدمات الإخبارية601 النشاط    

201700020360002056000 1862000مجموع النشاط      1986000 1838502
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