
التمیز الرقابي المھني المستدام لتعزیز المساءلة العامة ومساعدة القطاع العام للعمل بكفاءة وفاعلیة .

تحقیق رقابة فعالة على المال العام وفقا لأفضل الممارسات الرقابیة والمعاییر المھنیة وذلك من خلال: -
- محاربة كافة أشكال الفساد المالي والإداري.

- المساھمة في إصلاح أنظمة الإدارة المالیة العامة للدولة.
- المساعدة في تعزیز مبادئ المشروعیة والشفافیة والمساواة في القرار الإداري الذي یتخذ داخل الإدارات الحكومیة.

- المساعدة في استخدام الموارد المتاحة للدولة بكفاءة وفاعلیة.
- المساعدة في تعزیز القیم المؤسسیة والمبادئ الأخلاقیة في تقدیم الخدمة العامة.

- مساعدة أجھزة السلطة التنفیذیة في إعادة صیاغة التشریعات والقوانین بما یتفق مع أسس الرقابة على المال العام.
- مساعدة مجلس النواب للتأكد من مشروعیة أعمال القطاع العام.

 أنشئ دیوان المحاسبة بموجب قانون دیوان المحاسبة رقم (28) لسنة 1952 بھدف التأكد من صیانة وسلامة المال 
العام والمحافظة علیھ والتثبت من استخدامھ في المجالات المخصصة لھ ووفق القواعد القانونیة والمالیة والمحاسبیة 

المقررة .

النشـــــــــــــأة :

الرؤیــــــــــــة :
الرســـــــــــالة :

الفصل : 0401  دیوان المحاسبة

رفع قدرات مدققي الدیوان لممارسة مھام التدقیق وفق الممارسات الدولیة.

إلحاق الموظفین بدورات تدریبیة في مجال معاییر التدقیق والتدقیق المبني على المخاطر ضمن خطة تدریب الدیوان ومشروع التوأمة.
إلحاق الموظفین ببرامج للشھادات المھنیة المتخصصة في مجال التدقیق (المحاسب القانوني الأردني المعتمد (JCPA)،مدقق نظم 

.((IPSAS) معاییر المحاسبة الدولیة في القطاع العام ،(CISA) المعلومات المعتمد
تبني منھجیة التدقیق المبني على المخاطر والتدقیق الشمولي (المالي والالتزام) وتطویر أدلة التدقیق وفق أحدث المستجدات.

تقاریر رقابیة ذات جودة عالیة.
موظفین مؤھلین للقیام بكافة مھام التدقیق.

الإدارة والخدمات المساندة.
المراقبات المیدانیة.

التحول الرقمي وحوسبة العملیات والملفات.

برمجة ملفات وإجراءات التدقیق (التخطیط، التنفیذ، التقریر، الاجراءات التفصیلیة لعملیة التدقیق) بحیث تكون جاھزة للاستخدام ضمن
.(TeamMate) وبناءھا داخل برمجیة (Word ،Excel)ملفات

الأولویة الأولى :

أبرز الاجراءات لتحقیق الأولویة الاولى :

نتائج الأولویة الأولى :

البرنامج المرتبط بالأولویة الاولى :

الأولویة الثانیة :

أبرز الاجراءات لتحقیق الأولویة الثانیة :

-

-
-

-

-
-

-
-

-

-

قانون دیوان المحاسبة رقم (28) لسنة 1952 وتعدیلاتھ. الاطار القانوني :

 الأولویات والنتائج المستھدفة ضمن السقوف المحددة للسنوات 2024 - 2026 : 
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ادارة ملفات التدقیق بكفاءة وفاعلیة.
بیئة خالیة من الورق.

الإدارة والخدمات المساندة.
المراقبات المیدانیة.

رقابة أداء ورقابة بیئة تتناول التغیرات المناخیة.

الرقابة على التدابیر المتخذة من قبل الدوائر والوزارات الحكومیة في سیاساتھا واستراتیجیاتھا في مجال التغیر المناخي.
التحقق من قدرات الجھات الخاضعة للرقابة في تعزیز قدراتھا في التخطیط والادارة الفعالة في مجال التغیر المناخي.

تقاریر رقابیة تتعلق بالتغیر المناخي.
تقدیم توصیات لتحسین أداء الجھات الخاضعة لرقابة الدیوان في مجال التغیر المناخي.

المراقبات المیدانیة.

تقدیم تقریر سنوي عن الحساب الخاص بكل سنة مالیة إلى مجلس النواب یتضمن آراءه وملحوظاتھ ویبین المخالفات المرتكبة 
والمسؤولیة المترتبة علیھا في بدء كل دورة عادیة أو كلما طلب مجلس النواب منھ ذلك.

مراقبة واردات الدولة ونفقاتھا وطرق صرفھا وحسابات الأمانات والسلف والقروض والتسویات والمستودعات.
تقدیم المشورة في المجالات المحاسبیة للجھات الخاضعة لرقابتھ.

الرقابة على الأموال العامة للتأكد من سلامة إنفاقھا بصورة قانونیة وفاعلة .
التأكد من سلامة تطبیق التشریعات البیئیة المعمول بھا بالتنسیق مع الجھات ذات العلاقة.

التثبت من أن القرارات والإجراءات الإداریة في الجھات الخاضعة لرقابة الدیوان تتم وفقا للتشریعات النافذة.

الحفاظ على المال العام وتعزیز مبدأي المساءلة والشفافیة.

نتائج الأولویة الثانیة :

البرنامج المرتبط بالأولویة الثانیة :

الأولویة المتعلقة بالتغیر المناخي :

أبرز الاجراءات لتحقیق الأولویة المتعلقة بالتغیر المناخي :

یتوقع تحقیق النتائج التالیة للأولویة المتعلقة بالتغیر المناخي :

البرنامج المرتبط بالأولویة المتعلقة بالتغیر المناخي :

مھام الوزارة / الدائرة :

الاھداف الوطنیة التي تسھم الوزارة / الدائرة في تحقیقھا :

-
-

-
-

-

-
-

-
-

-

-

-
-
-
-
-

-
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الاستقلالیة المالیة والإداریة والحصانة القانونیة غیر مكتملة وفقا للمعاییر الدولیة للأجھزة العلیا للرقابة.
عدم تمتع الدیوان بصفة الضابطة العدلیة.

وجود نقص في قواعد البیانات الإحصائیة الدقیقة (التوثیق).
ارتفاع معدل الدوران الوظیفي وتسرب الكفاءات وعدم كفایة الكوادر المؤھلة في بعض الاختصاصات وعدم القدرة على الاحتفاظ بھا.

ضعف عملیات المتابعة والتقییم لمھام التدقیق وضبط الجودة.
محدودیة استخدام الأنظمة المؤتمتة في عملیات الرقابة والتدقیق.

أھم القضایا والتحدیات التي تواجھ الوزارة / الدائرة :
-
-
-
-
-
-
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 1 - تحسین جودة العملیات 
والمخرجات الرقابیة وبیئة العمل.

 2 - التمیز المؤسسي وضبط الجودة.

 3 - تعزیز قیمة الدیوان كبیت للخبرة 
وتوطید العلاقة مع الأطراف ذوي  

العلاقة محلیا واقلیمیا ودولیا.

 نسبة الانجاز للعملیات المؤتمتة.
 نسبة المدققین الحاصلین على دورات تدریبیة الى 

اجمالي عدد المدققین.
 نسبة العملیات المساندة المحوسبة.

 عدد الدورات وورش العمل في مجال المعاییر 
الدولیة.

 عدد الدورات المتخصصة في الحاسوب.
 عدد الدورات في مجالات الرقابة الداخلیة (رقابة 

داخلیة، حوكمة ، مخاطر).
 عدد التقاریر المعدة بناء على طلب الجھات 

الدولیة.
 نسبة المشاركة في اللقاءات العلمیة والتدریبیة 

واللجان إلى إجمالي الدعوات.

1
2

3
4

1
2

1

2

2021
2021

2021
2021

2021
2021

2021

2021
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%40
16

8
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%100
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%100
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4
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%100

%100
%100

%90
22

15
5

30

%100

%100
%100

%100
25

15
5

35

%100

%100
%100

%80
30

12
7

45

%100

%100
%100

%100
30

15
5

40

%100

  الأھداف الإستراتیجیة للوزارة / الدائرة / الوحدة و مؤشرات قیاس الاداء

مؤشر قیاس الأداء الھدف الإستراتیجي
سنة 

الأساس
القیمة المستھدفة

202420252026القیمة

القیمة 
المستھدفة

2023 2022

القیمة
الفعلیة

1
2
3
4

عدد الحسابات المدققة
عدد الاستیضاحات والكتب الرقابیة

عدد الدورات التدریبیة لموظفي الدیوان
عدد فرق العمل

1200
371
100
25

75
23
5
0

48
14
1
0

36
9
0
0

38
11
0
0

621
165
50
23

72
19
3
1

89
26
0
3

43
13
0
0

61
14
3
0

36
10
0
0

22
7
0
0

73
20
3
4

1214
331
65
31

 أبرز المعلومات عن الوزارة / الدائرة / الوحدة

الوصـــــــــــــــــــــفالرقم
مقـدر أولي

المجموع العقبةالطفیلةمعانالكركمأدباالزرقاءالبلقاءعمانعجلونجرشالمفرقاربد
2024

2023

الفصل : 0401  دیوان المحاسبة

10460
1171

72
27

القیمة
سنة

الاساس

2016
2016
2016
2016

 وظائف الإدارة العامة والإدارة المحلية(بما فيها الفئة العليا)
 الوظائف الصحية
 الوظائف الهندسية

 الوظائف الفنية

 الوظائف الإدارية والمالية
 الوظائف المساندة ( الفئة الثالثة )

 
 صيدلي
 مهندس

 مدقق
 مستشار/ خبير

 رئيس مراقبة/ رئيس قسم
 وظائف تكنولوجيا المعلومات

 
 

2
4

31
264

1
42
6

65
52

المجموع   

الوظیفةالمجموعة
اولي

2024

 أعداد الكوادر البشریة في الوزارة / الدائرة / الوحدة

2022 2023 2024

%100
%100

%80
20

12
2

26

%100

تقییم ذاتي 
اولي

2023

  

0
2

11
112

0
7
7

35
19

2
6

42
376

1
49
13

100
71

2
2

33
276

1
51
3

37
51

0
7

21
132

0
14
7

16
21

2
9

54
408

1
65
10
53
72

2
2

33
277

1
51
3

37
55

0
7

21
132

0
14
7

16
21

2
9

54
409

1
65
10
53
76

467193660456218674461218679

المجموعأنثىذكرأنثىذكرأنثىذكر المجموع المجموع

465965922237646883423525632325086777765000549172726212738113000 كلفة الرواتب   

2023 2022
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( بالدینار )

4835583
4835583
2369723
2369723
7205306

0
0
0

0705

0701

0705

601

601

003

  الرقابة
 مجموع البرنامج 

  الخدمات الإداریة والمساندة
 مجموع البرنامج 
 المجموع  

  التحول الرقمي وأتمتة العمل الرقابي
 مجموع البرنامج 
 المجموع  

5499000
5499000
2686000
2686000
8185000

200000
200000
200000

5308000
5308000
2515000
2515000
7823000

200000
200000
200000

5773000
5773000
2815000
2815000
8588000

210000
210000
210000

5829000
5829000
2843000
2843000
8672000

175000
175000
175000

5888000
5888000
2870000
2870000
8758000

150000
150000
150000

مقدر

مقدر

2024

2024

تأشیري

تأشیري

2025

2025

تأشیري

تأشیري

2026

2026

البرنامج

البرنامج

2023

2023

2023

2023

مقدر

مقدر

اعادة تقدیر

اعادة تقدیر

2022

2022

فعلي

فعلي

 مخصصات الأنشطة الجاریة حسب البرنامج 

 مخصصات المشاریع الرأسمالیة حسب البرنامج 

 الفصل :  0401   دیوان المحاسبة

الأنشطـــــة

المشاریــــع
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8,185,000 7,823,000 8,588,000 8,672,000 8,758,000 

 الخلاصة الاجمالیة لنفقات الفصل 0401-  دیوان المحاسبة

 النفقات الجاریة   

( بالدینار )

 النفقات الرأسمالیة    200,000 200,000 210,000 175,000 150,000

الوصـــــــــف
مقدرمقدر تأشیرياعادة تقدیر

2023 20232025 20242026

 (بالألف دینار) 

مجموع النفقات الجاریة و الرأسمالیة    8,908,000 8,847,000 8,798,000 8,023,000 8,385,000

فعلي
2022
7,205,306 

0 

7,205,306 

2022 2023 2024 20252023
فعلي مقدراعادة تقدیر مقدر تأشیري

2026
تأشیري

 للسنوات 2022 - 2026

765,000 

10,000 

الفرق بین مقدر 
2024

والمعاد تقدیره
2023

775,000 

تم زیادة مجموعة تعویضات العاملین بمبلغ (687) ألف دینار وذلك لتغطیة الزیادة الطبیعیة لمجموعة تعویضات العاملین، وكلفة الشواغر المتبقیة 
والإحداثات.

تم زیادة مجموعة النفقات التشغیلیة بمبلغ (67) ألف دینار تركزت في عدة مواد أبرزھا السفر في المھمات الرسمیة والتنظیفات ولوازمھا - منھا 
عقود التنظیفات،و صیانة الآلات والأثاث ولوازمھا.

تم زیادة مجموعة النفقات الأخرى بمبلغ (11) آلاف دینار تركزت الزیادة في مادة البعثات العلمیة والدورات التدریبیة.

تم زیادة النفقات الرأسمالیة بمبلغ (10) آلاف دینار لاستدامة عمل الدیوان.

النفقات الجاریة :

النفقات الرأسمالیة :

-

-

-

-

أبرز الفروقات بین المخصصات المقدرة لعام 2024 والمعاد تقدیره 2023
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( بالدینار )
 الخلاصة الاجمالیة للنفقات الجاریة للسنوات   2022 - 2026

 دیوان المحاسبة0401

21

22

28

31

  تعویضات العاملین

 استخدام السلع والخدمات

 نفقات أخرى

 اصول غیر مالیة

2111

2121

2211

2821

3112

3113

 الرواتب والأجور والعلاوات

 مساھمات الضمان الاجتماعي

 استخدام السلع والخدمات

 نفقات اخرى جاریة

  أجھزة والیات ومعدات

 اصول ثابتة اخرى

101
102
103
105
106
110
111
113
114
115
116
120

301

201
202
203
204
205
206
207
208
209
210
211
212
213
214

303
305

402

401

 الموظفون المصنفون
 الموظفون غیر المصنفین

 الموظفون بعقود شاملة
 علاوة غلاء المعیشة الشخصیة

 علاوة غلاء المعیشة العائلیة
 علاوة العمل الاضافي

 العلاوة الاضافیة
 علاوة النقل
 بدل تنقلات

 علاوة المیدان
 مكافآت الموظفین
 الموظفون بعقود

 الضمان الاجتماعي

 الایجارات
 خدمات الاتصالات

 الماء
 الكھرباء

 المحروقات
 صیانة الألات والأثاث ولوازمھا

 صیانة السیارات والآلیات ولوازمھا
 صیانة وإصلاحات الأبنیة ولوازمھا

 قرطاسیة ومطبوعات و لوازم مكتبیة
 مواد وخامات - إعاشة،ألبسة،أدویة،أفلام،الخ...

 التنظیفات ولوازمھا - منھا عقود التنظیفات
 التأمین

 السفر في المھمات الرسمیة
 مصروفات سلع وخدمات

 البعثات العلمیة والدورات التدریبیة
 مكافأت لغیر الموظفین

  أجھزة والات ومعدات

 الأثاث

103000
960000

0
945000
95000
14000

1806000
223000
45000
12000

2700000
510000

700000

40000
25000
6000

55000
60000
34000
17000
15000
27000
3000

53000
13000
45000
27000

50000
5000

0

0

86000
974000

0
960000
97000
14000

1850000
225000
47000
12000

2700000
518000

711000

40000
25000
6000

57000
61000
34000
17000
15000
27000
3000

53000
13000
45000
27000

50000
5000

0

0

82000
989000

0
974000
99000
14000

1882000
227000
49000
12000

2700000
527000

721000

40000
25000
6000

60000
62000
34000
17000
15000
27000
3000

53000
13000
45000
27000

50000
5000

0

0

تأشیريتأشیريمقدر الوصـــــــف
المادةالمجموعة

الفصل :

85880008672000

7413000

700000

420000

55000

0

0

8758000

7483000

711000

423000

55000

0

0

مجموع  الفصل    

7555000

721000

427000

55000

0

0

المجموع    

المجموع    

المجموع    

المجموع    

المجموع    

المجموع    

202420252026
اعادة تقدیر

2023
مقدر
2023

105000
934000
13000

856000
82000
12000

1629000
218000
42000
10000

2500000
420000

605000

40000
25000
6000

55000
55000
25000
15000
16000
25000
3000

40000
13000
10000
25000

0
5000

33000

6000

105000
934000
16000

966000
89000
15000

1683000
221000
44000
10000

2500000
542000

640000

50000
30000
6000

56000
55000
25000
15000
20000
25000
3000

40000
15000
10000
25000

0
5750

33250

6000

6821000

605000

353000

5000

33000

6000

7125000

640000

375000

5750

33250

6000

7823000

145107
936358
14637

791063
76160
4600

1538334
197522
28393
9564

2299866
284844

556975

38382
11282
6904

55595
52025
18213
15347
10886
16332

680
40442
9134
8642

21519

0
5820

10680

0

8185000

6326448

556975

305383

5820

10680

0

7205306

فعلي
2022
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( بالدینار )

الخلاصة الاجمالیة للنفقات الرأسمالیة للسنوات 2022 - 2026

 دیوان المحاسبة0401

 النفقات

 اصول ثابتة

22

31

 استخدام السلع والخدمات

 اصول غیر مالیة

2211

3112

3113

 استخدام السلع والخدمات

  أجھزة والیات ومعدات

 اصول ثابتة اخرى

512

505
506

511

 نفقات ادامة وتشغیل

 معدات وآلات وأجھزة
 مركبات وآلیات

 تجھیز وتأثیث

60000

55000
75000

20000

65000

55000
35000

20000

73000

57000
0

20000

تأشیريتأشیريمقدر الوصـــــــف
المادةالمجموعة

الفصل :

60000

130000

20000

65000

90000

20000

73000

57000

20000

المجموع   

المجموع   

المجموع   
210000175000150000 مجموع  الفصل   

202420252026

20000

50000
130000

0

20000

50000
130000

0

اعادة تقدیر 
2023

مقدر
2023

20000

180000

0

20000

180000

0

200000 200000

فعلي
2022

0

0
0

0

0

0

0

0
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2023202420252026البیـــــان 2022

المخصصات الموجھة للإناث والطفل حسب الفصل : 0401 دیوان المحاسبة

2,223,764 2,508,677 2,621,273 2,647,436 2,673,933 

مخصصات موزعة حسب مؤشر السكان

اناث

طفل 0 0 0 0 0

اناث 297,040 306,910 321,950 291,400 151,285

طفل 227,520 235,080 246,600 223,200 115,878

 2,970,973 2,954,346 2,943,223 2,800,077 2,375,049مجموع المخصصات الموجھة للاناث

 227,520 235,080 246,600 223,200 115,878مجموع المخصصات الموجھة للطفل

(بالدینار)
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تقدیم كافة الخدمات الإداریة والمالیة المساندة لجمیع المدیریات.

عدد الأبحاث المنشورة في المجلات الرقابیة.
عدد الأبحاث والمقالات التي تمت ترجمتھا.

عدد الدورات وورش العمل في مجال المعاییر الدولیة.

1
2
3

2021
2021
2021

3
2

16

2
8

19

4
12
30

3
11
25

2
10
22

2
11
30

 2,686,000 2,515,000 2,815,000 2,843,000 2,870,000  الخدمات الإداریة والمساندة601

    مؤشرات قیاس أداء البرنامج
سنة

الاساس مؤشر قیاس الأداء
القیمة

القیمة
 الفعلیة

القیمة
 المستھدفة

     
القیمة المستھدفة

 الأنشطـة و المشاریع
تأشیريمقـدر مقـدر إعـادة تقـدیر

 2,686,000 2,515,000 2,815,000 2,843,000 2,870,000    النفقات الجــاریة

 0 0 0 0 0    النفقات الرأسمــالیة
0 0 0 0 0 

 2,686,000 2,515,000 2,815,000 2,843,000 2,870,000مجمــوع البرنامج    

 الفصل 0401 -  دیوان المحاسبة

20222023202420252026

20232023202420252026

ھدف البرنامج :

التمیز المؤسسي وضبط الجودة .
الھدف الإستراتیجي المرتبط بالبرنامج :

- مدیریة الدراسات والتدریب.
- مدیریة الشؤون المالیة.

- مدیریة الشؤون الإداریة.
- مدیریة التقاریر.

- مدیریة الشؤون القانونیة.
- مدیریة الشؤون الھندسیة.

- مدیریة تكنولوجیا المعلومات.
- مدیریة العلاقات العامة والتعاون الدولي والإعلام.

- وحدة الرقابة الداخلیة.

المدیریات المرتبطة بالبرنامج :

- توفیر البنیة التحتیة الملائمة للموظفین .
- تنظیم كافة الشؤون الإداریة والمالیة للدیوان والبیانات المتعلقة بھا.

- تدریب وتأھیل وتعزیز القدرات المؤسسیة لموظفي الدیوان.
- تطویر وتحدیث أنظمة وبرمجیات الحاسوب .

- عقد ورش العمل والدورات التدریبیة المتخصصة والمھنیة والإداریة.

الخدمات التي یقدمھا البرنامج :

 ینفذ البرنامج من خلال كادر وظیفي یقدر في عام 2023 بنحو ( 150 ) موظفا منھم ( 102 ) ذكور و ( 48 ) إناث . 
الكوادر العاملة بالبرنامج :

2,369,723 

فعلي

2,369,723 

0 
0 

2,369,723 

2022

2
9

20

تقییم ذاتي 
اولي

2023

(بالدینار)مخصصات 0701 برنامج الإدارة والخدمات المساندة حسب الانشطة والمشاریع 

0701 برنامج الإدارة والخدمات المساندة

795,031 906,620 956,900 966,160 975,250 

2023202420252026البیـــــان 2022

679,976 759,040 781,120 789,440 797,120 

مخصصات موجھة حسب مؤشر السكان
115,055 147,580 175,780 176,720 178,130 

مخصصات موجھة للإناث والطفل

اناث
طفل 136,440 135,360 134,640 113,040 88,127

0 0 0 0 0 

اناث
طفل

مجموع المخصصات الموجھة للإناث
مجموع المخصصات الموجھة للطفل 136,440 135,360 134,640 113,040 88,127

(بالدینار)

البرنامج / خزینة    
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( بالدینار ) دیوان المحاسبة0401
الإدارة والخدمات المساندة0701

21

22

28

31

  تعویضات العاملین

 استخدام السلع والخدمات

 نفقات أخرى

 اصول غیر مالیة

2111

2121

2211

2821

3112

3113

 الرواتب والأجور والعلاوات

 مساھمات الضمان الاجتماعي

 استخدام السلع والخدمات

 نفقات اخرى جاریة

  أجھزة والیات ومعدات

 اصول ثابتة اخرى

101
102
103
105
106
110
111
113
114
115
116
120

301

202
203
204
205

206
207
208
209
210
211
212
213
214

303
305

402

401

  الموظفون المصنفون
  الموظفون غیر المصنفین

  الموظفون بعقود شاملة
  علاوة غلاء المعیشة الشخصیة

  علاوة غلاء المعیشة العائلیة
  علاوة العمل الاضافي

  العلاوة الاضافیة
  علاوة النقل
  بدل تنقلات

  علاوة المیدان
  مكافآت الموظفین
  الموظفون بعقود

  الضمان الاجتماعي

  خدمات الاتصالات
  الماء

  الكھرباء
  المحروقات

  صیانة الألات والأثاث ولوازمھا
  صیانة السیارات والآلیات ولوازمھا
  صیانة وإصلاحات الأبنیة ولوازمھا

  قرطاسیة ومطبوعات و لوازم مكتبیة
  مواد وخامات - إعاشة،ألبسة،أدویة،أفلام،الخ...

  التنظیفات ولوازمھا - منھا عقود التنظیفات
  التأمین

  السفر في المھمات الرسمیة
  مصروفات سلع وخدمات

  البعثات العلمیة والدورات التدریبیة
  مكافأت لغیر الموظفین

   أجھزة والات ومعدات

  الأثاث

14000
17000
10000

5000
2000

15000
4000

14000
18000
10000

5000
2000

15000
4000

15000
18000
10000

5000
2000

15000
4000

الفصل :
البرنامج  

001
002
003

001
008
013
121

  التدفئة
  سیارات الصالون

  مركبات النقل والآلیات الثقیلة

  الحفلات والضیافة
  الاعلانات والاشتراكات

  عقود خدمات وأمن وحراسة
  مصاریف اداریة

281500028430002870000 مجموع البرنامج    

تأشیريتأشیريمقدر الوصـــــــف
المجموعة

المادة /
202420252026البند

42000
295000

0
280000

29000
5000

485000
67000
13000

5000
900000
110000

210000

22000
5000

47000
41000

31000
13000
13000
22000

2000
50000

8000
39000
26000

50000
5000

0

0

40000
299000

0
284000

30000
5000

497000
68000
14000

5000
900000
112000

213000

22000
5000

48000
42000

31000
13000
13000
22000

2000
50000

8000
39000
26000

50000
5000

0

0

38000
303000

0
289000

31000
5000

505000
69000
15000

5000
900000
115000

216000

22000
5000

50000
43000

31000
13000
13000
22000

2000
50000

8000
39000
26000

50000
5000

0

0

 النفقات الجاریة حسب البرنامج والانشطة للسنوات  2022 - 2026

2231000

210000

319000

55000

0

0

2254000

213000

321000

55000

0

0

2275000

216000

324000

55000

0

0

المجموع     

المجموع     

المجموع     

المجموع     

المجموع     

المجموع     

اعادة تقدیر
2023

مقدر
2023

30000
305000

13000
246000

25000
5000

430000
65000
12000

5000
850000
100000

127000

22000
5000

47000
36000

24000
11000
14000
20000

2000
38000

8000
7000

24000

0
5000

33000

6000

30000
305000

16000
293000

27000
6000

460000
65000
12000

5000
850000
167000

136000

27000
5000

48000
36000

24000
11000
18000
20000

2000
38000

9000
7000

24000

0
5750

33250

6000

12000
15000

9000

5000
1000

15000
3000

12000
15000

9000

5000
1000

15000
3000

2086000

127000

258000

5000

33000

6000

2236000

136000

269000

5750

33250

6000

2515000 2686000

فعلي
2022

55995
304993

14637
217999

22027
4237

438447
51542

9997
5191

799867
68908

131085

11282
5904

47595
34298

18213
11546

9900
16332

680
39376

7000
5653

20519

0
5820

10680

0

10990
14878

8430

3774
993

14012
1740

1993840

131085

228298

5820

10680

0

2369723

الخدمات الإداریة والمساندة601 النشاط    

281500028430002870000 2515000مجموع النشاط      2686000 2369723
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تنفیذ آلیات المحافظة على المال العام.

نسبة الانجاز للعملیات المؤتمتة.

عدد التقاریر المعدة بناء على طلب الجھات الدولیة.

1

2

2021

2021

%48

24

%80

37

%100

40

%100

35

%100

30

%100

45

 5,499,000 5,308,000 5,773,000 5,829,000 5,888,000  الرقابة601

  التحول الرقمي وأتمتة العمل الرقابي003 200,000 200,000 210,000 175,000 150,000

    مؤشرات قیاس أداء البرنامج
سنة

الاساس مؤشر قیاس الأداء
القیمة

القیمة
 الفعلیة

القیمة
 المستھدفة

     
القیمة المستھدفة

 الأنشطـة و المشاریع
تأشیريمقـدر مقـدر إعـادة تقـدیر

 5,499,000 5,308,000 5,773,000 5,829,000 5,888,000    النفقات الجــاریة

 200,000 200,000 210,000 175,000 150,000    النفقات الرأسمــالیة

150,000 175,000 210,000 200,000 200,000 
 5,699,000 5,508,000 5,983,000 6,004,000 6,038,000مجمــوع البرنامج    

 الفصل 0401 -  دیوان المحاسبة

20222023202420252026

20232023202420252026

ھدف البرنامج :

- تحسین جودة العملیات والمخرجات الرقابیة وبیئة العمل.
- تعزیز قیمة الدیوان كبیت للخبرة وتوطید العلاقة مع الأطراف ذوي العلاقة محلیا واقلیمیا ودولیا.

الھدف الإستراتیجي المرتبط بالبرنامج :

- مدیریة الرقابة على قطاع البنیة التحتیة والخدمات.
- مدیریة الرقابة على قطاع الادارة والأمن والطاقة.

- مدیریة الرقابة على قطاع الإیرادات العامة والاقتصاد.
- مدیریة الرقابة على قطاع الإدارة المحلیة.
- مدیریة رقابة الأداء والرقابة على البیئة.

- مدیریة الرقابة على الشركات والحسابات الختامیة.
- مدیریة تطویر الأداء المؤسسي وتوكید الجودة.

المدیریات المرتبطة بالبرنامج :

- رصد الملاحظات والمخالفات الواردة ضمن المخرجات الرقابیة.
- تحسین وتطویر العملیات والمخرجات الرقابیة.

- تطویر منھجیات وأسالیب العمل الرقابي.

الخدمات التي یقدمھا البرنامج :

 ینفذ البرنامج من خلال كادر وظیفي یقدر في عام 2023 بنحو ( 524 ) موظفا منھم ( 354 ) ذكور و ( 170 ) إناث . 
الكوادر العاملة بالبرنامج :

4,835,583 

0 

فعلي

4,835,583 

0 

0 
4,835,583 

2022

%100

26

تقییم ذاتي 
اولي

2023

(بالدینار)مخصصات 0705 برنامج المراقبات المیدانیة حسب الانشطة والمشاریع 

0705 برنامج المراقبات المیدانیة

1,580,018 1,893,457 1,986,323 1,988,186 1,995,723 

2023202420252026البیـــــان 2022

1,543,788 1,749,637 1,840,153 1,857,996 1,876,813 

مخصصات موجھة حسب مؤشر السكان
36,230 143,820 146,170 130,190 118,910 

مخصصات موجھة للإناث والطفل

اناث
طفل 91,080 99,720 111,960 110,160 27,751

0 0 0 0 0 

اناث
طفل

مجموع المخصصات الموجھة للإناث
مجموع المخصصات الموجھة للطفل 91,080 99,720 111,960 110,160 27,751

(بالدینار)

البرنامج / خزینة    
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( بالدینار ) دیوان المحاسبة0401
المراقبات المیدانیة0705

21

22

  تعویضات العاملین

 استخدام السلع والخدمات

2111

2121

2211

 الرواتب والأجور والعلاوات

 مساھمات الضمان الاجتماعي

 استخدام السلع والخدمات

101
102
105
106
110
111
113
114
115
116
120

301

201
202
203
204
205

206
207
208
209
210
211
212
213
214

  الموظفون المصنفون
  الموظفون غیر المصنفین

  علاوة غلاء المعیشة الشخصیة
  علاوة غلاء المعیشة العائلیة

  علاوة العمل الاضافي
  العلاوة الاضافیة

  علاوة النقل
  بدل تنقلات

  علاوة المیدان
  مكافآت الموظفین
  الموظفون بعقود

  الضمان الاجتماعي

  الایجارات
  خدمات الاتصالات

  الماء
  الكھرباء

  المحروقات

  صیانة الألات والأثاث ولوازمھا
  صیانة السیارات والآلیات ولوازمھا
  صیانة وإصلاحات الأبنیة ولوازمھا

  قرطاسیة ومطبوعات و لوازم مكتبیة
  مواد وخامات - إعاشة،ألبسة،أدویة،أفلام،الخ...

  التنظیفات ولوازمھا - منھا عقود التنظیفات
  التأمین

  السفر في المھمات الرسمیة
  مصروفات سلع وخدمات

8000
9000
2000

1000

8000
9000
2000

1000

8000
9000
2000

1000

الفصل :
البرنامج  

001
002
003

013

  التدفئة
  سیارات الصالون

  مركبات النقل والآلیات الثقیلة

  عقود خدمات وأمن وحراسة

577300058290005888000 مجموع البرنامج    
858800086720008758000 مجموع الفصل    

تأشیريتأشیريمقدر الوصـــــــف
المجموعة

المادة /
202420252026البند

61000
665000
665000

66000
9000

1321000
156000

32000
7000

1800000
400000

490000

40000
3000
1000
8000

19000

3000
4000
2000
5000
1000
3000
5000
6000
1000

46000
675000
676000

67000
9000

1353000
157000

33000
7000

1800000
406000

498000

40000
3000
1000
9000

19000

3000
4000
2000
5000
1000
3000
5000
6000
1000

44000
686000
685000

68000
9000

1377000
158000

34000
7000

1800000
412000

505000

40000
3000
1000

10000
19000

3000
4000
2000
5000
1000
3000
5000
6000
1000

 النفقات الجاریة حسب البرنامج والانشطة للسنوات  2022 - 2026

5182000

490000

101000

5229000

498000

102000

5280000

505000

103000

المجموع     

المجموع     

المجموع     

اعادة تقدیر
2023

مقدر
2023

75000
629000
610000

57000
7000

1199000
153000

30000
5000

1650000
320000

478000

40000
3000
1000
8000

19000

1000
4000
2000
5000
1000
2000
5000
3000
1000

75000
629000
673000

62000
9000

1223000
156000

32000
5000

1650000
375000

504000

50000
3000
1000
8000

19000

1000
4000
2000
5000
1000
2000
6000
3000
1000

8000
9000
2000

1000

8000
9000
2000

1000

4735000

478000

95000

4889000

504000

106000

5308000 5499000

7823000 8185000

فعلي
2022

89112
631365
573064

54133
363

1099887
145980

18396
4373

1499999
215936

425890

38382
0

1000
8000

17727

0
3801

986
0
0

1066
2134
2989
1000

9789
6938
1000

1000

4332608

425890

77085

4835583

7205306

الرقابة601 النشاط    

577300058290005888000 5308000مجموع النشاط      5499000 4835583
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( بالدینار )

 النفقات الرأسمالیة حسب البرنامج والمشاریع للسنوات    2022 - 2026
دیوان المحاسبة0401
 المراقبات المیدانیة0705

  003     التحول الرقمي وأتمتة العمل الرقابيالمشروع  

22

31

 استخدام السلع والخدمات

 اصول غیر مالیة

2211

3112

3113

 استخدام السلع والخدمات

  أجھزة والیات ومعدات

 اصول ثابتة اخرى

512

505

506

511

 نفقات ادامة وتشغیل

 معدات وآلات وأجھزة

 مركبات وآلیات

 تجھیز وتأثیث
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الفصل :  
البرنامج  
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 مصاریف بناء القدرات

 انظمة تشغیل وبرمجیات

 أجھزة حاسوب وتوابعھ

 أجھزة و معدات كھربائیة

 سیارات صالون

 باصات ركوب صغیرة

 اثاث و اجھزة مكتبیة
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20000

65000

55000
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0

20000
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مجموع المادة    
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