
إدارة مشتريات رشيقة ومخزون محكم.

تأمين الجهاز الحكومي وتلبية احتياجاته من اللوازم والخدمات وفق الاستخدام الأمثل للموارد، وبما يعزز الشراكة 
الاستراتيجية بين مؤسسات القطاعين العام والخاص.

أنشئت دائرة المشتريات الحكومية نتيجة دمج كل من دائرة اللوازم العامة ودائرة الشراء الموحد في عام 2019م بموجب
نظام المشتريات الحكومية رقم (28) لسنة 2019م.

النشـــــــــــــأة :

الرؤيــــــــــــة :
الرســـــــــــالة :

الفصل : 1507  وزارة المالية / دائرة المشتريات الحكومية

التأثير الإيجابي في التنمية المستدامة.

مواءمة منظومة الشراء بيئيا (منظومة شراء صديقة للبيئة).
مواءمة منظومة الشراء مجتمعيا (منظومة شراء مسؤولة مجتمعية).

مواءمة نظام المشتريات الحكومية مع المتطلبات البيئية والمجتمعية (التمكين البيئي والمجتمعي).

عطاءات تراعي الجانب البيئي.
عطاءات تراعي الجانب المجتمعي.

تنظيم الشراء الحكومي والمخزون.

تعزيز دور الدائرة القيادي في إدارة الشراء والمخزون الحكومي.

حوكمة منظومة الشراء والشراء الإلكتروني.
حوكمة منظومة المخزون.

رفع الكفاءة والدراية بتطبيق أحكام نظام الشراء الإلكتروني مع التوسع في تطبيقه.
التوسع في تطبيق نظام المخزون الحكومي الإلكتروني.

الأولوية الأولى :

أبرز الاجراءات لتحقيق الأولوية الاولى :

نتائج الأولوية الأولى :

البرنامج المرتبط بالأولوية الاولى :

الأولوية الثانية :

أبرز الاجراءات لتحقيق الأولوية الثانية :

نتائج الأولوية الثانية :

-

-
-
-

-
-

-

-

-
-

-
-

نظام المشتريات الحكومية رقم (8) لسنة 2022م والتعليمات الصادرة بموجبه. الاطار القانوني :

 الأولويات والنتائج المستهدفة ضمن السقوف المحددة للسنوات 2024 - 2026 : 
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الإدارة والخدمات المساندة
تنظيم الشراء الحكومي والمخزون.

تمكين المرأة والشباب والأشخاص ذوي الإعاقة في دائرة المشتريات الحكومية.

إصدار تعليمات منبثقة عن نظام المشتريات الحكومية تعطي أفضلية تدعم المرأة والشباب والأشخاص ذوي الإعاقة.
إصدار وثائق قياسية للشراء تراعي دعم المرأة والشباب والأشخاص ذوي الإعاقة.

ورشات تدريبية وتوعوية تختص بدعم المرأة والشباب وذوي الإعاقة.

إعداد موازنة مستجيبة لدعم المرأة والشباب والأشخاص ذوي الإعاقة في دائرة المشتريات الحكومية.

الإدارة والخدمات المساندة.
تنظيم الشراء الحكومي والمخزون.

مراعاة مخرجات التغير المناخي داخل منظومة الشراء الحكومي بما يشمل البيئة.

تضمين شروط العطاءات متطلبات تراعي أو توافق الشراء الأخضر المستدام.
مواءمة نظام المشتريات الحكومية مع متطلبات التغير المناخي والبيئة (منظومة شراء حكومي خصراء).

الوصول إلى منظومة شراء حكومي صديقة للبيئة ومستجيبة للتغير المناخي بصورة تصاعدية.

الادارة والخدمات المساندة
تنظيم الشراء الحكومي والمخزون.

البرنامج المرتبط بالأولوية الثانية :

الأولوية المتعلقة بالنوع الاجتماعي والشباب والأشخاص ذوي الإعاقة :

أبرز الاجراءات لتحقيق الأولوية المتعلقة بالنوع الاجتماعي والشباب والأشخاص ذوي الإعاقة :

يتوقع تحقيق النتائج التالية للأولوية المتعلقة بالنوع الاجتماعي والشباب والأشخاص ذوي الإعاقة :

البرنامج المرتبط بالأولوية المتعلقة بالنوع الاجتماعي والشباب والأشخاص ذوي الإعاقة :

الأولوية المتعلقة بالتغير المناخي :

أبرز الاجراءات لتحقيق الأولوية المتعلقة بالتغير المناخي :

يتوقع تحقيق النتائج التالية للأولوية المتعلقة بالتغير المناخي :

البرنامج المرتبط بالأولوية المتعلقة بالتغير المناخي :

-
-

-

-
-
-

-

-
-

-

-
-

-

-
-

139



شراء ما تحتاج إليه الجهات الحكومية من اللوازم والخدمات الاستشارية والغير استشارية.
شراء الأدوية والمستلزمات والاجهزة الطبية لكل من وزارة الصحة ومديرية الخدمات الطبية الملكية ومستشفى الأمير حمزة 

ومستشفيات الجامعات الأردنية الرسمية وأي جهة أخرى يوافق عليها مجلس الوزراء.
التعاون مع لجنة سياسات الشراء لوضع السياسة العامة لإدارة الشراء ووضع الخطط والبرامج اللازمة لتنفيذ هذه السياسة والتنسيق 

مع الجهات والوحدات الحكومية لتحسين مهارات العاملين في مجال الشراء.
اجراء الدراسات ذات الصلة بالشراء والاحتفاظ بمواصفات قياسية للوازم ذات الاستعمال المشترك.

حفظ القيود والسجلات والملفات والعينات الخاصة بعمليات الشراء وسجلات اللوازم المشتركة واللوازم الفائضة لدى الجهات الحكومية
واتخاذ الإجراءات والترتيبات اللازمة لحفظ اللوازم المشتركة واللوازم الفائضة وتخزينها وتصنيفها لتوزيعها على الجهات أو الوحدات

الحكومية وفق ما تحتاج إليه أو تبادلها فيما بينها.
تقييم أداء المتعهدين والإستشاريين بناء على التقارير الواردة من الجهات المستفيدة.

 مراجعة عطاءات اللوازم والخدمات الاستشارية وجمع المعلومات المتعلقة بهذه العطاءات وتحليلها وحفظها.
وضع الشروط العامة والخاصة لعطاءات اللوازم والخدمات الاستشارية والشروط المرجعية وإجراءات العطاءات والنماذج والمخططات

وتطويرها بالتنسيق مع لجنة سياسات الشراء.
المشاركة في تنفيذ الاتفاقيات والبروتوكولات المعقودة بين المملكة وأي جهات دولية.

إجراء الجرد والحفاظ على قيـود اللـوازم المعمرة التي تستعمل لمدة طويلة، والتعاون مع الجهات الحكومية فيما يتعلق بحفظ اللوازم 
وصيانتها.

تعزيز سيادة القانون.
الحفاظ على الاستقرار المالي وضبط الانفاق .

. (E-Gov) الحكومة الالكترونية
تعزيز منظومة النزاهة والشفافية والمساءلة من خلال تبني نهج الحوكمة الرشيدة.

دعم المشاريع الانتاجية والريادية والمؤسسات الصغيرة والمتوسطة من خلال تشجيع وترسيخ البيئة التنافسية ومنع الاحتكار.
رفع كفاءة القطاع العام والعاملين فيه لتقديم مستوى أفضل من الخدمات.

ضعف الإلمام والوعي بنظام المشتريات الحكومية لدى العاملين في مجال المشتريات في الجهاز الحكومي.
ارتفاع الكلف المالية لتطوير الأنظمة الالكترونية التي تعمل الدائرة وفقها وعلى رأسها أنظمة الشراء والمخزون الالكتروني.

صعوبة التنبؤ بالتغيرات في السوق وفقا للظروف الاقتصادية والطاقة الانتاجية لدى الموردين.

مهام الوزارة / الدائرة :

الاهداف الوطنية التي تسهم الوزارة / الدائرة في تحقيقها :

أهم القضايا والتحديات التي تواجه الوزارة / الدائرة :

-
-

-

-
-

-
-
-

-
-

-
-
-
-
-
-

-
-
-
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 1 - ضبط وتخفيض الإنفاق العام 
للمشتريات الحكومية من خلال ضبط 
المخزون الحكومي وتوحيد مرجعية 

الشراء .

 2 - الأتمتة والتحول الإلكتروني في 
الشراء والمخزون

 خفض الانفاق على الشراء للوازم ذات الاستعمال 
المشترك

 درجة رضا الشركاء ومتلقي الخدمة
 الالتزام بمدة دورة العطاء (باليوم)

 نسبة تدريب وتأهيل العاملين في مجال المشتريات 
الحكومية ضمن الخطة الوطنية

JONEPS نسبة تطوير نظام الشراء الالكتروني 
 نسبة الإنتشار في تطبيق نظام ادارة المخزون 

الإلكتروني بزيادة 10% سنويأ
 نسبة الإنجاز في أتمتة إجراءات الدائرة.

1

2
3
4

1
2

3

2019

2019
2019
2021

2019
2022

2019

1%

86%
85

33%

40%
10%

50%

2%

90%
75

33%

50%
10%

65%

3%

90%
75

66%

75%
50%

75%

4%

90%
75

100%

85%
75%

80%

2%

90%
75

33%

66%
80%

60%

5%

90%
75

100%

100%
90%

85%

  الأهداف الإستراتيجية للوزارة / الدائرة / الوحدة و مؤشرات قياس الاداء

مؤشر قياس الأداء الهدف الإستراتيجي
سنة 

الأساس
القيمة المستهدفة

202420252026القيمة

القيمة 
المستهدفة

2023 2022

القيمة
الفعلية

الفصل : 1507  وزارة المالية / دائرة المشتريات الحكومية

1

2

3
4

5

6

قيمة عطاءات الشراء الموحد للأدوية المحالة/ مليون 
دينار

 قيمة عطاءات المستهلكات والمستلزمات الطبية /مليون 
دينار

قيمة عطاءات الاجهزة والمعدات الطبية /مليون دينار
قيمة عطاءات التجهيزات الميكانيكية (مركبات وآليات 

وإطارات وقطع غيار وزيوت)/ مليون دينار.
قيمة عطاءات التجهيزات والانظمة الالكترونية / مليون 

دينار
قيمة عطاءات التجهيزات المكتبية والعقود الدورية 

وخدمات متنوعة / مليون دينار

 أبرز المعلومات عن الوزارة / الدائرة / الوحدة

الوصـــــــــــــــــــــفالرقم
سنةسنةسنةسنةسنة

136 

27.7 

6 
8.1 

7.8 

45.3 

144 

21.7 

4.8 
5.4 

4.1 

66.2 

140 

35.5 

10.8 
15.3 

10.3 

93.4 

140 

28 

7 
10 

7 

70 

140 

30 

8 
12 

8 

80 

20202021202220232024

 وظائف الإدارة العامة والإدارة المحلية(بما فيها الفئة العليا)

 الوظائف الصحية
 الوظائف الهندسية

 الوظائف الفنية
 الوظائف الإدارية والمالية

 الوظائف الأخرى
 الوظائف المساندة ( الفئة الثالثة )

 وظائف إدارية عليا/مدير عام
 وظائف إشرافية وقيادية

 صيدلاني,فني صحة ومهن طبية,م
 مهندس

 وظائف فنية متنوعة
 محاسب,اداري,.....

 ضابط شراء,باحث,مدقق
 وظائف مساندة متنوعة

0
12
8
6

21
7

28
17

المجموع   

الوظيفةالمجموعة
اولي

2024

 أعداد الكوادر البشرية في الوزارة / الدائرة / الوحدة

2022 2023 2024

2%

90%
75

40%

85%
40%

90%

تقييم ذاتي 
اولي

2023

  

1
7

14
0

23
8

13
2

1
19
22
6

44
15
41
19

0
10
8
6

19
7

28
19

1
7

14
0

23
7

12
3

1
17
22
6

42
14
40
22

0
10
10
9

20
7

28
21

1
7

16
0

23
7

14
2

1
17
26
9

43
14
42
23

9968167976716410570175

المجموعأنثىذكرأنثىذكرأنثىذكر المجموع المجموع

116997954226917122481409228647772205700014116186483822060000 كلفة الرواتب   

2023 2022
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( بالدينار )

941283
941283

1429582
1429582
2370865

119212
119212

0
0

119212

6642

6641

6642

6641

601

601

001

002

  ادارة المشتريات الحكومية
 مجموع البرنامج 

  الخدمات الادارية والمساندة
 مجموع البرنامج 
 المجموع  

  نظام المشتريات الحكومية الالكترونية
 مجموع البرنامج 

  شراء وتجهيز مبنى لدائرة المشتريات الحكومية
 مجموع البرنامج 
 المجموع  

1159000
1159000
1668000
1668000
2827000

462000
462000
288000
288000
750000

1109000
1109000
1586000
1586000
2695000

400000
400000

20000
20000

420000

1178000
1178000
1675000
1675000
2853000

400000
400000
250000
250000
650000

1125000
1125000
1478000
1478000
2603000

400000
400000
250000
250000
650000

1147000
1147000
1480000
1480000
2627000

400000
400000
250000
250000
650000

مقدر

مقدر

2024

2024

تأشيري

تأشيري

2025

2025

تأشيري

تأشيري

2026

2026

البرنامج

البرنامج

2023

2023

2023

2023

مقدر

مقدر

اعادة تقدير

اعادة تقدير

2022

2022

فعلي

فعلي

 مخصصات الأنشطة الجارية حسب البرنامج 

 مخصصات المشاريع الرأسمالية حسب البرنامج 

 الفصل :  1507   وزارة المالية / دائرة المشتريات الحكومية

الأنشطـــــة

المشاريــــع
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2,827,000 2,695,000 2,853,000 2,603,000 2,627,000 

 الخلاصة الاجمالية لنفقات الفصل 1507-  وزارة المالية / دائرة المشتريات الحكومية

 النفقات الجارية   

( بالدينار )

 النفقات الرأسمالية    750,000 420,000 650,000 650,000 650,000

الوصـــــــــف
مقدرمقدر تأشيرياعادة تقدير

2023 20232025 20242026

 (بالألف دينار) 

مجموع النفقات الجارية و الرأسمالية    3,277,000 3,253,000 3,503,000 3,115,000 3,577,000

فعلي
2022
2,370,865 

119,212 

2,490,077 

2022 2023 2024 20252023
فعلي مقدراعادة تقدير مقدر تأشيري

2026
تأشيري

 للسنوات 2022 - 2026

158,000 

230,000 

الفرق بين مقدر 
2024

والمعاد تقديره
2023

388,000 

زيادة مخصصات تعويضات العاملين بمبتغ (125) الف دينار وجاءت هذه الزيادة نتيجة الزيادة الطبيعية للرواتب وكلفة التعيينات وكلفة الاحداثات لعام
.2024

زيادة مخصصات النفقات التشغيلية بمبلغ (25) الف دينار وتركزت هذه الزيادة في البنود التالية (السفر في المهمات الرسمية، قرطاسية ومطبوعات، 
الكهرباء، خدمات الإتصالات).

زيادة مخصصات النفقات الاخرى بنحو (8) الف دينار نتيجة زيادة بند مكافآت اللجان.

زيادة مخصصات مشروع نظام المشتريات الحكومية الإلكترونية بنحو (210) الف دينار.

النفقات الجارية :

النفقات الرأسمالية :

-

-

-

-

أبرز الفروقات بين المخصصات المقدرة لعام 2024 والمعاد تقديره 2023
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( بالدينار )
 الخلاصة الاجمالية للنفقات الجارية للسنوات   2022 - 2026

 وزارة المالية / دائرة المشتريات الحكومية1507

21

22

28

  تعويضات العاملين

 استخدام السلع والخدمات

 نفقات أخرى

2111

2121

2211

2821

 الرواتب والأجور والعلاوات

 مساهمات الضمان الاجتماعي

 استخدام السلع والخدمات

 نفقات اخرى جارية

101
102
103
105
106
111
113
114
116
120

301

201
202
203
204
205
206
207
208
209
211
212
213
214

303
305

 الموظفون المصنفون
 الموظفون غير المصنفين

 الموظفون بعقود شاملة
 علاوة غلاء المعيشة الشخصية

 علاوة غلاء المعيشة العائلية
 العلاوة الاضافية

 علاوة النقل
 بدل تنقلات

 مكافآت الموظفين
 الموظفون بعقود

 الضمان الاجتماعي

 الايجارات
 خدمات الاتصالات

 الماء
 الكهرباء

 المحروقات
 صيانة الألات والأثاث ولوازمها

 صيانة السيارات والآليات ولوازمها
 صيانة وإصلاحات الأبنية ولوازمها

 قرطاسية ومطبوعات و لوازم مكتبية
 التنظيفات ولوازمها - منها عقود التنظيفات

 التأمين
 السفر في المهمات الرسمية

 مصروفات سلع وخدمات

 البعثات العلمية والدورات التدريبية
 مكافأت لغير الموظفين

4000
245000

58000
250000

25000
305000

50000
20000

750000
139000

214000

272000
7000
4000

80000
28000
16000

2000
2000

125000
45000

3000
4000

125000

10000
70000

4000
248000

59000
254000

26000
308000

50000
20000

750000
142000

217000

0
7000
4000

81000
29000
16000

2000
2000

127000
45000

3000
4000

125000

10000
70000

4000
251000

60000
261000

27000
310000

50000
20000

750000
144000

220000

0
7000
4000

82000
30000
16000

2000
2000

130000
45000

3000
4000

125000

10000
70000

تأشيريتأشيريمقدر الوصـــــــف
المادةالمجموعة

الفصل :

28530002603000

1846000

214000

713000

80000

2627000

1861000

217000

445000

80000

مجموع  الفصل    

1877000

220000

450000

80000

المجموع    

المجموع    

المجموع    

المجموع    

202420252026
اعادة تقدير

2023
مقدر
2023

8000
227000

52000
199000

19000
284000

46000
19000

750000
137000

194000

272000
5000
3000

74000
25000
16000

2000
2000

115000
45000

3000
0

126000

5000
67000

8000
246000

57000
254000

24000
297000

51000
19000

750000
138000

213000

272000
5000
3000

74000
25000
16000

2000
2000

115000
45000

3000
0

136000

5000
67000

1741000

194000

688000

72000

1844000

213000

698000

72000

2695000

7164
231898

51175
221456

18670
270964

46567
10333

590073
95974

167974

271414
6911
3179

63091
26802

7677
742

1000
98320
30437

2704
0

120220

6120
20000

2827000

1544274

167974

632497

26120

2370865

فعلي
2022
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( بالدينار )

الخلاصة الاجمالية للنفقات الرأسمالية للسنوات 2022 - 2026

 وزارة المالية / دائرة المشتريات الحكومية1507

 النفقات

 اصول ثابتة

22

31

 استخدام السلع والخدمات

 اصول غير مالية

2211

3111

3112

 استخدام السلع والخدمات

 مباني و انشاءات

  أجهزة واليات ومعدات

512

513

505
506

 نفقات ادامة وتشغيل

 مباني

 معدات وآلات وأجهزة
 مركبات وآليات

225000

250000

125000
50000

250000

250000

150000
0

250000

250000

150000
0

تأشيريتأشيريمقدر الوصـــــــف
المادةالمجموعة

الفصل :

225000

250000

175000

250000

250000

150000

250000

250000

150000

المجموع   

المجموع   

المجموع   
650000650000650000 مجموع  الفصل   

202420252026

230000

20000

133000
37000

250000

288000

175000
37000

اعادة تقدير 
2023

مقدر
2023

230000

20000

170000

250000

288000

212000

420000 750000

فعلي
2022

28247

0

90965
0

28247

0

90965

119212
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2023202420252026البيـــــان 2022

المخصصات الموجهة للإناث والطفل حسب الفصل : 1507 وزارة المالية / دائرة المشتريات الحكومية

542,269 647,772 648,382 654,518 659,932 

مخصصات موزعة حسب مؤشر السكان

اناث

طفل 0 0 0 0 0

اناث 554,600 552,250 678,210 714,400 365,580

طفل 424,800 423,000 519,480 547,200 280,018

 1,214,532 1,206,768 1,326,592 1,362,172 907,849مجموع المخصصات الموجهة للاناث

 424,800 423,000 519,480 547,200 280,018مجموع المخصصات الموجهة للطفل

(بالدينار)
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- تقديم الدعم والمساندة والتوجيه لكافة مديريات الدائرة.
- تطبيق مفاهيم الجودة الشاملة ورفع مستوى الأداء المؤسسي.

- تأهيل ورفع قدرة العاملين في دائرة المشتريات الحكومية.
- رفع الجاهزية الالكترونية لدى العاملين.

درجة رضا الموظفين
نسبة الإنجاز في أتمتة إجراءات الدائرة.

نسبة تدريب وتأهيل العاملين.

1
2

3

2019
2019

2021

63%
50%

33%

65%
65%

33%

80%
85%

100%

75%
80%

100%

74%
75%

66%

72%
70%

33%

 1,668,000 1,586,000 1,675,000 1,478,000 1,480,000  الخدمات الادارية والمساندة601

  شراء وتجهيز مبنى لدائرة المشتريات 002 288,000 20,000 250,000 250,000 250,000
الحكومية

    مؤشرات قياس أداء البرنامج
سنة

الاساس مؤشر قياس الأداء
القيمة

القيمة
 الفعلية

القيمة
 المستهدفة

     
القيمة المستهدفة

 الأنشطـة و المشاريع
تأشيريمقـدر مقـدر إعـادة تقـدير

 1,668,000 1,586,000 1,675,000 1,478,000 1,480,000    النفقات الجــارية

 288,000 20,000 250,000 250,000 250,000    النفقات الرأسمــالية

250,000 250,000 250,000 20,000 288,000 
 1,956,000 1,606,000 1,925,000 1,728,000 1,730,000مجمــوع البرنامج    

 الفصل 1507 -  وزارة المالية / دائرة المشتريات الحكومية

20222023202420252026

20232023202420252026

هدف البرنامج :

الأتمتة والتحول الإلكتروني في الشراء والمخزون.
الهدف الإستراتيجي المرتبط بالبرنامج :

- مكتب المدير العام.
- مديرية الشؤون المالية.

- مديرية الشؤون الادارية.
- مديرية تكنولوجيا المعلومات.

- وحدة التطوير المؤسسي.
- وحدة الشؤون القانونية.

- وحدة الرقابة الداخلية.

المديريات المرتبطة بالبرنامج :

- حوسبة وأرشفة عمليات الدائرة.
- تأهيل وتدريب موظفي دائرة المشتريات الحكومية.

- رفع كفاءة الاداء المؤسسي.

الخدمات التي يقدمها البرنامج :

 ينفذ البرنامج من خلال كادر وظيفي يقدر في عام 2023 بنحو ( 88 ) موظفا منهم ( 58 ) ذكور و ( 30 ) إناث . 
الكوادر العاملة بالبرنامج :

1,429,582 

0 

فعلي

1,429,582 

0 

0 
1,429,582 

2022

70%
90%

40%

تقييم ذاتي 
اولي

2023

(بالدينار)مخصصات 6641 برنامج الادارة والخدمات المساندة حسب الانشطة والمشاريع 

6641 برنامج الادارة والخدمات المساندة

541,424 770,607 756,554 661,640 662,451 

2023202420252026البيـــــان 2022

344,576 392,727 391,364 397,500 397,841 

مخصصات موجهة حسب مؤشر السكان
196,848 377,880 365,190 264,140 264,610 

مخصصات موجهة للإناث والطفل

اناث
طفل 202,680 202,320 279,720 289,440 150,777

0 0 0 0 0 

اناث
طفل

مجموع المخصصات الموجهة للإناث
مجموع المخصصات الموجهة للطفل 202,680 202,320 279,720 289,440 150,777

(بالدينار)

البرنامج / خزينة    
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( بالدينار ) وزارة المالية / دائرة المشتريات الحكومية1507
الادارة والخدمات المساندة6641

21

22

28

  تعويضات العاملين

 استخدام السلع والخدمات

 نفقات أخرى

2111

2121

2211

2821

 الرواتب والأجور والعلاوات

 مساهمات الضمان الاجتماعي

 استخدام السلع والخدمات

 نفقات اخرى جارية

101
102
103
105
106
111
113
114
116
120

301

201
202
203
204
205

206
207
208
209
211
212
214

303
305

  الموظفون المصنفون
  الموظفون غير المصنفين

  الموظفون بعقود شاملة
  علاوة غلاء المعيشة الشخصية

  علاوة غلاء المعيشة العائلية
  العلاوة الاضافية

  علاوة النقل
  بدل تنقلات

  مكافآت الموظفين
  الموظفون بعقود

  الضمان الاجتماعي

  الايجارات
  خدمات الاتصالات

  الماء
  الكهرباء

  المحروقات

  صيانة الألات والأثاث ولوازمها
  صيانة السيارات والآليات ولوازمها
  صيانة وإصلاحات الأبنية ولوازمها

  قرطاسية ومطبوعات و لوازم مكتبية
  التنظيفات ولوازمها - منها عقود التنظيفات

  التأمين
  مصروفات سلع وخدمات

  البعثات العلمية والدورات التدريبية
  مكافأت لغير الموظفين

10000
6000

3000
20000
30000

7000

5000
30000

9000
6000

3000
20000
30000

7000

5000
30000

8000
6000

3000
20000
30000

7000

5000
30000

الفصل :
البرنامج  

001
002

001
008
013
108

000
010

  التدفئة
  سيارات الصالون

  الحفلات والضيافة
  الاعلانات والاشتراكات

  عقود خدمات وأمن وحراسة
  قضايا واتعاب

  مكافأت لغير الموظفين
  مكافآت اللجان

167500014780001480000 مجموع البرنامج    

تأشيريتأشيريمقدر الوصـــــــف
المجموعة

المادة /
202420252026البند

4000
164000

58000
163000

16000
203000

30000
10000

330000
70000

100000

215000
4000
3000

50000
16000

10000
1000
1000

90000
30000

2000
60000

10000
35000

4000
164000

59000
174000

18000
205000

30000
10000

330000
72000

100000

0
4000
3000

50000
15000

10000
1000
1000

91000
30000

2000
60000

10000
35000

4000
165000

60000
171000

18000
206000

30000
10000

330000
73000

100000

0
4000
3000

50000
14000

10000
1000
1000

93000
30000

2000
60000

10000
35000

 النفقات الجارية حسب البرنامج والانشطة للسنوات  2022 - 2026

1048000

100000

482000

45000

1066000

100000

267000

45000

1067000

100000

268000

45000

المجموع     

المجموع     

المجموع     

المجموع     

اعادة تقدير
2023

مقدر
2023

8000
153000

52000
131000

13000
194000

21000
9000

330000
75000

94000

215000
3000
2000

44000
15000

9000
1000
1000

82000
30000

2000
61000

5000
36000

8000
153000

57000
186000

18000
194000

21000
9000

330000
76000

100000

215000
3000
2000

44000
15000

9000
1000
1000

82000
30000

2000
71000

5000
36000

9000
6000

2500
20000
30000

8500

6000
30000

9000
6000

2500
20000
40000

8500

6000
30000

986000

94000

465000

41000

1052000

100000

475000

41000

1586000 1668000

فعلي
2022

7164
150902

51175
154946

12870
187208

28001
7193

249383
65912

96002

215000
4953
2401

36631
21803

5844
475
500

59595
21851

1716
31937

6120
10000

16803
5000

1745
0

30000
192

10000
0

914754

96002

402706

16120

1429582

الخدمات الادارية والمساندة601 النشاط    

167500014780001480000 1586000مجموع النشاط      1668000 1429582
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( بالدينار )

 النفقات الرأسمالية حسب البرنامج والمشاريع للسنوات    2022 - 2026
وزارة المالية / دائرة المشتريات الحكومية1507
 الادارة والخدمات المساندة6641

  002     شراء وتجهيز مبنى لدائرة المشتريات الحكوميةالمشروع  

 اصول غير مالية31
 مباني و انشاءات3111

 مباني513
250000250000250000

الفصل :  
البرنامج  

 استملاك وشراء مباني001

250000250000250000 مجموع المادة    

250000250000250000 مجموع البرنامج    

 رأسمالية - خزينة102001 مصدر التمويل 
تأشيريتأشيريمقدر الوصـــــــف

المجموعة
المادة /
202420252026البند

250000 250000250000مجموع المشروع / خزينة    

اعادة تقدير
2023

مقدر
2023

20000 288000
20000 288000

20000 288000

20000 288000

0
0

فعلي
2022

0

0
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- تأمين الجهاز الحكومي وتلبية احتياجاته من اللوازم والخدمات والأدوية والمستلزمات الطبية باستخدام أحدث التقنيات وفق أفضل معايير الجودة وأقل التكاليف الممكنة.
- خفض الانفاق العام من خلال تنظيم عملية الشراء وضبط المخزون الحكومي.

- تعزيز الشراكة مع القطاع الخاص ودعم الشركات المتوسطة والصغيرة.
- تطبيق نظام الشراء الالكتروني.

- تأهيل وتدريب العاملين في المشتريات الحكومية في مجال المشتريات.

نسبة خفض الانفاق على الشراء للوازم ذات الاستعمال المشترك
الالتزام بمدة دورة العطاء (باليوم)

نسبة درجة رضا الشركاء ومتلقي الخدمة
JONEPS نسبة تطوير نظام الشراء الإلكتلروني

نسبة الإنتشار في تطبيق نظام إدارة المخزون الإلكتروني بزيادة 
%10 سنويأ

نسبة تدريب وتأهيل العاملين في مجال المشتريات الحكومية ضمن 
الخطة الوطنية

1
2
3
4
5

6

2019
2019
2019
2019
2022

2021

1%
85
86%
40%
10%

33%

2%
75
90%
50%
10%

33%

5%
75
90%

100%
90%

100%

4%
75
90%
85%
75%

100%

3%
75
90%
75%
50%

66%

2%
75
90%
60%
25%

33%

 1,159,000 1,109,000 1,178,000 1,125,000 1,147,000  ادارة المشتريات الحكومية601

    مؤشرات قياس أداء البرنامج
سنة

الاساس مؤشر قياس الأداء
القيمة

القيمة
 الفعلية

القيمة
 المستهدفة

     
القيمة المستهدفة

 الأنشطـة و المشاريع
تأشيريمقـدر مقـدر إعـادة تقـدير

 1,159,000 1,109,000 1,178,000 1,125,000 1,147,000    النفقات الجــارية

 462,000 400,000 400,000 400,000 400,000    النفقات الرأسمــالية

 الفصل 1507 -  وزارة المالية / دائرة المشتريات الحكومية

20222023202420252026

20232023202420252026

هدف البرنامج :

- ضبط وتخفيض الانفاق العام للمشتريات الحكومية من خلال ضبط المخزون الحكومي وتوحيد مرجعية الشراء  .
- الأتمتة والتحول الإلكتروني في الشراء والمخزون.

الهدف الإستراتيجي المرتبط بالبرنامج :

- مكتب المدير العام.
- مديرية شراء الأدوية والأمصال والمطاعيم.
- مديرية شراء الأجهزة والمستلزمات الطبية.

- مديرية شراء التجهيزات الميكانيكية والالكترونية.
- مديرية شراء التجهيزات المكتبية والعقود.

- مديرية المستودعات.
- وحدة تطوير المشاريع والتعاون الدولي.

- وحدة الرقابة الداخلية.

المديريات المرتبطة بالبرنامج :

- شراء وتأمين الجهاز الحكومي باحتياجاته من اللوازم والخدمات والأدوية والمستلزمات الطبية وفق نظام المشتريات الحكومية رقم (8) لسنة 2022 وتعديلاته.
- اختصار الوقت والجهد في شراء اللوازم ذات الاستعمال المشترك.

- رفع كفاءة العاملين في المشتريات الحكومية.

الخدمات التي يقدمها البرنامج :

 ينفذ البرنامج من خلال كادر وظيفي يقدر في عام 2023 بنحو ( 110 ) موظفا منهم ( 79 ) ذكور و ( 31 ) إناث . 
الكوادر العاملة بالبرنامج :

941,283 

فعلي

941,283 

119,212 

2022

2%
75
90%
85%
80%

40%

تقييم ذاتي 
اولي

2023

(بالدينار)مخصصات 6642 برنامج تنظيم الشراء الحكومي والمخزون حسب الانشطة والمشاريع 

6642 برنامج تنظيم الشراء الحكومي والمخزون

366,424 591,565 570,038 545,128 552,081 

2023202420252026البيـــــان 2022

197,693 255,045 257,018 257,018 262,091 

مخصصات موجهة حسب مؤشر السكان
168,731 336,520 313,020 288,110 289,990 

مخصصات موجهة للإناث والطفل

اناث
طفل 222,120 220,680 239,760 257,760 129,241

0 0 0 0 0 

اناث
طفل

مجموع المخصصات الموجهة للإناث
مجموع المخصصات الموجهة للطفل 222,120 220,680 239,760 257,760 129,241

(بالدينار)

150



  نظام المشتريات الحكومية الالكترونية001 462,000 400,000 400,000 400,000 400,000

 الأنشطـة و المشاريع
تأشيريمقـدر مقـدر إعـادة تقـدير

400,000 400,000 400,000 400,000 462,000 
 1,621,000 1,509,000 1,578,000 1,525,000 1,547,000مجمــوع البرنامج    

 الفصل 1507 -  وزارة المالية / دائرة المشتريات الحكومية

20232023202420252026

119,212 

فعلي

119,212 
1,060,495 

2022

(بالدينار)مخصصات 6642 برنامج تنظيم الشراء الحكومي والمخزون حسب الانشطة والمشاريع 

6642 برنامج تنظيم الشراء الحكومي والمخزون

البرنامج / خزينة    
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( بالدينار ) وزارة المالية / دائرة المشتريات الحكومية1507
تنظيم الشراء الحكومي والمخزون6642

21

22

28

  تعويضات العاملين

 استخدام السلع والخدمات

 نفقات أخرى

2111

2121

2211

2821

 الرواتب والأجور والعلاوات

 مساهمات الضمان الاجتماعي

 استخدام السلع والخدمات

 نفقات اخرى جارية

102
105
106
111
113
114
116
120

301

201
202
203
204
205

206
207
208
209
211
212
213
214

305

  الموظفون غير المصنفين
  علاوة غلاء المعيشة الشخصية

  علاوة غلاء المعيشة العائلية
  العلاوة الاضافية

  علاوة النقل
  بدل تنقلات

  مكافآت الموظفين
  الموظفون بعقود

  الضمان الاجتماعي

  الايجارات
  خدمات الاتصالات

  الماء
  الكهرباء

  المحروقات

  صيانة الألات والأثاث ولوازمها
  صيانة السيارات والآليات ولوازمها
  صيانة وإصلاحات الأبنية ولوازمها

  قرطاسية ومطبوعات و لوازم مكتبية
  التنظيفات ولوازمها - منها عقود التنظيفات

  التأمين
  السفر في المهمات الرسمية

  مصروفات سلع وخدمات

  مكافأت لغير الموظفين

6000
6000

45000
20000

5000
30000

7000
7000

45000
20000

5000
30000

8000
8000

45000
20000

5000
30000

الفصل :
البرنامج  

001
002

008
013

000
010

  التدفئة
  سيارات الصالون

  الاعلانات والاشتراكات
  عقود خدمات وأمن وحراسة

  مكافأت لغير الموظفين
  مكافآت اللجان

117800011250001147000 مجموع البرنامج    
285300026030002627000 مجموع الفصل    

تأشيريتأشيريمقدر الوصـــــــف
المجموعة

المادة /
202420252026البند

81000
87000

9000
102000

20000
10000

420000
69000

114000

57000
3000
1000

30000
12000

6000
1000
1000

35000
15000

1000
4000

65000

35000

84000
80000

8000
103000

20000
10000

420000
70000

117000

0
3000
1000

31000
14000

6000
1000
1000

36000
15000

1000
4000

65000

35000

86000
90000

9000
104000

20000
10000

420000
71000

120000

0
3000
1000

32000
16000

6000
1000
1000

37000
15000

1000
4000

65000

35000

 النفقات الجارية حسب البرنامج والانشطة للسنوات  2022 - 2026

798000

114000

231000

35000

795000

117000

178000

35000

810000

120000

182000

35000

المجموع     

المجموع     

المجموع     

المجموع     

اعادة تقدير
2023

مقدر
2023

74000
68000

6000
90000
25000
10000

420000
62000

100000

57000
2000
1000

30000
10000

7000
1000
1000

33000
15000

1000
0

65000

31000

93000
68000

6000
103000

30000
10000

420000
62000

113000

57000
2000
1000

30000
10000

7000
1000
1000

33000
15000

1000
0

65000

31000

5000
5000

45000
20000

1000
30000

5000
5000

45000
20000

1000
30000

755000

100000

223000

31000

792000

113000

223000

31000

1109000 1159000

2695000 2827000

فعلي
2022

80996
66510

5800
83756
18566

3140
340690

30062

71972

56414
1958

778
26460

4999

1833
267
500

38725
8586

988
0

88283

10000

3000
1999

54683
33600

10000
0

629520

71972

229791

10000

941283

2370865

ادارة المشتريات الحكومية601 النشاط    

117800011250001147000 1109000مجموع النشاط      1159000 941283
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( بالدينار )

 النفقات الرأسمالية حسب البرنامج والمشاريع للسنوات    2022 - 2026
وزارة المالية / دائرة المشتريات الحكومية1507
 تنظيم الشراء الحكومي والمخزون6642

  001     نظام المشتريات الحكومية الالكترونيةالمشروع  

22

31

 استخدام السلع والخدمات

 اصول غير مالية

2211

3112

 استخدام السلع والخدمات

  أجهزة واليات ومعدات

512

505

506

 نفقات ادامة وتشغيل

 معدات وآلات وأجهزة

 مركبات وآليات

125000
100000

125000

50000
0

150000
100000

150000

0
0

150000
100000

150000

0
0

الفصل :  
البرنامج  

015
016

001

001
005

 انظمة تشغيل وبرمجيات

 رخص برمجيات

 أجهزة حاسوب وتوابعه

 سيارات صالون

 باصات ركوب متوسطة

225000

125000

50000

250000

150000

0

250000

150000

0

مجموع المادة    

مجموع المادة    

مجموع المادة    

400000400000400000 مجموع البرنامج    

 رأسمالية - خزينة102001 مصدر التمويل 
تأشيريتأشيريمقدر الوصـــــــف

المجموعة
المادة /
202420252026البند

400000 400000400000مجموع المشروع / خزينة    

اعادة تقدير
2023

مقدر
2023

130000
100000

133000

0
37000

150000
100000

175000

0
37000

230000

133000

37000

250000

175000

37000

400000 462000

400000 462000

21855
6392

90965

0
0

28247

90965

0

فعلي
2022

119212

119212

650000650000650000 420000 750000 119212

    

مجموع الفصل   
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