
 الريادة في تنظيم وتطوير قطاع الطاقة والمعادن والتطبيقات الاشعاعية والنووية بشكل سلمي وامن ومستدام.

ضمان توفير خدمات امنة ومستقرة ودائمة وذات جودة عالية وبأسعار معقولة من خلال النهوض بمجال التنظيم والرقابة 
والمنافسة في قطاع الطاقة والمعادن واستخدامات الطاقة النووية والاشعة المؤينة في المجالات السلمية لضمان مصالح 

المستهلكين والمستثمرين.

تم تعديل تسمية هيئة تنظيم قطاع الكهرباء لتصبح هيئة تنظيم قطاع الطاقة والمعادن وأصبحت الخلف القانوني والواقعي 
لهيئة تنظيم العمل الاشعاعي والنووي اضافة الى توليها المهام التنظيمية المقررة لسلطة المصادر الطبيعية بموجب 

القانون رقم (17) لسنة (2014) (قانون اعادة هيكلة مؤسسات ودوائر حكومية).

النشـــــــــــــأة :

الرؤيــــــــــــة :
الرســـــــــــالة :

الفصل : 2004  هيئة تنظيم قطاع الطاقة والمعادن

تعزيز الإطار القانوني لتمكين نمو القطاع من خلال وضع تشريعات ناظمة لقطاع الطاقة والمعادن مرنة وجاذبة للاستثمار.

جذب الاستثمارات من خلال تشريعات ناظمة تساهم في تحفيز المستثمرين.
 زيادة كلفة فاتورة الطاقة على التعرفة البينية.

تنظيم القطاع على أساس التوازن بين مصالح المستهلكين والمرخص والمصرح لهم والمستثمرين وأي جهات أخرى ذات علاقة.

الادارة والخدمات المساندة

تعزيز منظومة الرقابة والتفتيش حيث تشمل تطوير بيئة رقابية تعزز المنافسة والاستثمار في القطاع.

 عمل حملات التوعية النوعية لكافة القطاعات.
توفر فرص عمل تخصصية جراء تنوع التراخيص الممنوحة من الهيئة.

تغير التعرفات ذات العلاقة في القطاع وأثرها على الاستجرار غير المشروع بشتى أشكاله.

السعي للوصول إلى قطاع طاقة موثوق ومستدام ومستقر يستند على منظومة فعالة للرقابة والتفتيش على القطاع تهدف الى تعزيز ثقة
المستهلكين والمستثمرين وتحقيق التنافسية بينهم.

التنظيم والاشراف

تطوير أليات ومنهجيات العمل للارتقاء بمستوى الخدمات تتناسب مع جيمع شرائح المجتمع تشمل ذوي الاحتياجيات الخاصة.

الأولوية الأولى :

أبرز الاجراءات لتحقيق الأولوية الاولى :

نتائج الأولوية الأولى :

البرنامج المرتبط بالأولوية الاولى :

الأولوية الثانية :

أبرز الاجراءات لتحقيق الأولوية الثانية :

نتائج الأولوية الثانية :

البرنامج المرتبط بالأولوية الثانية :

الأولوية المتعلقة بالنوع الاجتماعي والشباب والأشخاص ذوي الإعاقة :

-

-
-

-

-

-

-
-
-

-

-

-

قانون رقم (8) لسنة 2017 قانون هيئة تنظيم قطاع الطاقة والمعادن. الاطار القانوني :

 الأولويات والنتائج المستهدفة ضمن السقوف المحددة للسنوات 2024 - 2026 : 
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تعزيز مفهوم النوع الاجتماعي و الشمولية وتمكين الشباب في مختلف مؤسسات قطاع الطاقة.
العمل على التمثيل المتساوي للنساء في مجالس إدارة ومفوضي الهيئة.

رفع كفاءة وفاعلية الهيئة.
ضمان توفير الخدمات المطلوبة من المرخص لهم الى المستهلكين بصورة كافية ذات سوية جيدة.

الادارة والخدمات المساندة

بناء اقتصاد قائم على الطاقة النظيفة والاستخدام الفعال للموارد.

توفير الموارد المالية اللازمة لتمويل البرامج والمشاريع والبحث والتطوير في مجال مصادر الطاقة والتكيف مع التغير المناخي أو 
التخفيف من حدته.

 تطوير نظام إدارة بيانات لجمع ومشاركة البيانات حول مصادر الطاقة وما يرتبط بها من قضايا التغير المناخي.

تحويل الاردن إلى دولة رائدة في المنطقة في مجال الطاقة المتجددة وكفاءة الطاقة.

التنظيم والاشراف

منح التصريح والرخصة للشخص العامل في القطاع.
التحقق من التزام المصرح له والمرخص له بتطبيق أحكام التشريعات ذات العلاقة بتنظيم القطاع.

الرقابة على المصرح له والمرخص له لضمان تقيدهما بأحكام التشريعات ذات العلاقة بتنظيم القطاع والتصريح والرخصة الممنوحة 
لأي منهما ولها لهذه الغاية اجراء التفتيش على أي منشأة او أي جهة أخرى.

المشاركة في وضع المواصفات القياسية او القواعد الفنية المتعلقة بالأجهزة والمنشآت والمواد المتعلقة بالقطاع بالتشاور مع الجهات 
المعنية لإصدارها من مؤسسة المواصفات والمقاييس.

المشاركة مع الجهات المعنية في وضع المتطلبات اللازمة لتنفيذ الشروط البيئية الواجب توافرها في منشآت القطاع ومرافقه وفقا 
للتشريعات النافذة.

بناء نظام متكامل للمعلومات في مجال القطاع.
أي مهام او صلاحيات أخرى تتعلق بأعمال الهيئة وفقا لأحكام التشريعات ذات العلاقة بتنظيم القطاع.

أبرز الاجراءات لتحقيق الأولوية المتعلقة بالنوع الاجتماعي والشباب والأشخاص ذوي الإعاقة :

يتوقع تحقيق النتائج التالية للأولوية المتعلقة بالنوع الاجتماعي والشباب والأشخاص ذوي الإعاقة :

البرنامج المرتبط بالأولوية المتعلقة بالنوع الاجتماعي والشباب والأشخاص ذوي الإعاقة :

الأولوية المتعلقة بالتغير المناخي :

أبرز الاجراءات لتحقيق الأولوية المتعلقة بالتغير المناخي :

يتوقع تحقيق النتائج التالية للأولوية المتعلقة بالتغير المناخي :

البرنامج المرتبط بالأولوية المتعلقة بالتغير المناخي :

مهام الوزارة / الدائرة :

-
-

-
-

-

-

-

-

-

-

-
-
-

-

-

-
-
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تحسين مستوى الخدمات المقدمة للمواطنين والعدالة في توزيعها.
خلق بيئة استثمارية جاذبة قادرة على جذب رؤوس الاموال الاجنبية وتشجيع الاستثمارات المحلية.
الحفاظ على الاستقرار المالي والنقدي وضبط عجز الموازنة وبناء نظام مالي كفؤ وقليل المخاطر.

تحقيق معدلات نمو مستدام لضمان مستوى معيشة جيد لجميع المواطنين.
بناء جيل قادر على الابداع والابتكار ذو انتاجية مرتفعة.

عدم الاستقرار في الإقليم (حروب وكوارث طبيعية).
زيادة كلفة فاتورة الطاقة.

الاستجرار والإعتداء على الشبكة الكهربائية.
النمو السكاني وزيادة الضغط على مصادر الطاقة.

قلة الوعي فيما يخص الوقاية الإشعاعية في القطاع الصناعي والقطاع الطبي.
نقص الكوادر الفنية المتخصصة.

الاهداف الوطنية التي تسهم الوزارة / الدائرة في تحقيقها :

أهم القضايا والتحديات التي تواجه الوزارة / الدائرة :

-
-
-
-
-

-
-
-
-
-
-
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 1 - تنظيم قطاع الطاقة والمعادن على
أساس التوازن بين مصالح المستهلكين

والعاملين في القطاع والمستثمرين 
وأي جهات أخرى ذات علاقة.

 2 - تطوير منظومة فعالة للرقابة 
والتفتيش على القطاع لتحسين وتعزيز 
ثقة المستهلكين والمستثمرين وتحقيق 

التنافسية وحماية الإنسان والبيئة.

 3 - تطوير منظومات ومنهجيات 
التسعير على أساس التكلفة المستهدفة 

لضمان تحسين الأداء وبأقل التكاليف.
 4 - رفع كفاءة وفاعلية الهيئة

  نسبة وضع التشريعات المرنة والجاذبة للاستثمار 
لقطاع الطاقة والمعادن

 نسبة منح التصاريح والتراخيص للعاملين في قطاع
الطاقة والمعادن

 درجة تعزيز منظومة الرقابة والتفتيش
 نسبة تطوير بيئة رقابية تعزز المنافسة والاستثمار 

في القطاع
 نسبة تطوير بيئة رقابية تعزز حماية صحة الانسان

والبيئة
 نسبة تدقيق الكلف والعوائد

 نسبة تطوير منظومات ومنهجيات التسعير

 درجة تعزيز التوعية والاعلام
 درجة بناء القدرة المؤسسية

 درجة رضا متلقي الخدمة

1

2

1
2

3

1
2

1
2
3

2016

2016

2016
2016

2016

2016
2016

2016
2016
2016

%95

%94

%95
%100

%100

%100
%100

%100
%90
%85

%99

%99

%98
%100

%100

%100
%100

%100
%97
%92

%99

%99

%97
%100

%100

%100
%100

%100
%99
%94

%99

%99

%98
%100

%100

%100
%100

%100
%99
%95

%99

%99

%97
%100

%100

%100
%100

%100
%99
%94

%99

%99

%99
%100

%100

%100
%100

%100
%99
%96

  الأهداف الإستراتيجية للوزارة / الدائرة / الوحدة و مؤشرات قياس الاداء

مؤشر قياس الأداء الهدف الإستراتيجي
سنة 

الأساس
القيمة المستهدفة

202420252026القيمة

القيمة 
المستهدفة

2023 2022

القيمة
الفعلية

الفصل : 2004  هيئة تنظيم قطاع الطاقة والمعادن

1
2

3

4

5
6
7

عدد تصاريح  لإنشاء محطات شحن كهربائية خاصة
عدد تصاريح لإنشاء محطات  تحويل عامة وجمع 

المساهمات عليها
عدد رخص توليد طاقة كهربائية من مصادر الطاقة 

المتجددة
المؤسسات الاشعاعية التي تم التفتيش عليها 

(المستهدفة)
عدد محطات الرصد الإشعاعي الثابتة

عدد رخص المقالع
عدد رخص التنقيب

 أبرز المعلومات عن الوزارة / الدائرة / الوحدة

الوصـــــــــــــــــــــفالرقم
سنةسنةسنةسنةسنة

10 
120 

7 

400 

16 
275 
12 

10 
130 

6 

450 

16 
285 
13 

10 
150 

9 

500 

12 
295 
14 

10 
150 

5 

550 

21 
250 
20 

12 
160 

6 

560 

22 
255 
22 

20202021202220232024

 وظائف الإدارة العامة والإدارة المحلية(بما فيها الفئة العليا)
 الوظائف الهندسية

 الوظائف الفنية
 الوظائف الإدارية والمالية

 الوظائف الأخرى
 الوظائف المساندة ( الفئة الثالثة )

 وظائف اشرافية وقيادية
 مهندس

 وظائف فنية
 وظائف الادارة المالية

 وظائف اخرى
 موظف مساند(سائق,مراسل,...)

73
51
59
25
90
67

المجموع   

الوظيفةالمجموعة
اولي

2024

 أعداد الكوادر البشرية في الوزارة / الدائرة / الوحدة

2022 2023 2024

%99

%99

%97
%100

%100

%100
%100

%100
%99
%94

تقييم ذاتي 
اولي

2023

  

26
7

11
13
11
7

99
58
70
38

101
74

74
52
60
25
94
68

26
7

11
13
11
7

100
59
71
38

105
75

77
52
60
25
94
75

28
7

11
13
11
10

105
59
71
38

105
85

365754403737544838380463

المجموعأنثىذكرأنثىذكرأنثىذكر المجموع المجموع

2819834130104441208783957574759426471700041010437869574888000 كلفة الرواتب   

2023 2022
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( بالدينار )

659531
659531
895432
895432
704371
704371

2491040
2491040
4750374

16143
0

16143
7500

7500
188227
188227
211870

6602

6603

6604

6601

6603

6604

6601

601

601

601

601

012
013

001

001

  التنظيم والاشراف على قطاع الكهرباء
 مجموع البرنامج 

  الرقابة الاشعاعية والنووية للمراكز الحدودية
 مجموع البرنامج 

  الرقابة على المقالع والمناجم
 مجموع البرنامج 

  الخدمات الادارية والمساندة
 مجموع البرنامج 
 المجموع  

  نظام المعلومات الوطني للقطاع
  نظام المركز الوطني للأمن والآمان النووي والاشعاعي

 مجموع البرنامج 
  جذب استثمارات استراتيجية جديدة في مجال التعدين والعناصر النادرة 

والصناعات التحويلية المرتبطة بها
 مجموع البرنامج 

  ادامة وتشغيل خدمات الهيئة
 مجموع البرنامج 
 المجموع  

0
0
0
0
0
0

5548000
5548000
5548000

100000
30000

130000
90000

90000
580000
580000
800000

0
0
0
0
0
0

5192000
5192000
5192000

100000
30000

130000
70000

70000
580000
580000
780000

0
0
0
0
0
0

5843000
5843000
5843000

120000
80000

200000
50000

50000
570000
570000
820000

0
0
0
0
0
0

5913000
5913000
5913000

120000
260000
380000

50000

50000
420000
420000
850000

0
0
0
0
0
0

5982000
5982000
5982000

120000
310000
430000

50000

50000
420000
420000
900000

مقدر

مقدر

2024

2024

تأشيري

تأشيري

2025

2025

تأشيري

تأشيري

2026

2026

البرنامج

البرنامج

2023

2023

2023

2023

مقدر

مقدر

اعادة تقدير

اعادة تقدير

2022

2022

فعلي

فعلي

 مخصصات الأنشطة الجارية حسب البرنامج 

 مخصصات المشاريع الرأسمالية حسب البرنامج 

 الفصل :  2004   هيئة تنظيم قطاع الطاقة والمعادن

الأنشطـــــة

المشاريــــع
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5,548,000 5,192,000 5,843,000 5,913,000 5,982,000 

 الخلاصة الاجمالية لنفقات الفصل 2004-  هيئة تنظيم قطاع الطاقة والمعادن

 النفقات الجارية   

( بالدينار )

 النفقات الرأسمالية    800,000 780,000 820,000 850,000 900,000

الوصـــــــــف
مقدرمقدر تأشيرياعادة تقدير

2023 20232025 20242026

 (بالألف دينار) 

مجموع النفقات الجارية و الرأسمالية    6,882,000 6,763,000 6,663,000 5,972,000 6,348,000

فعلي
2022
4,750,374 

211,870 

4,962,244 

2022 2023 2024 20252023
فعلي مقدراعادة تقدير مقدر تأشيري

2026
تأشيري

 للسنوات 2022 - 2026

651,000 

40,000 

الفرق بين مقدر 
2024

والمعاد تقديره
2023

691,000 

ارتفاع مخصصات مجموعة تعويضات العاملين بقيمة (513) ألف دينار وجاء هذا الارتفاع نتيجة الزيادة الطبيعية للرواتب وكلفة الشواغر المتبقية 
والاحداثات الجديدة التي سيتم التعيين عليها في عام 2024.

زيادة مجموعة النفقات التشغيلية بقيمة (83) ألف دينار ، وتركزت هذه الزيادة في بند أجور شحن وتخليص وبند نفقات لاتعاب مهنية.

زيادة النفقات الأخرى بقيمة (55) ألف دينار وتركزت هذه الزيادة في بند المكافات لغير الموظفين وبند نفقات بدل خدمات عن تنظيم قطاع توزيع 
المشتقات النفطية.

ارتفعت مخصصات النفقات الرأسمالية بقيمة (40) ألف دينار وتركزت في مشروع نظام المركز الوطني للأمن والأمان النووي والاشعاعي.

النفقات الجارية :

النفقات الرأسمالية :

-

-

-

-

أبرز الفروقات بين المخصصات المقدرة لعام 2024 والمعاد تقديره 2023
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( بالدينار )
 الخلاصة الاجمالية للنفقات الجارية للسنوات   2022 - 2026

 هيئة تنظيم قطاع الطاقة والمعادن2004

21

22

28

  تعويضات العاملين

 استخدام السلع والخدمات

 نفقات أخرى

2111

2121

2211

2821

 الرواتب والأجور والعلاوات

 مساهمات الضمان الاجتماعي

 استخدام السلع والخدمات

 نفقات اخرى جارية

101
102
103
105
106
110
111
112
113
114
115
116
120

301

201
202
203
204
205
206
207
208
209
210
211
212
213
214

302
303
305

 الموظفون المصنفون
 الموظفون غير المصنفين

 الموظفون بعقود شاملة
 علاوة غلاء المعيشة الشخصية

 علاوة غلاء المعيشة العائلية
 علاوة العمل الاضافي

 العلاوة الاضافية
 علاوات اخرى

 علاوة النقل
 بدل تنقلات

 علاوة الميدان
 مكافآت الموظفين
 الموظفون بعقود

 الضمان الاجتماعي

 الايجارات
 خدمات الاتصالات

 الماء
 الكهرباء

 المحروقات
 صيانة الألات والأثاث ولوازمها

 صيانة السيارات والآليات ولوازمها
 صيانة وإصلاحات الأبنية ولوازمها

 قرطاسية ومطبوعات و لوازم مكتبية
 مواد وخامات - إعاشة،ألبسة،أدوية،أفلام،الخ...

 التنظيفات ولوازمها - منها عقود التنظيفات
 التأمين

 السفر في المهمات الرسمية
 مصروفات سلع وخدمات

 المساهمات
 البعثات العلمية والدورات التدريبية

 مكافأت لغير الموظفين

0
645000
150000
605000

70000
20000

1100000
145000
129000

31000
140000

1000000
323000

530000

23000
26000
20000
75000

100000
10000
70000
25000
25000

5000
48000
25000
80000

278000

40000
5000

100000

0
654000
152000
614000

72000
20000

1117000
147000
133000

32000
142000

1000000
328000

540000

23000
26000
20000
77000

105000
10000
70000
25000
25000

5000
48000
25000
80000

278000

40000
5000

100000

0
663000
154000
623000

74000
20000

1135000
149000
137000

33000
144000

1000000
333000

548000

23000
26000
20000
79000

110000
10000
70000
25000
25000

5000
48000
25000
80000

278000

40000
5000

100000

تأشيريتأشيريمقدر الوصـــــــف
المادةالمجموعة

الفصل :

58430005913000

4358000

530000

810000

145000

5982000

4411000

540000

817000

145000

مجموع  الفصل    

4465000

548000

824000

145000

المجموع    

المجموع    

المجموع    

المجموع    

202420252026
اعادة تقدير

2023
مقدر
2023

0
640000
130000
545000

60000
12000

1080000
140000
119000

28000
83000

803000
250000

485000

23000
25000

9000
78000
95000

9000
60000
35000
25000

4000
48000
25000
60000

231000

40000
15000
35000

0
689000
165000
610000

80000
12000

1145000
155000
119000

28000
83000

803000
330000

498000

23000
25000

9400
78600
95000

9000
60000
35000
25000

4000
48000
25000
60000

244000

40000
15000
35000

3890000

485000

727000

90000

4219000

498000

741000

90000

5192000

586
634196
126113
550130

54875
10017

1051115
142407
117425

27483
82281

641108
235569

447573

20000
22574

7997
64963
96154

6420
58450
13188
14448

2939
39942
20197
78646

115374

34392
9420

24392

5548000

3673305

447573

561292

68204

4750374

فعلي
2022
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( بالدينار )

الخلاصة الاجمالية للنفقات الرأسمالية للسنوات 2022 - 2026

 هيئة تنظيم قطاع الطاقة والمعادن2004

 النفقات

 اصول ثابتة

22

25

28

31

 استخدام السلع والخدمات

 الإعانات

 نفقات أخرى

 اصول غير مالية

2211

2511

2822

3112

3122

 استخدام السلع والخدمات

 الإعانات لمؤسسات عامة

 نفقات اخرى رأسمالية

  أجهزة واليات ومعدات

 مخزونات

512

520

504

505
506

503

 نفقات ادامة وتشغيل

 إعانات المؤسسات العامة غير المالية / رأسمالية

 دراسات وأبحاث واستشارات

 معدات وآلات وأجهزة
 مركبات وآليات

 مواد ولوازم

155000

80000

115000

245000
150000

75000

155000

260000

115000

245000
0

75000

155000

310000

115000

245000
0

75000

تأشيريتأشيريمقدر الوصـــــــف
المادةالمجموعة

الفصل :

155000

80000

115000

395000

75000

155000

260000

115000

245000

75000

155000

310000

115000

245000

75000

المجموع   

المجموع   

المجموع   

المجموع   

المجموع   
820000850000900000 مجموع  الفصل   

202420252026

140000

0

135000

245000
194000

66000

140000

0

155000

245000
194000

66000

اعادة تقدير 
2023

مقدر
2023

140000

0

135000

439000

66000

140000

0

155000

439000

66000

780000 800000

فعلي
2022

42119

0

40000

64296
30000

35455

42119

0

40000

94296

35455

211870
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2023202420252026البيـــــان 2022

المخصصات الموجهة للإناث والطفل حسب الفصل : 2004 هيئة تنظيم قطاع الطاقة والمعادن

1,301,044 759,426 786,957 797,100 807,082 

مخصصات موزعة حسب مؤشر السكان

اناث

طفل 0 0 0 0 0

اناث 878,430 851,640 834,250 766,570 395,442

طفل 672,840 652,320 639,000 587,160 302,892

 1,685,512 1,648,740 1,621,207 1,525,996 1,696,486مجموع المخصصات الموجهة للاناث

 672,840 652,320 639,000 587,160 302,892مجموع المخصصات الموجهة للطفل

(بالدينار)
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- تحسين القدرة الادارية لكافة الوحدات الادارية في الهيئة
- تحسين ادارة البرنامج والمشاريع التي تنفذها الهيئة

درجة تعزيز التوعية والاعلام
درجة بناء القدرة المؤسسية

درجة رضا متلقي الخدمة

1
2
3

2016
2016
2016

%100
%90
%85

%100
%97
%92

%100
%99
%96

%100
%99
%95

%100
%99
%94

%100
%99
%94

 5,548,000 5,192,000 5,843,000 5,913,000 5,982,000  الخدمات الادارية والمساندة601

    مؤشرات قياس أداء البرنامج
سنة

الاساس مؤشر قياس الأداء
القيمة

القيمة
 الفعلية

القيمة
 المستهدفة

     
القيمة المستهدفة

 الأنشطـة و المشاريع
تأشيريمقـدر مقـدر إعـادة تقـدير

 5,548,000 5,192,000 5,843,000 5,913,000 5,982,000    النفقات الجــارية

 الفصل 2004 -  هيئة تنظيم قطاع الطاقة والمعادن

20222023202420252026

20232023202420252026

هدف البرنامج :

- رفع كفاءة وفاعلية الهيئة
الهدف الإستراتيجي المرتبط بالبرنامج :

- مديرية الشؤون القانونية
- مديرية الموارد البشرية وتطوير الأداء

- مديرية الشؤون المالية والإدارية
- مديرية تكنولوجيا المعلومات 

- مديرية الاتصال والتعاون الدولي 
- مديرية الشؤون المالية والإدارية
- مديرية نظام المعلومات الوطني 

- وحدة الرقابة الداخلية
- وحدة الضبط والجودة

- وحدة الضابطة العدلية 
- وحدة المراقبة والطوارئ

المديريات المرتبطة بالبرنامج :

- توفير الدعم لأنشطة الهيئة المختلفة
- البنية التحتية الإدارية كحوسبة أعمال الهيئة

- توفير وسائط النقل للموظفين
- توفير الأجهزة المختلفة والأثاث

- رصد المخصصات المالية لكافة مشاريع الوزارة
- أرشفة أعمال الهيئة

- متابعة بريد الهيئة واستقبال الوفود الرسمية
- توفير الخدمات والاستشارات القانونية اللازمة

الخدمات التي يقدمها البرنامج :

 ينفذ البرنامج من خلال كادر وظيفي يقدر في عام 2023 بنحو ( 441 ) موظفا منهم ( 370 ) ذكور و ( 71 ) إناث . 
الكوادر العاملة بالبرنامج :

2,491,040 

فعلي

2,491,040 
2022

%100
%99
%94

تقييم ذاتي 
اولي

2023

(بالدينار)مخصصات 6601 برنامج الادارة والخدمات المساندة حسب الانشطة والمشاريع 

6601 برنامج الادارة والخدمات المساندة

684,034 1,422,596 1,503,707 1,446,640 1,459,912 

2023202420252026البيـــــان 2022

299,704 759,426 786,957 797,100 807,082 

مخصصات موجهة حسب مؤشر السكان
384,330 663,170 716,750 649,540 652,830 

مخصصات موجهة للإناث والطفل

اناث
طفل 500,040 497,520 549,000 507,960 294,380

0 0 0 0 0 

اناث
طفل

مجموع المخصصات الموجهة للإناث
مجموع المخصصات الموجهة للطفل 500,040 497,520 549,000 507,960 294,380

(بالدينار)

48



  ادامة وتشغيل خدمات الهيئة001 580,000 580,000 570,000 420,000 420,000

 الأنشطـة و المشاريع
تأشيريمقـدر مقـدر إعـادة تقـدير

 580,000 580,000 570,000 420,000 420,000    النفقات الرأسمــالية

420,000 420,000 570,000 580,000 580,000 
 6,128,000 5,772,000 6,413,000 6,333,000 6,402,000مجمــوع البرنامج    

 الفصل 2004 -  هيئة تنظيم قطاع الطاقة والمعادن

20232023202420252026

188,227 

فعلي

188,227 

188,227 
2,679,267 

2022

(بالدينار)مخصصات 6601 برنامج الادارة والخدمات المساندة حسب الانشطة والمشاريع 

6601 برنامج الادارة والخدمات المساندة

البرنامج / خزينة    
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( بالدينار ) هيئة تنظيم قطاع الطاقة والمعادن2004
الادارة والخدمات المساندة6601

21

22

28

  تعويضات العاملين

 استخدام السلع والخدمات

 نفقات أخرى

2111

2121

2211

2821

 الرواتب والأجور والعلاوات

 مساهمات الضمان الاجتماعي

 استخدام السلع والخدمات

 نفقات اخرى جارية

102
103
105
106
110
111
112
113
114
115
116

120

301

201
202
203
204
205

206
207
208
209
210
211
212
213
214

302

303
305

  الموظفون غير المصنفين
  الموظفون بعقود شاملة

  علاوة غلاء المعيشة الشخصية
  علاوة غلاء المعيشة العائلية

  علاوة العمل الاضافي
  العلاوة الاضافية

  علاوات اخرى
  علاوة النقل
  بدل تنقلات

  علاوة الميدان
  مكافآت الموظفين

  الموظفون بعقود

  الضمان الاجتماعي

  الايجارات
  خدمات الاتصالات

  الماء
  الكهرباء

  المحروقات

  صيانة الألات والأثاث ولوازمها
  صيانة السيارات والآليات ولوازمها
  صيانة وإصلاحات الأبنية ولوازمها

  قرطاسية ومطبوعات و لوازم مكتبية
  مواد وخامات - إعاشة،ألبسة،أدوية،أفلام،الخ...

  التنظيفات ولوازمها - منها عقود التنظيفات
  التأمين

  السفر في المهمات الرسمية
  مصروفات سلع وخدمات

  المساهمات

  البعثات العلمية والدورات التدريبية
  مكافأت لغير الموظفين

800000
200000

2000
18000
80000

10000
2000

45000
30000
46000

5000
50000

5000
5000

75000
5000

40000

75000
25000

800000
200000

2000
19000
84000

10000
2000

45000
30000
46000

5000
50000

5000
5000

75000
5000

40000

75000
25000

800000
200000

2000
20000
88000

10000
2000

45000
30000
46000

5000
50000

5000
5000

75000
5000

40000

75000
25000

الفصل :
البرنامج  

000
013

001
002
003

001
008
013
014
028
032
047
056
060
082
101

014

000
014

  مكافآت الموظفين
  مناوبات وحملات ميدانية

  التدفئة
  سيارات الصالون

  مركبات النقل والآليات الثقيلة

  الحفلات والضيافة
  الاعلانات والاشتراكات

  عقود خدمات وأمن وحراسة
  اجور شحن وتخليص
  نفقات لاتعاب مهنية

  استئجار مركبات و اليات
  حملات توعية و إعلانات

  استشارات قانونية
  مؤتمرات و محاضرات

  الاشتراكات
  نفقات الحوسبة والانترنت

  مساهمة في صندوق الادخار

  مكافأت لغير الموظفين
  بدل خدمات عن تنظيم قطاع توزيع المشتقات النفطية

تأشيريتأشيريمقدر الوصـــــــف
المجموعة

المادة /
202420252026البند

645000
150000
605000

70000
20000

1100000
145000
129000

31000
140000

1000000

323000

530000

23000
26000
20000
75000

100000

10000
70000
25000
25000

5000
48000
25000
80000

278000

40000

5000
100000

654000
152000
614000

72000
20000

1117000
147000
133000

32000
142000

1000000

328000

540000

23000
26000
20000
77000

105000

10000
70000
25000
25000

5000
48000
25000
80000

278000

40000

5000
100000

663000
154000
623000

74000
20000

1135000
149000
137000

33000
144000

1000000

333000

548000

23000
26000
20000
79000

110000

10000
70000
25000
25000

5000
48000
25000
80000

278000

40000

5000
100000

 النفقات الجارية حسب البرنامج والانشطة للسنوات  2022 - 2026

4358000

530000

810000

145000

4411000

540000

817000

145000

4465000

548000

824000

145000

المجموع     

المجموع     

المجموع     

المجموع     

اعادة تقدير
2023

مقدر
2023

640000
130000
545000

60000
12000

1080000
140000
119000

28000
83000

803000

250000

485000

23000
25000

9000
78000
95000

9000
60000
35000
25000

4000
48000
25000
60000

231000

40000

15000
35000

689000
165000
610000

80000
12000

1145000
155000
119000

28000
83000

803000

330000

498000

23000
25000

9400
78600
95000

9000
60000
35000
25000

4000
48000
25000
60000

244000

40000

15000
35000

761450
41550

2000
18000
75000

10000
2000

40000
11000
29000

0
50000

8000
5000

75000
1000

40000

35000
0

761450
41550

2000
18000
75000

10000
2000

40000
11000
29000

0
63000

8000
5000

75000
1000

40000

35000
0

3890000

485000

727000

90000

4219000

498000

741000

90000

فعلي
2022

309196
45113

290130
18875
10017

506115
62407
51425
15483
29281

305772

22157

195573

20000
22574

7997
64963
96154

6420
58450
13188
14448

2939
39942
20197
78646

115374

34392

9420
24392

305772
0

0
15967
80187

7000
774

30900
0

1950
0

1217
500

2602
69866

565

34392

24392
0

1665971

195573

561292

68204

الخدمات الادارية والمساندة601 النشاط    

584300059130005982000 5192000مجموع البرنامج 5548000

مجموع النشاط     2491040 5548000 5192000 5843000 5913000 5982000
2491040    
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( بالدينار )

 النفقات الرأسمالية حسب البرنامج والمشاريع للسنوات    2022 - 2026
هيئة تنظيم قطاع الطاقة والمعادن2004
 الادارة والخدمات المساندة6601

  001     ادامة وتشغيل خدمات الهيئةالمشروع  

22

28

31

 استخدام السلع والخدمات

 نفقات أخرى

 اصول غير مالية

2211

2822

3112

3122

 استخدام السلع والخدمات

 نفقات اخرى رأسمالية

  أجهزة واليات ومعدات

 مخزونات

512

504

505

506

503

 نفقات ادامة وتشغيل

 دراسات وأبحاث واستشارات

 معدات وآلات وأجهزة

 مركبات وآليات

 مواد ولوازم

20000
40000
20000
30000

20000

30000
15000
50000
30000
60000
30000

110000
0

40000

30000
45000

20000
40000
20000
30000

20000

30000
15000
50000
30000
60000
30000

0
0
0

30000
45000

20000
40000
20000
30000

20000

30000
15000
50000
30000
60000
30000

0
0
0

30000
45000

الفصل :  
البرنامج  

008
015
016
036

014

001
006
055
068
069
071

003
005
006

006
019

 مصاريف التدريب والتأهيل

 انظمة تشغيل وبرمجيات

 رخص برمجيات

 مصاريف الحوسبة وعمليات الأتمتة

 دراسات و ابحاث و تصميم

 أجهزة حاسوب وتوابعه

 أجهزة ومعدات السلامة العامة

 اجهزة فنية

 الخلايا الشمسية المولدة للطاقة الكهربائية

 تحديث وتطوير المعدات والأجهزة

 اجهزة تدفئة وتوابعها

 سيارات بك أب

 باصات ركوب متوسطة

 باصات ركوب صغيرة

 لوازم و مواد المختبرات

 لوازم قطع غيار

110000

20000

215000

150000

75000

110000

20000

215000

0

75000

110000

20000

215000

0

75000

مجموع المادة    

مجموع المادة    

مجموع المادة    

مجموع المادة    

مجموع المادة    

570000420000420000 مجموع البرنامج    

 رأسمالية - خزينة102001 مصدر التمويل 
تأشيريتأشيريمقدر الوصـــــــف

المجموعة
المادة /
202420252026البند

570000 420000420000مجموع المشروع / خزينة    

اعادة تقدير
2023

مقدر
2023

10000
30000
20000
30000

45000

20000
20000
20000

0
85000
40000

74000
120000

0

20000
46000

10000
30000
20000
30000

45000

20000
20000
20000

0
85000
40000

74000
120000

0

20000
46000

90000

45000

185000

194000

66000

90000

45000

185000

194000

66000

580000 580000

580000 580000

0
25920
16199

0

32500

23437
2021

16039
0

6656
0

30000
0
0

4681
30774

42119

32500

48153

30000

35455

فعلي
2022

188227

188227
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- وضع تشريعات ناظمة لقطاع الطاقة والمعادن مرنة وجاذبة للاستثمار
 تصريح وترخيص العاملين في قطاع الطاقة والمعادن.

نسبة تدقيق الكلف والعوائد

نسبة تطوير منظومة ومنهجيات التسعير

1

2

2016

2016

%100

%100

%100

%100

%100

%100

%100

%100

%100

%100

%100

%100

 0 0 0 0 0  التنظيم والاشراف على قطاع الكهرباء601

    مؤشرات قياس أداء البرنامج
سنة

الاساس مؤشر قياس الأداء
القيمة

القيمة
 الفعلية

القيمة
 المستهدفة

     
القيمة المستهدفة

 الأنشطـة و المشاريع
تأشيريمقـدر مقـدر إعـادة تقـدير

 0 0 0 0 0    النفقات الجــارية

 0 0 0 0 0    النفقات الرأسمــالية
0 0 0 0 0 

 0 0 0 0 0مجمــوع البرنامج    

 الفصل 2004 -  هيئة تنظيم قطاع الطاقة والمعادن

20222023202420252026

20232023202420252026

هدف البرنامج :

- تطوير منظومات ومنهجيات التسعير على اساس التكلفة المستهدفة لضمان تحسين الأداء وبأقل التكاليف.
الهدف الإستراتيجي المرتبط بالبرنامج :

- مديرية الكهرباء والطاقة المتجددة
- مديرية التكاليف والتسعير

المديريات المرتبطة بالبرنامج :

- متابعة تحصيل العوائد التي تتأتى لها من رسوم الرخص والتصاريح وتجديدها.
-  تخفيض الفاقد في النظام الكهربائي ليواكب أفضل الممارسات العالمية

الخدمات التي يقدمها البرنامج :

 ينفذ البرنامج من خلال كادر وظيفي يقدر في عام 2023 بنحو ( 2 ) موظفا منهم ( 1 ) ذكور و ( 1 ) إناث . 
الكوادر العاملة بالبرنامج :

659,531 

فعلي

659,531 

0 
0 

659,531 

2022

%100

%100

تقييم ذاتي 
اولي

2023

(بالدينار)مخصصات 6602 برنامج التنظيم والاشراف حسب الانشطة والمشاريع 

6602 برنامج التنظيم والاشراف

329,766 0 0 0 0 

2023202420252026البيـــــان 2022

329,766 0 0 0 0 

مخصصات موجهة حسب مؤشر السكان
0 0 0 0 0 

مخصصات موجهة للإناث والطفل

اناث
طفل 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 

اناث
طفل

مجموع المخصصات الموجهة للإناث
مجموع المخصصات الموجهة للطفل 0 0 0 0 0

(بالدينار)

البرنامج / خزينة    

52



( بالدينار ) هيئة تنظيم قطاع الطاقة والمعادن2004
التنظيم والاشراف6602

  تعويضات العاملين21
2111

2121

 الرواتب والأجور والعلاوات

 مساهمات الضمان الاجتماعي

102
103
105
106
111
112
113
114
115
116

120

301

  الموظفون غير المصنفين
  الموظفون بعقود شاملة

  علاوة غلاء المعيشة الشخصية
  علاوة غلاء المعيشة العائلية

  العلاوة الاضافية
  علاوات اخرى

  علاوة النقل
  بدل تنقلات

  علاوة الميدان
  مكافآت الموظفين

  الموظفون بعقود

  الضمان الاجتماعي

0
0

0
0

0
0

الفصل :
البرنامج  

000
013

  مكافآت الموظفين
  مناوبات وحملات ميدانية

000 مجموع البرنامج    

تأشيريتأشيريمقدر الوصـــــــف
المجموعة

المادة /
202420252026البند

0
0
0
0
0
0
0
0
0
0

0

0

0
0
0
0
0
0
0
0
0
0

0

0

0
0
0
0
0
0
0
0
0
0

0

0

 النفقات الجارية حسب البرنامج والانشطة للسنوات  2022 - 2026

0

0

0

0

0

0

المجموع     

المجموع     

اعادة تقدير
2023

مقدر
2023

0
0
0
0
0
0
0
0
0
0

0

0

0
0
0
0
0
0
0
0
0
0

0

0

0
0

0
0

0

0

0

0

0 0

فعلي
2022

63000
26000
58000

9000
121000

17000
20000

5000
16000

160531

102000

62000

100000
60531

597531

62000

659531

التنظيم والاشراف على قطاع الكهرباء601 النشاط    

000 0مجموع النشاط      0 659531
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- دراسة الحوادث الاشعاعية والنووية والتلوث الاشعاعي البيئي الناجمة عن التسرب الاشعاعي وتقصي اسبابها لاتخاذ الاجراءات اللازمة لمنع حدوث مثل هذه الحوادث 
لاحقا

- منع دخول اية مواد ملوثة اشعاعيا تتجاوز الحدود المسموح بها في البضائع المستوردة
- حصر ومراقبة جميع مصادر الاشعة في كافة الممارسات الاشعاعية.
- ضبط الوقاية الاشعاعية والامان والامن النووي واجراءات التفتيش

- وقاية البيئة والصحة العامة من اخطار التلوث والتعرض للإشعاعات المؤينة والتحقق من توافر متطلبات الوقاية العامة

درجة تعزيز منظومة الرقابة والتفتيش
نسبة تطوير بيئة رقابية تعزز المنافسة والاستثمار بالقطاع

نسبة تطوير بيئة رقابية تعزز حماية صحة الانسان والبيئة

1
2

3

2016
2016

2016

%95
%100

%100

%98
%100

%100

%99
%100

%100

%98
%100

%100

%97
%100

%100

%97
%100

%100

 0 0 0 0 0  الرقابة الاشعاعية والنووية للمراكز الحدودية601

120,000 
310,000 

120,000 
260,000 

120,000 
80,000 

100,000 
30,000 

100,000 
30,000 

012
013

  نظام المعلومات الوطني للقطاع
  نظام المركز الوطني للأمن والآمان النووي 

والاشعاعي

    مؤشرات قياس أداء البرنامج
سنة

الاساس مؤشر قياس الأداء
القيمة

القيمة
 الفعلية

القيمة
 المستهدفة

     
القيمة المستهدفة

 الأنشطـة و المشاريع
تأشيريمقـدر مقـدر إعـادة تقـدير

 0 0 0 0 0    النفقات الجــارية

 130,000 130,000 200,000 380,000 430,000    النفقات الرأسمــالية

430,000 380,000 200,000 130,000 130,000 
 130,000 130,000 200,000 380,000 430,000مجمــوع البرنامج    

 الفصل 2004 -  هيئة تنظيم قطاع الطاقة والمعادن

20222023202420252026

20232023202420252026

هدف البرنامج :

 تطوير منظومة فعالة للرقابة والتفتيش على القطاع لتحسين وتعزيز ثقة المستهلكين والمستثمرين وتحقيق التنافسية وحماية الإنسان والبيئة.
الهدف الإستراتيجي المرتبط بالبرنامج :

- مديرية الأمان النووي 
- مديرية الامن النووي 

- مديرية الوقاية الاشعاعية 
- مديرية المختبرات والرصد الاشعاعي 

المديريات المرتبطة بالبرنامج :

- ضمان توفير خدمات آمنة ومستقرة ودائمة وذات جودة عالية في القطاع
- مراقبة حالات الاتجار غير المشروع بالمواد النووية والمواد المشعة والكشف عنها

الخدمات التي يقدمها البرنامج :

 ينفذ البرنامج من خلال كادر وظيفي يقدر في عام 2023 بنحو ( 4 ) موظفا منهم ( 1 ) ذكور و ( 3 ) إناث . 
الكوادر العاملة بالبرنامج :

895,432 

16,143 
0 

فعلي

895,432 

16,143 

16,143 
911,575 

2022

%97
%100

%100

تقييم ذاتي 
اولي

2023

(بالدينار)مخصصات 6603 برنامج الرقابة الاشعاعية والنووية حسب الانشطة والمشاريع 

6603 برنامج الرقابة الاشعاعية والنووية

679,161 61,100 94,000 178,600 202,100 

2023202420252026البيـــــان 2022

671,574 0 0 0 0 

مخصصات موجهة حسب مؤشر السكان
7,587 61,100 94,000 178,600 202,100 

مخصصات موجهة للإناث والطفل

اناث
طفل 154,800 136,800 72,000 46,800 5,811

0 0 0 0 0 

اناث
طفل

مجموع المخصصات الموجهة للإناث
مجموع المخصصات الموجهة للطفل 154,800 136,800 72,000 46,800 5,811

(بالدينار)

البرنامج / خزينة    
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( بالدينار ) هيئة تنظيم قطاع الطاقة والمعادن2004
الرقابة الاشعاعية والنووية6603

  تعويضات العاملين21
2111

2121

 الرواتب والأجور والعلاوات

 مساهمات الضمان الاجتماعي

102
103
105
106
111
112
113
114
115
116

120

301

  الموظفون غير المصنفين
  الموظفون بعقود شاملة

  علاوة غلاء المعيشة الشخصية
  علاوة غلاء المعيشة العائلية

  العلاوة الاضافية
  علاوات اخرى

  علاوة النقل
  بدل تنقلات

  علاوة الميدان
  مكافآت الموظفين

  الموظفون بعقود

  الضمان الاجتماعي

0
0

0
0

0
0

الفصل :
البرنامج  

000
013

  مكافآت الموظفين
  مناوبات وحملات ميدانية

000 مجموع البرنامج    

تأشيريتأشيريمقدر الوصـــــــف
المجموعة

المادة /
202420252026البند

0
0
0
0
0
0
0
0
0
0

0

0

0
0
0
0
0
0
0
0
0
0

0

0

0
0
0
0
0
0
0
0
0
0

0

0

 النفقات الجارية حسب البرنامج والانشطة للسنوات  2022 - 2026

0

0

0

0

0

0

المجموع     

المجموع     

اعادة تقدير
2023

مقدر
2023

0
0
0
0
0
0
0
0
0
0

0

0

0
0
0
0
0
0
0
0
0
0

0

0

0
0

0
0

0

0

0

0

0 0

فعلي
2022

138000
31000

112000
14000

240000
36000
21000

4000
16000
87020

96412

100000

80000
7020

795432

100000

895432

الرقابة الاشعاعية والنووية للمراكز الحدودية601 النشاط    

000 0مجموع النشاط      0 895432
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( بالدينار )

 النفقات الرأسمالية حسب البرنامج والمشاريع للسنوات    2022 - 2026
هيئة تنظيم قطاع الطاقة والمعادن2004
 الرقابة الاشعاعية والنووية6603

المشروع  

المشروع  

  012     نظام المعلومات الوطني للقطاع

  013     نظام المركز الوطني للأمن والآمان النووي والاشعاعي

22

28

31

22

25

31

 استخدام السلع والخدمات

 نفقات أخرى

 اصول غير مالية

 استخدام السلع والخدمات

 الإعانات

 اصول غير مالية

2211

2822

3112

2211

2511

3112

 استخدام السلع والخدمات

 نفقات اخرى رأسمالية

  أجهزة واليات ومعدات

 استخدام السلع والخدمات

 الإعانات لمؤسسات عامة

  أجهزة واليات ومعدات

512

504

505

512

520

505

 نفقات ادامة وتشغيل

 دراسات وأبحاث واستشارات

 معدات وآلات وأجهزة

 نفقات ادامة وتشغيل

 إعانات المؤسسات العامة غير المالية / رأسمالية

 معدات وآلات وأجهزة

45000

45000

30000

0
0

80000

0

45000

45000

30000

0
0

260000

0

45000

45000

30000

0
0

310000

0

الفصل :  
البرنامج  

016

035

069

015
016

065

055

 رخص برمجيات

 دراسات موقع

 تحديث وتطوير المعدات والأجهزة

 انظمة تشغيل وبرمجيات

 رخص برمجيات

 المركز الوطني للأمن والأمان النووي والاشعاعي

 اجهزة فنية

45000

45000

30000

0

80000

0

45000

45000

30000

0

260000

0

45000

45000

30000

0

310000

0

مجموع المادة    

مجموع المادة    

مجموع المادة    

مجموع المادة    

مجموع المادة    

مجموع المادة    

200000380000430000 مجموع البرنامج    

 مصدر التمويل 

 مصدر التمويل 

102001

102001

 رأسمالية - خزينة

 رأسمالية - خزينة

مقدر

مقدر

تأشيري

تأشيري

تأشيري

تأشيري

الوصـــــــف

الوصـــــــف

المجموعة

المجموعة

المادة /
البند

المادة /
البند

2024

2024

2025

2025

2026

2026

120000

80000

مجموع المشروع / خزينة    

مجموع المشروع / خزينة    

120000

260000

120000

310000

اعادة تقدير

اعادة تقدير

2023

2023

مقدر

مقدر

2023

2023

40000

20000

40000

5000
5000

0

20000

40000

20000

40000

5000
5000

0

20000

40000

20000

40000

10000

0

20000

40000

20000

40000

10000

0

20000

100000

30000

100000

30000

130000 130000

0

0

16143

0
0

0

0

0

0

16143

0

0

0

فعلي

فعلي

2022

2022

16143

0

16143
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- تعظيم القيمة المضافة لاستغلال الخامات المعدنية المتوفرة
- ضبط اجراءات استيراد وتصدير المواد ثنائية الاستخدام والمتعلقة بعمل الهيئة

- التوسع في نشاط الاستكشاف والتنقيب عن الخامات المعدنية.
- توسيع قاعدة الاستثمار في قطاع التعدين.

 نسبة وضع التشريعات المرنة والجاذبة للاستثمار لقطاع الطاقة 
والمعادن

نسبة منح التصاريح والتراخيص للعاملين في قطاع الطاقة 
والمعادن

1

2

2016

2016

%95

%94

%99

%99

%99

%99

%99

%99

%99

%99

%99

%99

 0 0 0 0 0  الرقابة على المقالع والمناجم601

  جذب استثمارات استراتيجية جديدة في مجال001 90,000 70,000 50,000 50,000 50,000
التعدين والعناصر النادرة والصناعات 

التحويلية المرتبطة بها

    مؤشرات قياس أداء البرنامج
سنة

الاساس مؤشر قياس الأداء
القيمة

القيمة
 الفعلية

القيمة
 المستهدفة

     
القيمة المستهدفة

 الأنشطـة و المشاريع
تأشيريمقـدر مقـدر إعـادة تقـدير

 0 0 0 0 0    النفقات الجــارية

 90,000 70,000 50,000 50,000 50,000    النفقات الرأسمــالية

50,000 50,000 50,000 70,000 90,000 
 90,000 70,000 50,000 50,000 50,000مجمــوع البرنامج    

 الفصل 2004 -  هيئة تنظيم قطاع الطاقة والمعادن

20222023202420252026

20232023202420252026

هدف البرنامج :

تنظيم قطاع الطاقة والمعادن على أساس التوازن بين مصالح المستهلكين والعاملين في القطاع والمستثمرين وأي جهات أخرى ذات علاقة.
الهدف الإستراتيجي المرتبط بالبرنامج :

- مديرية المناجم والمقالع
- مديرية البترول والصخر الزيتي 

- مديرية النفط ومشتقاته
- مديرية الغاز الطبيعي. 

المديريات المرتبطة بالبرنامج :

- ضمان توفير شروط ومتطلبات السلامة العامة والعمل على حماية البيئة وصحة الإنسان وممتلكاته وفقا لأحكام التشريعات ذات العلاقة بتنظيم القطاع.
- تحقيق الاهداف القطاعية الواردة في التشريعات القطاعية ذات العلاقة بعمل الهيئة

الخدمات التي يقدمها البرنامج :

 ينفذ البرنامج من خلال كادر وظيفي يقدر في عام 2023 بنحو ( 1 ) موظفا منهم ( 1 ) ذكور و ( 0 ) إناث . 
الكوادر العاملة بالبرنامج :

704,371 

7,500 

فعلي

704,371 

7,500 

7,500 
711,871 

2022

%99

%99

تقييم ذاتي 
اولي

2023

(بالدينار)مخصصات 6604 برنامج المقالع والمناجم حسب الانشطة والمشاريع 

6604 برنامج المقالع والمناجم

3,525 42,300 23,500 23,500 23,500 

2023202420252026البيـــــان 2022

0 0 0 0 0 

مخصصات موجهة حسب مؤشر السكان
3,525 42,300 23,500 23,500 23,500 

مخصصات موجهة للإناث والطفل

اناث
طفل 18,000 18,000 18,000 32,400 2,700

0 0 0 0 0 

اناث
طفل

مجموع المخصصات الموجهة للإناث
مجموع المخصصات الموجهة للطفل 18,000 18,000 18,000 32,400 2,700

(بالدينار)

البرنامج / خزينة    
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( بالدينار ) هيئة تنظيم قطاع الطاقة والمعادن2004
المقالع والمناجم6604

  تعويضات العاملين21
2111

2121

 الرواتب والأجور والعلاوات

 مساهمات الضمان الاجتماعي

101
102
103
105
106
111
112
113
114
115
116

120

301

  الموظفون المصنفون
  الموظفون غير المصنفين

  الموظفون بعقود شاملة
  علاوة غلاء المعيشة الشخصية

  علاوة غلاء المعيشة العائلية
  العلاوة الاضافية

  علاوات اخرى
  علاوة النقل
  بدل تنقلات

  علاوة الميدان
  مكافآت الموظفين

  الموظفون بعقود

  الضمان الاجتماعي

0
0

0
0

0
0

الفصل :
البرنامج  

000
013

  مكافآت الموظفين
  مناوبات وحملات ميدانية

000 مجموع البرنامج    
584300059130005982000 مجموع الفصل    

تأشيريتأشيريمقدر الوصـــــــف
المجموعة

المادة /
202420252026البند

0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0

0

0

0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0

0

0

0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0

0

0

 النفقات الجارية حسب البرنامج والانشطة للسنوات  2022 - 2026

0

0

0

0

0

0

المجموع     

المجموع     

اعادة تقدير
2023

مقدر
2023

0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0

0

0

0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0

0

0

0
0

0
0

0

0

0

0

0 0

5192000 5548000

فعلي
2022

586
124000

24000
90000
13000

184000
27000
25000

3000
21000
87785

15000

90000

70000
17785

614371

90000

704371

4750374

الرقابة على المقالع والمناجم601 النشاط    

000 0مجموع النشاط      0 704371
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( بالدينار )

 النفقات الرأسمالية حسب البرنامج والمشاريع للسنوات    2022 - 2026
هيئة تنظيم قطاع الطاقة والمعادن2004
 المقالع والمناجم6604

  001     جذب استثمارات استراتيجية جديدة في مجال التعدين والعناصر النادرة والصناعات التحويلية المرتبطة بهاالمشروع  

 نفقات أخرى28
 نفقات اخرى رأسمالية2822

 دراسات وأبحاث واستشارات504
500005000050000

الفصل :  
البرنامج  

 دراسات و ابحاث و تصميم014

500005000050000 مجموع المادة    

500005000050000 مجموع البرنامج    

 رأسمالية - خزينة102001 مصدر التمويل 
تأشيريتأشيريمقدر الوصـــــــف

المجموعة
المادة /
202420252026البند

50000 5000050000مجموع المشروع / خزينة    

اعادة تقدير
2023

مقدر
2023

70000 90000
70000 90000

70000 90000

70000 90000

7500
7500

فعلي
2022

7500

7500

820000850000900000 780000 800000 211870

    

مجموع الفصل   
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