
بیئة وطنیة نزیھة مناھضة للفساد.

ترسیخ منظومة النزاھة الوطنیة وإنفاذ القانون والوقایة من الفساد والحد من آثاره على المستوى الوطني وفق 
الممارسات العالمیة الفضلى بما یؤسس لبیئة وطنیة مناھضة للفساد.

أنشئت ھیئة مكافحة الفساد بموجب القانون رقم (62) لسنة 2006 وقد باشرت أعمالھا في 2007/3/19، وفي عام
2008 أنشىء دیوان المظالم بموجب القانون رقم (11) لسنة 2008 ، واستكمالا لمسیرة الإصلاح الشامل وترسیخ 

أسس النزاھة والشفافیة والعدل والمساواة فقد تم إقرار القانون رقم (13) لسنة 2016 والذي بموجبھ تم إنشاء 
مؤسسة رقابیة شاملة تحت اسم ھیئة النزاھة ومكافحة الفساد لتحل محل ھیئة مكافحة الفساد ودیوان المظالم  

وباشرت الھیئة الجدیدةعملھا في 2016/6/16.

النشـــــــــــــأة :

الرؤیــــــــــــة :
الرســـــــــــالة :

الفصل : 3601  ھیئة النزاھة ومكافحة الفساد

تعزیز النزاھة والوقایة

قیاس امتثال مجموعة من القطاعات لمعاییر النزاھة الوطنیة بناء على نتائج مؤشر النزاھة الوطني.
انجاز جمیع المراحل ضمن الخطة السنویة لدراسات مخاطر الفساد ضمن القطاعات المستھدفة.

عقد لقاءات توعویة مع (الھیئات الدینیة، موظفي وموظفات الإدارة العامة، اساتذة الجامعات، المعلمین، المشرفات التربویات، طلبة 
المدارس والجامعات) في مجال تعزیز النزاھة ومكافحة الفساد.

نشر رسائل توعویة من خلال جمیع الوسائل المتاحة علما بأنھ تم تخصیص بعض ھذه الرسائل للمرأة بالإضافة إلى بث الرسائل 
الدینیة التي تنبذ الفساد.

تنفیذ بعض الفعالیات والانشطة بالتعاون مع القطاع الخاص والمجتمع المدني في مجال النزاھة ومكافحة الفساد.

تفعیل منظومة النزاھة الوطنیة وضمان إمتثال الإدارة العامة لھا.
تعزیز كفاءة العمل الوقائي بمكافحة الفساد.

النزاھة ومكافحة الفساد.

إنفاذ القانون.

استقبال جمیع الشكاوى والإخبارات والتظلمات الواردة للھیئة بكافة وسائل التلقي الالكترونیة والورقیة والحضور الشخصي ودراستھا 
وفرزھا ضمن الاختصاص النوعي للھیئة وبسریة تامة.

التحقیق في الملفات التحقیقیة الواردة للھیئة والمتعلقة بالإدارة العامة والقطاع الخاص.
دراسة التظلمات الواردة إلى الھیئة واتخاذ الإجراءات المناسبة وفق ما نص علیھ قانون النزاھة ومكافحة الفساد.

تلقي طلبات توفیر الحمایة الواردة للھیئة والتعامل معھا حسب الأصول.
إجراء التحقیقات المالیة الموازیة في كافة قضایا غسل الأموال الواردة للھیئة.

الأولویة الأولى :

أبرز الاجراءات لتحقیق الأولویة الاولى :

نتائج الأولویة الأولى :

البرنامج المرتبط بالأولویة الاولى :

الأولویة الثانیة :

أبرز الاجراءات لتحقیق الأولویة الثانیة :

-

-
-
-

-

-

-
-

-

-

-

-
-
-
-

قانون النزاھة ومكافحة الفساد رقم (13) لسنة 2016 وتعدیلاتھ. الاطار القانوني :

 الأولویات والنتائج المستھدفة ضمن السقوف المحددة للسنوات 2024 - 2026 : 
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تعزیز كفاءة إدارة التحقیق والشكاوى وتطویرھا.
تعزیز إدارة الشراكات الإستراتیجیة المحلیة والدولیة.

النزاھة ومكافحة الفساد.

بناء القدرات المؤسسیة

تطویر البنیة التحتیة والخوادم الرئیسیة في الھیئة وكما ھو مخطط لھ وحوسبة الأنظمة العاملة في الھیئة وحوسبة النماذج اللازمة 
لعمل الھیئة وربطھا بتسلسل العمل.

تنفیذ مجموعة من البرامج والورش التدریبیة من قبل القسم المعني بالتدریب بھدف رفع مستوى أداء وكفاءة الموظفین.
تنفیذ مجموعة من البرامج والورش التدریبیة من قبل مركز الابتكار والتدریب ودراسة جمیع الأفكار الإبداعیة الواردة للمركز

إعداد دراسات تطویریة بھدف الارتقاء بالأداء المؤسسي وإعداد المبادرات التطویریة التي من شأنھا رفع جودة الأداء المؤسسي في 
الھیئة.

إعداد تقاریر تتعلق بالإنجازات الربعیة لكافة أعمال الھیئة لغایات دعم القرار.

تطویر القدرات المؤسسیة والبشریة.

الادارة والخدمات المساندة.
النزاھة ومكافحة الفساد.

تعزیز مجالات التعاون مع المجلس الأعلى لحقوق الأشخاص ذوي الإعاقة.
إشراك الموظفات في البرامج التدریبیة الداخلیة والخارجیة.

مراعاة النوع الاجتماعي خلال عقد البرامج التوعویة.
إشراك الموظفات في اللجان الدائمة والمؤقتة.

العمل على تنفیذ خطة الھیئة التنفیذیة لتمكین المرأة والمنسجمة مع الخطة التنفیذیة والاستراتیجیة الوطنیة للمرأة وتحقیق الأھداف 
المرتبطة بالنوع الاجتماعي.

ادماج مفاھیم تمكین المرأة ضمن الخطط الاستراتیجیة والتنفیذیة للھیئة.
تجھیز ممرات خاصة للأشخاص ذوي الإعاقة لیتمكن ذوي الإعاقة الحركیة من التنقل بشكل مناسب.

نتائج الأولویة الثانیة :

البرنامج المرتبط بالأولویة الثانیة :

الأولویة الثالثة :

أبرز الاجراءات لتحقیق الأولویة الثالثة :

نتائج الأولویة الثالثة :

البرنامج المرتبط بالأولویة الثالثة :

الأولویة المتعلقة بالنوع الاجتماعي والشباب والأشخاص ذوي الإعاقة :

أبرز الاجراءات لتحقیق الأولویة المتعلقة بالنوع الاجتماعي والشباب والأشخاص ذوي الإعاقة :

-
-

-

-

-

-
-
-

-

-

-
-

-
-
-
-

-

-
-
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تعزیز مشاركة الموظفات في جمیع المجالات مثل البرامج التدریبیة والتوعویة واللجان المتخصصة وإشغال الوظائف القیادیة 
والإشرافیة في حال تحقیق متطلبات إشغالھا .

لا یتم استثناء أي شخص من ذوي الإعاقة من التقدم والتنافس على أي شاغر في الھیئة یتناسب مع مؤھلاتھ العلمیة وخبراتھ العملیة 
في حال كانت الإعاقة لا تحول دون تأدیة مھامھ الوظیفیة، مع العلم بأن الھیئة قامت سابقا بتوظیف ثلاثة من الأشخاص ذوي الإعاقة 

والذین یمارسون مھامھم الوظیفیة بشكل طبیعي.
توفیر إمكانیات مناسبة لذوي الإعاقة، وعلیھ تم تسمیة مندوب من الھیئة لغایات التواصل والتنسیق مع المجلس وذلك تحقیقا لسعي 

الھیئة الدائم لتعزیز خدماتھا لشریحة الأشخاص ذوي الإعاقة بالطریقة المناسبة لھم وبشكل مستمر.

الادارة والخدمات المساندة.
النزاھة ومكافحة الفساد.

تعزیز استخدام الطاقة الشمسیة.
استخدام السیارات الھجینة والسیارات الكھربائیة.

المساھمة في عملیة إعادة التدویر.

تركیب خلایا شمسیة للاستفادة من الطاقة الشمسیة في انتاج الطاقة الكھربائیة اللازمة لإنجاز أعمال الھیئة.
استعمال بعض السیارات الھجینة والكھربائیة بھدف تقلیل استھلاك الوقود.

المحافظة على نظافة البیئة والحد من التلوث البیئي.
الحد من انبعاث الغازات الملوثة للبیئة.

الادارة والخدمات المساندة.

تفعیل منظومة النزاھة الوطنیة .
التوعیة والوقایة من الفساد.

تكریس إنفاذ القانون.
ضمان حق المتضرر من قرارات أو إجراءات أو ممارسات أو أفعال الامتناع عن أي منھا أن یتقدم بتظلم في مواجھة الإدارة العامة 

أمام الھیئة.

تفعیل منظومة النزاھة الوطنیة وترسیخ معاییر ومبادىء النزاھة لإیجاد بیئة وطنیة مناھضة للفساد.
تھیئة البیئة الوطنیة للمشاركة في مكافحة الفساد من خلال التوعیة الوطنیة للمجتمع والمؤسسات والأفراد.

الوقایة من الفساد بتجفیف منابعھ وتطویقھ وإغلاق منافذه وعزلھ والحد من آثاره من خلال العمل الاستباقي الفعال.
تكریس إنفاذ قانون النزاھة ومكافحة الفساد كأساس لمبدأ سیادة القانون.

یتوقع تحقیق النتائج التالیة للأولویة المتعلقة بالنوع الاجتماعي والشباب والأشخاص ذوي الإعاقة :

البرنامج المرتبط بالأولویة المتعلقة بالنوع الاجتماعي والشباب والأشخاص ذوي الإعاقة :

الأولویة المتعلقة بالتغیر المناخي :

أبرز الاجراءات لتحقیق الأولویة المتعلقة بالتغیر المناخي :

یتوقع تحقیق النتائج التالیة للأولویة المتعلقة بالتغیر المناخي :

البرنامج المرتبط بالأولویة المتعلقة بالتغیر المناخي :

مھام الوزارة / الدائرة :

الاھداف الوطنیة التي تسھم الوزارة / الدائرة في تحقیقھا :

-

-

-

-
-

-
-
-

-
-

-
-

-

-
-
-
-

-
-
-
-
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تفشي ظاھرة الواسطة والمحسوبیة .
ضعف الوعي العام بدور الھیئة الحقیقي ضمن المنظومة الكلیة لمكافحة الفساد.

مركزیة الھیئة وعدم وجود فروع لھا في محافظات المملكة.
ازدیاد معدلات البطالة والفقر.

قلة عدد الكوادر البشریة.
محدودیة القدرة على تعزیز استقلالیة الھیئة المالیة والإداریة كجھة رقابیة وفقا للممارسات الدولیة في ھذا المجال.

أھم القضایا والتحدیات التي تواجھ الوزارة / الدائرة :
-
-
-
-
-
-
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 1 - تعزیز منظومة النزاھة الوطنیة 
من خلال رفع كفاءة الإجراءات 

التحقیقیة في قضایا الفساد والتظلمات 
وبما یعزز الوقایة من الفساد.

 نسبة موظفي الھیئة الملتحقین بدورات تدریبیة 
داخل وخارج المملكة إلى إجمالي الموظفین

 عدد ورشات العمل والندوات والمحاضرات 
والحملات التوعویة والتثقیفیة

 عدد الملفات التحقیقیة التي تم فصلھا لدى الھیئة
 عدد البرامج التدریبیة المتخصصة التي تعقدھا 

الھیئة في مجال النزاھة ومكافحة الفساد

1

2

3
4

2019

2019

2022
2023

%65

30

1500
-

%75

35

1500
-

%85

40

1500
8

%87

41

1500
12

%80

35

1500
7

%90

42

1500
13

  الأھداف الإستراتیجیة للوزارة / الدائرة / الوحدة و مؤشرات قیاس الاداء

مؤشر قیاس الأداء الھدف الإستراتیجي
سنة 

الأساس
القیمة المستھدفة

202420252026القیمة

القیمة 
المستھدفة

2023 2022

القیمة
الفعلیة

الفصل : 3601  ھیئة النزاھة ومكافحة الفساد

 وظائف الإدارة العامة والإدارة المحلية(بما فيها الفئة العليا)
 الوظائف الهندسية

 الوظائف الفنية
 الوظائف الإدارية والمالية

 الوظائف الأخرى
 الوظائف المساندة ( الفئة الثالثة )

 
 
 
 
 
 

6
7

91
33
7

28
المجموع   

الوظیفةالمجموعة
اولي

2024

 أعداد الكوادر البشریة في الوزارة / الدائرة / الوحدة

2022 2023 2024

%80

35

1500
7

تقییم ذاتي 
اولي

2023

  

0
3

34
22
22
6

6
10

125
55
29
34

6
8

92
36
7

31

0
3

36
22
22
5

6
11

128
58
29
36

6
8

94
36
7

36

0
3

37
22
22
6

6
11

131
58
29
42

172872591808826818790277

المجموعأنثىذكرأنثىذكرأنثىذكر المجموع المجموع

217034410593683229712300354114614594465000280993813450624155000 كلفة الرواتب   

2023 2022
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( بالدینار )

2142866
2142866
1861794
1861794
4004660

55917
55917
55917

6361

6362

6362

601

601

002

  الخدمات الاداریة والمساندة
 مجموع البرنامج 

  تعزیز منظومة النزاھة الوطنیة والوقایة من الفساد
 مجموع البرنامج 
 المجموع  

  تنفیذ مشاریع الاستراتیجیة الوطنیة للنزاھة ومكافحة الفساد
 مجموع البرنامج 
 المجموع  

2867000
2867000
2590000
2590000
5457000

994000
994000
994000

2454000
2454000
2005000
2005000
4459000

900000
900000
900000

2668000
2668000
2488000
2488000
5156000

1475000
1475000
1475000

2689000
2689000
2517000
2517000
5206000

1000000
1000000
1000000

2714000
2714000
2542000
2542000
5256000

500000
500000
500000

مقدر

مقدر

2024

2024

تأشیري

تأشیري

2025

2025

تأشیري

تأشیري

2026

2026

البرنامج

البرنامج

2023

2023

2023

2023

مقدر

مقدر

اعادة تقدیر

اعادة تقدیر

2022

2022

فعلي

فعلي

 مخصصات الأنشطة الجاریة حسب البرنامج 

 مخصصات المشاریع الرأسمالیة حسب البرنامج 

 الفصل :  3601   ھیئة النزاھة ومكافحة الفساد

الأنشطـــــة

المشاریــــع
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5,457,000 4,459,000 5,156,000 5,206,000 5,256,000 

 الخلاصة الاجمالیة لنفقات الفصل 3601-  ھیئة النزاھة ومكافحة الفساد

 النفقات الجاریة   

( بالدینار )

 النفقات الرأسمالیة    994,000 900,000 1,475,000 1,000,000 500,000

الوصـــــــــف
مقدرمقدر تأشیرياعادة تقدیر

2023 20232025 20242026

 (بالألف دینار) 

مجموع النفقات الجاریة و الرأسمالیة    5,756,000 6,206,000 6,631,000 5,359,000 6,451,000

فعلي
2022
4,004,660 

55,917 

4,060,577 

2022 2023 2024 20252023
فعلي مقدراعادة تقدیر مقدر تأشیري

2026
تأشیري

 للسنوات 2022 - 2026

697,000 

575,000 

الفرق بین مقدر 
2024

والمعاد تقدیره
2023

1,272,000 

تم زیادة مجموعة تعویضات العاملین بمبلغ (671) ألف دینار لتغطیة الزیادة الطبیعیة لمجموعة تعویضات العاملین، وتغطیة كلفة الشواغر  
والاحداثات الجدیدة والمنقولین وعودة الموظفین المجازین بدون راتب.

تم زیادة النفقات التشغیلیة بمبلغ (28) ألف دینار توزعت على مختلف مواد النفقات التشغیلیة لإدامة عمل الھیئة.

تم خفض النفقات الاخرى بمبلغ (2) ألف دینار .

تم زیادة النفقات الرأسمالیة بمبلغ (575) ألف دینار وذلك لاستكمال خطة التحول الرقمي والبدء بإنشاء طابق جدید لمبنى الھیئة.

النفقات الجاریة :

النفقات الرأسمالیة :

-

-

-

-

أبرز الفروقات بین المخصصات المقدرة لعام 2024 والمعاد تقدیره 2023

146



( بالدینار )
 الخلاصة الاجمالیة للنفقات الجاریة للسنوات   2022 - 2026

 ھیئة النزاھة ومكافحة الفساد3601

21

22

28

31

  تعویضات العاملین

 استخدام السلع والخدمات

 نفقات أخرى

 اصول غیر مالیة

2111

2121

2211

2821

3112

 الرواتب والأجور والعلاوات

 مساھمات الضمان الاجتماعي

 استخدام السلع والخدمات

 نفقات اخرى جاریة

  أجھزة والیات ومعدات

101
102
103
105
106
110
111
112
113
114
116
120

301

202
203
204
205
206
207
208
209
210
211
212
213
214

302
303
305

402

 الموظفون المصنفون
 الموظفون غیر المصنفین

 الموظفون بعقود شاملة
 علاوة غلاء المعیشة الشخصیة

 علاوة غلاء المعیشة العائلیة
 علاوة العمل الاضافي

 العلاوة الاضافیة
 علاوات اخرى

 علاوة النقل
 بدل تنقلات

 مكافآت الموظفین
 الموظفون بعقود

 الضمان الاجتماعي

 خدمات الاتصالات
 الماء

 الكھرباء
 المحروقات

 صیانة الألات والأثاث ولوازمھا
 صیانة السیارات والآلیات ولوازمھا
 صیانة وإصلاحات الأبنیة ولوازمھا

 قرطاسیة ومطبوعات و لوازم مكتبیة
 مواد وخامات - إعاشة،ألبسة،أدویة،أفلام،الخ...

 التنظیفات ولوازمھا - منھا عقود التنظیفات
 التأمین

 السفر في المھمات الرسمیة
 مصروفات سلع وخدمات

 المساھمات
 البعثات العلمیة والدورات التدریبیة

 مكافأت لغیر الموظفین

  أجھزة والات ومعدات

22000
401000
740000
373000
41000
5000

649000
171000
104000
16000

1000000
198000

435000

25000
10000

140000
105000
18000
20000
16000
35000
2000

65000
20000
26000
54000

5000
24000

436000

0

21000
408000
750000
379000
43000
5000

658000
174000
105000
17000

1000000
201000

442000

25000
10000

141000
106000
18000
20000
16000
35000
2000

65000
20000
26000
54000

5000
24000

436000

0

21000
414000
760000
385000
45000
5000

667000
177000
106000
18000

1000000
205000

448000

25000
10000

142000
107000
18000
20000
16000
35000
2000

65000
20000
26000
54000

5000
24000

436000

0

تأشیريتأشیريمقدر الوصـــــــف
المادةالمجموعة

الفصل :

51560005206000

3720000

435000

536000

465000

0

5256000

3761000

442000

538000

465000

0

مجموع  الفصل    

3803000

448000

540000

465000

0

المجموع    

المجموع    

المجموع    

المجموع    

المجموع    

202420252026
اعادة تقدیر

2023
مقدر
2023

21000
384000
480000
331000
31000
5000

577000
169000
85000
15000

900000
150000

336000

25000
10000

135000
95000
16000
18000
20000
30000
3000

60000
17000
26000
53000

5000
22000

430000

10000

21000
421000
766000
384000
48000
5000

964000
211000
99000
21000

900000
200000

425000

25000
10000

135000
95000
16000
25000
25000
30000
3000

60000
17000
26000
53000

5000
22000

430000

15000

3148000

336000

508000

457000

10000

4040000

425000

520000

457000

15000

4459000

20051
381058
438925
323439
30526
3780

554725
189878
74911
17368

749888
129955

315208

19213
8579

113478
81503
8722

13335
11495
25606

200
53858
12982
7560

43121

2095
3430

368200

1571

5457000

2914504

315208

399652

373725

1571

4004660

فعلي
2022
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( بالدینار )

الخلاصة الاجمالیة للنفقات الرأسمالیة للسنوات 2022 - 2026

 ھیئة النزاھة ومكافحة الفساد3601

 النفقات

 اصول ثابتة

22

28

31

 استخدام السلع والخدمات

 نفقات أخرى

 اصول غیر مالیة

2211

2822

3111

3112

 استخدام السلع والخدمات

 نفقات اخرى رأسمالیة

 مباني و انشاءات

  أجھزة والیات ومعدات

510
512

504

508

505
506

 صیانة و اصلاحات المباني و المرافق
 نفقات ادامة وتشغیل

 دراسات وأبحاث واستشارات

 أشغال وانشاءات

 معدات وآلات وأجھزة
 مركبات وآلیات

20000
750000

10000

450000

70000
175000

10000
390000

10000

480000

110000
0

10000
370000

10000

0

110000
0

تأشیريتأشیريمقدر الوصـــــــف
المادةالمجموعة

الفصل :

770000

10000

450000

245000

400000

10000

480000

110000

380000

10000

0

110000

المجموع   

المجموع   

المجموع   

المجموع   
14750001000000500000 مجموع  الفصل   

202420252026

100000
490000

70000

0

240000
0

100000
554000

70000

0

270000
0

اعادة تقدیر 
2023

مقدر
2023

590000

70000

0

240000

654000

70000

0

270000

900000 994000

فعلي
2022

0
42439

0

0

13478
0

42439

0

0

13478

55917
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2023202420252026البیـــــان 2022

المخصصات الموجھة للإناث والطفل حسب الفصل : 3601 ھیئة النزاھة ومكافحة الفساد

1,059,368 1,461,459 1,345,062 1,360,552 1,376,808 

مخصصات موزعة حسب مؤشر السكان

اناث

طفل 0 0 0 0 0

اناث 707,350 941,410 1,163,720 933,420 390,507

طفل 541,800 721,080 891,360 714,960 299,111

 2,084,158 2,301,962 2,508,782 2,394,879 1,449,875مجموع المخصصات الموجھة للاناث

 541,800 721,080 891,360 714,960 299,111مجموع المخصصات الموجھة للطفل

(بالدینار)
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 تقدیم كافة الخدمات الإداریة والمالیة المساندة لجمیع مدیریات الھیئة.

متوسط عدد الساعات التدریبیة للموظفین في الھیئة

عدد الدراسات التطویریة في مجال الموارد البشریة

1

2

2019

2023

40

-

60

-

74

3

72

2

70

2

65

2

 2,867,000 2,454,000 2,668,000 2,689,000 2,714,000  الخدمات الاداریة والمساندة601

    مؤشرات قیاس أداء البرنامج
سنة

الاساس مؤشر قیاس الأداء
القیمة

القیمة
 الفعلیة

القیمة
 المستھدفة

     
القیمة المستھدفة

 الأنشطـة و المشاریع
تأشیريمقـدر مقـدر إعـادة تقـدیر

 2,867,000 2,454,000 2,668,000 2,689,000 2,714,000    النفقات الجــاریة

 0 0 0 0 0    النفقات الرأسمــالیة
0 0 0 0 0 

 2,867,000 2,454,000 2,668,000 2,689,000 2,714,000مجمــوع البرنامج    

 الفصل 3601 -  ھیئة النزاھة ومكافحة الفساد

20222023202420252026

20232023202420252026

ھدف البرنامج :

تعزیز منظومة النزاھة الوطنیة من خلال رفع كفاءة الإجراءات التحقیقیة في قضایا الفساد والتظلمات وبما یعزز الوقایة من الفساد.
الھدف الإستراتیجي المرتبط بالبرنامج :

- مدیریة الموارد البشریة والخدمات.
- مدیریة الشؤون المالیة .

- وحدة التعاون الدولي.
- مدیریة التطویر المؤسسي .

- وحدة الرقابة الداخلیة.
- وحدة الاعلام والاتصال والعلاقات العامة.

- أمانة سر المجلس.

المدیریات المرتبطة بالبرنامج :

- توفیر البنیة التحتیة الملائمة للموظفین .
- تنظیم كافة الشؤون الإداریة والمالیة للھیئة والبیانات المتعلقة بھا.

- رفع كفاءة وتنمیة وتطویر الموارد البشریة.
- عقد ورش العمل.

الخدمات التي یقدمھا البرنامج :

 ینفذ البرنامج من خلال كادر وظیفي یقدر في عام 2023 بنحو ( 114 ) موظفا منھم ( 64 ) ذكور و ( 50 ) إناث . 
الكوادر العاملة بالبرنامج :

2,142,866 

فعلي

2,142,866 

0 
0 

2,142,866 

2022

65

2

تقییم ذاتي 
اولي

2023

(بالدینار)مخصصات 6361 برنامج الادارة والخدمات المساندة حسب الانشطة والمشاریع 

6361 برنامج الادارة والخدمات المساندة

964,190 1,288,608 1,201,610 1,210,884 1,221,911 

2023202420252026البیـــــان 2022

599,964 822,368 731,140 739,474 749,561 

مخصصات موجھة حسب مؤشر السكان
364,226 466,240 470,470 471,410 472,350 

مخصصات موجھة للإناث والطفل

اناث
طفل 361,800 361,080 360,360 357,120 278,981

0 0 0 0 0 

اناث
طفل

مجموع المخصصات الموجھة للإناث
مجموع المخصصات الموجھة للطفل 361,800 361,080 360,360 357,120 278,981

(بالدینار)

البرنامج / خزینة    
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( بالدینار ) ھیئة النزاھة ومكافحة الفساد3601
الادارة والخدمات المساندة6361

21

22

28

31

  تعویضات العاملین

 استخدام السلع والخدمات

 نفقات أخرى

 اصول غیر مالیة

2111

2121

2211

2821

3112

 الرواتب والأجور والعلاوات

 مساھمات الضمان الاجتماعي

 استخدام السلع والخدمات

 نفقات اخرى جاریة

  أجھزة والیات ومعدات

101
102
103
105
106
110
111
112
113
114
116
120

301

202
203
204
205

206
207
208
209
210
211
212
213
214

302
303
305

402

  الموظفون المصنفون
  الموظفون غیر المصنفین

  الموظفون بعقود شاملة
  علاوة غلاء المعیشة الشخصیة

  علاوة غلاء المعیشة العائلیة
  علاوة العمل الاضافي

  العلاوة الاضافیة
  علاوات اخرى

  علاوة النقل
  بدل تنقلات

  مكافآت الموظفین
  الموظفون بعقود

  الضمان الاجتماعي

  خدمات الاتصالات
  الماء

  الكھرباء
  المحروقات

  صیانة الألات والأثاث ولوازمھا
  صیانة السیارات والآلیات ولوازمھا
  صیانة وإصلاحات الأبنیة ولوازمھا

  قرطاسیة ومطبوعات و لوازم مكتبیة
  مواد وخامات - إعاشة،ألبسة،أدویة،أفلام،الخ...

  التنظیفات ولوازمھا - منھا عقود التنظیفات
  التأمین

  السفر في المھمات الرسمیة
  مصروفات سلع وخدمات

  المساھمات
  البعثات العلمیة والدورات التدریبیة

  مكافأت لغیر الموظفین

   أجھزة والات ومعدات

30000
44000
31000

9000
7000

26000
2000
2000
8000

30000
45000
31000

9000
7000

26000
2000
2000
8000

30000
46000
31000

9000
7000

26000
2000
2000
8000

الفصل :
البرنامج  

001
002
003

001
008
013
047
060
121

  التدفئة
  سیارات الصالون

  مركبات النقل والآلیات الثقیلة

  الحفلات والضیافة
  الاعلانات والاشتراكات

  عقود خدمات وأمن وحراسة
  حملات توعیة و إعلانات

  مؤتمرات و محاضرات
  مصاریف اداریة

266800026890002714000 مجموع البرنامج    

تأشیريتأشیريمقدر الوصـــــــف
المجموعة

المادة /
202420252026البند

22000
144000
346000
161000

17000
5000

209000
46000
34000

9000
425000

81000

168000

25000
10000

140000
105000

18000
20000
16000
35000

2000
65000
20000
26000
54000

5000
24000

436000

0

21000
147000
351000
164000

18000
5000

212000
47000
34000

9000
425000

82000

171000

25000
10000

141000
106000

18000
20000
16000
35000

2000
65000
20000
26000
54000

5000
24000

436000

0

21000
150000
356000
168000

19000
5000

215000
48000
35000
10000

425000
83000

174000

25000
10000

142000
107000

18000
20000
16000
35000

2000
65000
20000
26000
54000

5000
24000

436000

0

 النفقات الجاریة حسب البرنامج والانشطة للسنوات  2022 - 2026

1499000

168000

536000

465000

0

1515000

171000

538000

465000

0

1535000

174000

540000

465000

0

المجموع     

المجموع     

المجموع     

المجموع     

المجموع     

اعادة تقدیر
2023

مقدر
2023

21000
140000
280000
154000

14000
5000

186000
48000
33000

9000
383000

70000

136000

25000
10000

135000
95000

16000
18000
20000
30000

3000
60000
17000
26000
53000

5000
22000

430000

10000

21000
171000
327000
172000

20000
5000

380000
81000
47000
13000

383000
90000

165000

25000
10000

135000
95000

16000
25000
25000
30000

3000
60000
17000
26000
53000

5000
22000

430000

15000

30000
40000
25000

8000
7000

26000
1000
1000

10000

30000
40000
25000

8000
7000

26000
1000
1000

10000

1343000

136000

508000

457000

10000

1710000

165000

520000

457000

15000

2454000 2867000

فعلي
2022

20051
153958
305182
139322

12602
3780

192357
70698
26592

9739
270995

44338

118304

19213
8579

113478
81503

8722
13335
11495
25606

200
53858
12982

7560
43121

2095
3430

368200

1571

19819
34548
27136

9422
3695

26111
0
0

3893

1249614

118304

399652

373725

1571

2142866

الخدمات الاداریة والمساندة601 النشاط    

266800026890002714000 2454000مجموع النشاط      2867000 2142866
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 تعزیز منظومة النزاھة الوطنیة والوقایة من الفساد وانفاذ القانون في القضایا المتعلقة بالفساد.

متوسط مدة الفصل في القضیة/ یوم
عدد الدراسات القطاعیة والأنشطة المتعلقة بھا

نسبة متابعة توصیات الامتال

1
2
6

2019
2019
2023

90
3
-

180
3
-

180
4

%100

180
3

%100

180
3

%100

180
3

%100

 2,590,000 2,005,000 2,488,000 2,517,000 2,542,000  تعزیز منظومة النزاھة الوطنیة والوقایة من الفساد601

    مؤشرات قیاس أداء البرنامج
سنة

الاساس مؤشر قیاس الأداء
القیمة

القیمة
 الفعلیة

القیمة
 المستھدفة

     
القیمة المستھدفة

 الأنشطـة و المشاریع
تأشیريمقـدر مقـدر إعـادة تقـدیر

 2,590,000 2,005,000 2,488,000 2,517,000 2,542,000    النفقات الجــاریة

 994,000 900,000 1,475,000 1,000,000 500,000    النفقات الرأسمــالیة

 الفصل 3601 -  ھیئة النزاھة ومكافحة الفساد

20222023202420252026

20232023202420252026

ھدف البرنامج :

تعزیز منظومة النزاھة الوطنیة من خلال رفع كفاءة الإجراءات التحقیقیة في قضایا الفساد والتظلمات وبما یعزز الوقایة من الفساد.
الھدف الإستراتیجي المرتبط بالبرنامج :

- وحدة ضباط الارتباط.
- وحدة حمایة المبلغین والشھود والمخبرین والخبراء.

- مدیریة الشؤون القانونیة.
- مدیریة النزاھة والوقایة.

- الوحدة الفنیة.
- مدیریة التحقیق.
- وحدة العملیات.

- مركز الابتكار والتدریب.
- مدیریة الدعم الرقمي.

- مدیریة التسویات واسترداد الأموال.
- وحدة التحقیق المالي.

- وحدة التفتیش.
- وحدة الدیوان المركزي.

- وحدة المعلومات.

المدیریات المرتبطة بالبرنامج :

- ترسیخ منظومة النزاھة والتأكد من التزام الإدارات بمعاییر النزاھة القائمة على سیادة القانون والشفافیة والمساءلة وتكافؤ الفرص.
- توعیة المواطنین بالآثارالسلبیة للفساد على التنمیة الإقتصادیة والإجتماعیة والسیاسیة.

- معالجة التظلمات بمواجھة الإدارة العامة فیما یتعلق بقراراتھا أو اجراءاتھا أو ممارساتھا أو افعال الإمتناع عنھا.
- استقبال الشكاوى والعمل على انفاذ القانون في القضایا ذات الإختصاص.

- توفیر الحمایة للمبلغین والشھود والمخبرین والخبراء واقاربھم في قضایا الفساد.

الخدمات التي یقدمھا البرنامج :

 ینفذ البرنامج من خلال كادر وظیفي یقدر في عام 2023 بنحو ( 154 ) موظفا منھم ( 116 ) ذكور و ( 38 ) إناث . 
الكوادر العاملة بالبرنامج :

1,861,794 

فعلي

1,861,794 

55,917 

2022

180
3

%100

تقییم ذاتي 
اولي

2023

(بالدینار)مخصصات 6362 برنامج النزاھة ومكافحة الفساد حسب الانشطة والمشاریع 

6362 برنامج النزاھة ومكافحة الفساد

485,685 1,106,271 1,307,172 1,091,078 862,247 

2023202420252026البیـــــان 2022

459,404 639,091 613,922 621,078 627,247 

مخصصات موجھة حسب مؤشر السكان
26,281 467,180 693,250 470,000 235,000 

مخصصات موجھة للإناث والطفل

اناث
طفل 180,000 360,000 531,000 357,840 20,130

0 0 0 0 0 

اناث
طفل

مجموع المخصصات الموجھة للإناث
مجموع المخصصات الموجھة للطفل 180,000 360,000 531,000 357,840 20,130

(بالدینار)
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  تنفیذ مشاریع الاستراتیجیة الوطنیة للنزاھة 002 994,000 900,000 1,475,000 1,000,000 500,000
ومكافحة الفساد

 الأنشطـة و المشاریع
تأشیريمقـدر مقـدر إعـادة تقـدیر

500,000 1,000,000 1,475,000 900,000 994,000 
 3,584,000 2,905,000 3,963,000 3,517,000 3,042,000مجمــوع البرنامج    

 الفصل 3601 -  ھیئة النزاھة ومكافحة الفساد

20232023202420252026

55,917 

فعلي

55,917 
1,917,711 

2022

(بالدینار)مخصصات 6362 برنامج النزاھة ومكافحة الفساد حسب الانشطة والمشاریع 

6362 برنامج النزاھة ومكافحة الفساد

البرنامج / خزینة    
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( بالدینار ) ھیئة النزاھة ومكافحة الفساد3601
النزاھة ومكافحة الفساد6362

  تعویضات العاملین21
2111

2121

 الرواتب والأجور والعلاوات

 مساھمات الضمان الاجتماعي

102
103
105
106
111
112
113
114
116
120

301

  الموظفون غیر المصنفین
  الموظفون بعقود شاملة

  علاوة غلاء المعیشة الشخصیة
  علاوة غلاء المعیشة العائلیة

  العلاوة الاضافیة
  علاوات اخرى

  علاوة النقل
  بدل تنقلات

  مكافآت الموظفین
  الموظفون بعقود

  الضمان الاجتماعي

الفصل :
البرنامج  

248800025170002542000 مجموع البرنامج    
515600052060005256000 مجموع الفصل    

تأشیريتأشیريمقدر الوصـــــــف
المجموعة

المادة /
202420252026البند

257000
394000
212000

24000
440000
125000

70000
7000

575000
117000

267000

261000
399000
215000

25000
446000
127000

71000
8000

575000
119000

271000

264000
404000
217000

26000
452000
129000

71000
8000

575000
122000

274000

 النفقات الجاریة حسب البرنامج والانشطة للسنوات  2022 - 2026

2221000

267000

2246000

271000

2268000

274000

المجموع     

المجموع     

اعادة تقدیر
2023

مقدر
2023

244000
200000
177000

17000
391000
121000

52000
6000

517000
80000

200000

250000
439000
212000

28000
584000
130000

52000
8000

517000
110000

260000

1805000

200000

2330000

260000

2005000 2590000

4459000 5457000

فعلي
2022

227100
133743
184117

17924
362368
119180

48319
7629

478893
85617

196904

1664890

196904

1861794

4004660

تعزیز منظومة النزاھة الوطنیة والوقایة من الفساد601 النشاط    

248800025170002542000 2005000مجموع النشاط      2590000 1861794
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( بالدینار )

 النفقات الرأسمالیة حسب البرنامج والمشاریع للسنوات    2022 - 2026
ھیئة النزاھة ومكافحة الفساد3601
 النزاھة ومكافحة الفساد6362

  002     تنفیذ مشاریع الاستراتیجیة الوطنیة للنزاھة ومكافحة الفسادالمشروع  

22

28

31

 استخدام السلع والخدمات

 نفقات أخرى

 اصول غیر مالیة

2211

2822

3111

3112

 استخدام السلع والخدمات

 نفقات اخرى رأسمالیة

 مباني و انشاءات

  أجھزة والیات ومعدات

510

512

504

508

505

506

 صیانة و اصلاحات المباني و المرافق

 نفقات ادامة وتشغیل

 دراسات وأبحاث واستشارات

 أشغال وانشاءات

 معدات وآلات وأجھزة

 مركبات وآلیات

20000

13000
5000

550000
150000
10000
10000
12000

1000
8000
1000

450000

25000
30000
15000

115000
60000

10000

13000
5000

190000
150000
10000
10000
12000

1000
8000
1000

480000

50000
40000
20000

0
0

10000

13000
5000

170000
150000
10000
10000
12000

1000
8000
1000

0

50000
40000
20000

0
0

الفصل :  
البرنامج  

008

012
014
015
016
017
018
032

013
014
027

014

001
003
055

005
006

 صیانة ابنیة ومرافق

 اشتراكات ، تأمینات

 ارشفة وتوثیق

 انظمة تشغیل وبرمجیات

 رخص برمجیات

 ترویج واعلان وتوعیھ

 صیانة شبكات حاسوب

 مؤتمرات و احتفالات و ورشات عمل

 استشارات قانونیة

 دراسات و ابحاث و تصمیم

 شراء خدمات استشاریة

 اضافات ابنیة

 أجھزة حاسوب وتوابعھ

 أجھزة ومعدات مكتبیة

 اجھزة فنیة

 باصات ركوب متوسطة

 باصات ركوب صغیرة

20000

750000

10000

450000

70000

175000

10000

390000

10000

480000

110000

0

10000

370000

10000

0

110000

0

مجموع المادة    

مجموع المادة    

مجموع المادة    

مجموع المادة    

مجموع المادة    

مجموع المادة    

14750001000000500000 مجموع البرنامج    

 رأسمالیة - خزینة102001 مصدر التمویل 
تأشیريتأشیريمقدر الوصـــــــف

المجموعة
المادة /
202420252026البند

1475000 1000000500000مجموع المشروع / خزینة    

اعادة تقدیر
2023

مقدر
2023

100000

15000
5000

163000
267000
15000
10000
15000

5000
50000
15000

0

90000
50000

100000

0
0

100000

15000
5000

197000
297000
15000
10000
15000

5000
50000
15000

0

120000
50000

100000

0
0

100000

490000

70000

0

240000

0

100000

554000

70000

0

270000

0

900000 994000

900000 994000

0

5354
4800
2173

24420
0

5692
0

0
0
0

0

10393
3085

0

0
0

0

42439

0

0

13478

0

فعلي
2022

55917

55917

14750001000000500000 900000 994000 55917

    

مجموع الفصل   

155




