
وكالة أنباء وطنية رائدة ومتميزة تقدم أنموذجا مهنيا واستقلالية تواكب العصر.

وكالة أنباء وطنية تقدم محتوى إعلاميا موثوقا ومتوازنا وفق أعلى المعايير المهينة بصورة تعكس القيم الوطنية لإيصال رسالة 
الأردن محليا وإقليميا وعالميا عبر شبكة من المراسلين المحترفين وبيئة عمل وتدريب محفزة للإبداع تواكب التحول الرقمي وإقامة 

علاقات وشراكات مع المؤسسات الإعلامية داخليا وخارجيا.

تأسست وكالة الانباء الاردنية (بترا) عام 1965 كقسم في دائرة المطبوعات والنشر، وبثت اول خبر لها في 1965/1/17، 
وأصبحت دائرة مستقلة عام 1969 ثم منحت الاستقلال الاداري بموجب قانون عام 2009، وتوالت بعدها انظمة تنظيم الموظفين 

والادارة والرواتب حتى عام 2014، كما تعد عضوا مؤسسا في عدد من اتحادات وكالات الانباء العربية والعالمية.

النشـــــــــــــأة

الرؤيــــــــــــة
الرســـــــــــالة

الفصل : 0304  رئاسة الوزراء/وكالة الأنباء الأردنية

توسيع التغطية الإخبارية قطاعيا وجغرافيا .

بناء شراكات قطاعية .
تعزيز التواجد الميداني من خلال تعيين مراسلين في الخارج ومندوبين في محافظات المملكة .

تخصيص حوافز إضافية للموظفين في مناطق التوسع .

تنويع في شرائح الجمهور المستهدف  .
ارتفاع معدلات التفاعل والمشاركة .

زيادة التقارير الاستقصائية من مناطق لم تغطى سابقا .
زيادة ثقة الجمهور في دقة وموضوعية الخبر .

تكامل في رواية الخبر من رواية الخبر من زوايا متعددة .

الإدارة والخدمات المساندة
الشؤون الصحفية

تطوير المحتوى الرقمي .

الأولوية الأولى :

أبرز الاجراءات لتحقيق الأولوية الاولى :

نتائج الأولوية الأولى :

البرنامج المرتبط بالأولوية الاولى :

الأولوية الثانية :

-

-
-
-

-
-
-
-
-

-
-

-

قانون وكالة الانباء الاردنية رقم (11) لسنة 2009 ونظام التنظيم الاداري رقم (60) لسنة 2014 وتعديلاته. الاطار القانوني 

 الأولويات والنتائج المستهدفة ضمن السقوف المحددة للسنوات 2027 - 2029 : 
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تطوير إستراتيجية محتوى شاملة .
استخدم شعار الوكالة وألوانها وهويتها المرئية باستمرار في صور الملف الشخصي لضمان الاتساق عبر جميع مواقع التواصل الاجتماعي.

إنشاء محتوى عالي الجودة وجذاب وقابل للمشاركة مصمم خصيصا لكل منصة من منصات التواصل الاجتماعي.
تبني أدوات الذكاء الاصطناعي .

تحليل مقاييس وسائل التواصل الاجتماعي بانتظام للحصول على نظرة ثاقبة حول فعالية الجهود المبذولة.
 تسهيل وصول المتلقين الى خبر الوكالة من خلال محركات البحث .

زيادة في عدد المتابعين على المنصات الرقمية.
تعزيز مشاركة وتفاعل الجمهور مع المحتوى الرقمي للوكالة .

الاهتمام المتزايد من الأشخاص المؤثرين أو خبراء صناعة المحتوى الرقمي أو المنظمات الأخرى.
زيادة اكتساب المصداقية والمهنية في عمل الوكالة .

تحسين جودة وشمولية المحتوى .

الإدارة والخدمات المساندة
الشؤون الصحفية

تحسين معرفة ووعي كافة فئات المجتمع بالاخبار المحلية و العالمية.

تقديم الخدمات الاخبارية والمواد والمعالجات الصحفية من خلال تحديد معايير لتشمل كافة فئات المجتمع .

زيادة معرفة كافة فئات المجتمع بالاخبار المحلية والعالمية

الإدارة والخدمات المساندة
الشؤون الصحفية

أبرز الاجراءات لتحقيق الأولوية الثانية :

نتائج الأولوية الثانية :

البرنامج المرتبط بالأولوية الثانية :

الأولوية المتعلقة باحتياجات كلا الجنسين والشباب والأشخاص ذوي الإعاقة :

أبرز الاجراءات لتحقيق الأولوية المتعلقة باحتياجات كلا الجنسين والشباب والأشخاص ذوي الإعاقة :

يتوقع تحقيق النتائج التالية للأولوية المتعلقة باحتياجات كلا الجنسين والشباب والأشخاص ذوي الإعاقة :

البرنامج المرتبط بالأولوية المتعلقة باحتياجات كلا الجنسين والشباب والأشخاص ذوي الإعاقة :

-
-
-
-
-
-

-
-
-
-
-

-
-

-

-

-

-
-
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تقديم  الخدمات الاخبارية والمواد والمعالجات الصحفية التي يتم جمعها واعدادها من مختلف المصادر داخل المملكة وخارجها وبثها وتوزيعها.
تبادل الخدمات والتسهيلات المهنية والتقنية مع وكالات الأنباء العربية والعالمية.

اعداد الدراسات والبحوث والنشرات المتخصصة واستطلاعات الرأي والخدمات الاخبارية المصورة.
تأهيل العاملين في الوكالة وتدريبهم.

العمل على تنمية الموارد المالية للوكالة وتعزيزها من خلال تقديم وتسويق وبيع الخدمات الاخبارية والمصورة الفنية والتدريبية.
استيفاء الاشتراكات والاجور من المستفيدين من خدمات الوكالة .

تحفيز نمو اقتصادي ومستدام .
تحسين الحياة اليومية للأردنيين.

تطبيق مبادئ الاستدامة على جودة الحياة.

التوترات الإقليمية
تهديدات سيبرانية

تغير اهتمامات الجمهور
التزييف العميق في مواقع التواصل الاجتماعي

تراجع الصحافة التقليدية
العمل خارج الوكالة وتعدد الولاءات الوظيفية

التهديدات المالية
الاستخدام السلبي للذكاء الاصطناعي

مهام الوزارة / الدائرة :

الاهداف الوطنية التي تسهم الوزارة / الدائرة في تحقيقها :

أهم القضايا والتحديات التي تواجه الوزارة / الدائرة :

-
-
-
-
-
-

-
-
-

-
-
-
-
-
-
-
-
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 1 - توسيع التغطية الاخبارية قطاعيا 
وجغرافيا.

 2 - تطوير المحتوى الرقمي.

 3 - تنمية القدرات المؤسسية.

 4 - تعزيز رضا الجمهور والمؤسسات
الإعلامية.

 عدد الأخبار المبثوثة
 عدد التقارير والتحقيقات المبثوثة

 عدد البرامج التدريبية للموظفين في المحافظات
 عدد الفيديوهات
 عدد الإنفوجراف

 عدد المتابعين على منصات التواصل الاجتماعي/ 
بالمليون

 عدد المواد الصحفية المشاهدة على موقع الوكالة 
الالكتروني/ بالمليون

 نسبة رضا الموظفين
 عدد الدورات الداخلية والخارجية

 نسبة رضا الشركاء
 نسبة رضا متلقي الخدمة

1
2
3
1
2
3

4

1
2
1
2

2022
2022
2024
2025
2025
2022

2022

2022
2022
2022
2022

54966
132

4
-
-

2.1

2.474

85.2%
25

81%
76%

68456
224
2
-
-

2.429

10.021

75.3%
52

81.3%
80.55%

63000
250

5
100
180

3

15

90%
70

90%
90%

64000
260

6
100
183
3.5

16

90%
90

91%
90%

62000
200

5
100
180
2.5

2.8

90%
50

90%
90%

65000
270
7

110
186
4

17

91%
100
92%
91%

  الأهداف الإستراتيجية للوزارة / الدائرة / الوحدة و مؤشرات قياس الاداء

مؤشر قياس الأداء الهدف الإستراتيجي
سنة 

الأساس
القيمة المستهدفة

202720282029القيمة

القيمة 
المستهدفة

2026 2025

القيمة
الفعلية

الفصل : 0304  رئاسة الوزراء/وكالة الأنباء الأردنية

 الوظائف العليا
 وظائف الادارة الوسطى

 الوظائف التخصصية
 الوظائف الادارية والمهنية المساندة

0
25

123
70

المجموع   

المجموعة
اولي

2027

 أعداد الكوادر البشرية / وظائف في الوزارة / الدائرة / الوحدة

2025 2026 2027

62500
190

5
91
177

2.510

11

76%
61

82%
81.5%

تقييم ذاتي 
اولي

2026

1
2
3
4
5
6
7

تقدم الوكالة خدمة النشرة اليومية باللغة العربية و بمعدل 125 خبر يوميا.
تقدم الوكالة خدمة النشرة اليومية باللغة الانجليزية وبمعدل 20 خبر يوميا.

تقدم الوكالة خدمة الأرشيف الإخباري والذي يحتوي على ما يزيد عن المليون خبر.
تقدم الوكالة خدمة أرشيف الصور الفوتوغرافية الرقمي والذي يحتوي على 190 ألف صورة.

الصور الفوتوغرافية وبمعدل 25 صورة يوميا خدمات الوحدة التلفزيونية.
خدمة (الانفوجرافيك) التقرير الصحفي اليومي لكبار المسؤولين ويوزع الكترونيا.

بث أخبار الوكالة عبر وسائل التواصل الاجتماعي.

 أبرز المعلومات عن الوزارة / الدائرة / الوحدة

الوصـــــــــــــــــــــفالرقم

  

1
8

28
16

1
33

151
86

0
27

110
60

1
9

36
15

1
36

146
75

0
27

113
60

1
9

40
15

1
36

153
75

218532711976125820065265

المجموعأنثىذكرأنثىذكرأنثىذكر المجموع المجموع

179418057239923665792071906660094273200019901926348082625000 كلفة الرواتب   

2026 2025
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( بالدينار )

1695434
1695434
1032144
1032144
2727578

0
0

99158
99158
99158

0605

0601

0605

0601

601

601

002

001

  الخدمات الإخبارية
 مجموع البرنامج 

  الخدمات الإدارية والمساندة
 مجموع البرنامج 
 المجموع  

  تطوير الخدمات اللوجستية
 مجموع البرنامج 

  مشروع ادامة وتشغيل خدمات الوكالة
 مجموع البرنامج 
 المجموع  

2007000
2007000
1178000
1178000
3185000

100000
100000
150000
150000
250000

1803000
1803000
1113000
1113000
2916000

90000
90000

110000
110000
200000

1951000
1951000
1143000
1143000
3094000

95000
95000
95000
95000

190000

1994000
1994000
1152000
1152000
3146000

100000
100000
100000
100000
200000

2039000
2039000
1161000
1161000
3200000

100000
100000
100000
100000
200000

مقدر

مقدر

2027

2027

تأشيري

تأشيري

2028

2028

تأشيري

تأشيري

2029

2029

البرنامج

البرنامج

2026

2026

2026

2026

مقدر

مقدر

اعادة تقدير

اعادة تقدير

2025

2025

فعلي

فعلي

 مخصصات الأنشطة الجارية حسب البرنامج 

 مخصصات المشاريع الرأسمالية حسب البرنامج 

 الفصل :  0304   رئاسة الوزراء/وكالة الأنباء الأردنية

الأنشطـــــة

المشاريــــع
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3,185,000 2,916,000 3,094,000 3,146,000 3,200,000 

 الخلاصة الاجمالية لنفقات الفصل 0304-  رئاسة الوزراء/وكالة الأنباء الأردنية

 النفقات الجارية   

( بالدينار )

 النفقات الرأسمالية    250,000 200,000 190,000 200,000 200,000

الوصـــــــــف
مقدرمقدر تأشيرياعادة تقدير

2026 20262028 20272029

3,435,000 3,116,000 3,284,000 

 (بالألف دينار) 

مجموع النفقات الجارية و الرأسمالية    3,400,000 3,346,000

فعلي
2025
2,727,578 

99,158 

2,826,736 

 للسنوات 2025 - 2029

178,000 

10,000-

الفرق بين مقدر 
2027

والمعاد تقديره
2026

168,000 

2025 2026 2027 2028

تم زيادة مخصصات مجموعة تعويضات العاملين بمبلغ (141) الف دينار لتغطية كلفة النمو الطبيعي على الرواتب وكلفة تعيينات الشواغر والاحدثات 
وكلفة الزيادة الاضافية بقيمة (30) دينار شهريا.

تم زيادة مخصصات مجموعة استخدام السلع والخدمات بمبلغ (26) الف دينار، حيث تركزت الزيادة في مواد الايجارات والكهرباء.

تم زيادة مخصصات مجموعة النفقات الاخرى بمبلغ (11) ألف دينار تركزت على بند مكافأت لغير الموظفين.

تم تخفيض مخصصات النفقات الرأسمالية بمبلغ (10) الاف دينار، وهي عبارة عن بنود نفقات أنظمة تشغيل وبرمجيات و شراء اجهزة حاسوب وتوابعه
ومعدات استديو.

2026

النفقات الجارية :

النفقات الرأسمالية :

فعلي

-

-

-

-

أبرز الفروقات بين المخصصات المقدرة لعام 2027 والمعاد تقديره 2026

مقدراعادة تقدير مقدر تأشيري
2029

تأشيري
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( بالدينار )
 الخلاصة الاجمالية للنفقات الجارية للسنوات   2025 - 2029

 رئاسة الوزراء/وكالة الأنباء الأردنية0304

21

22

28

  تعويضات العاملين

 استخدام السلع والخدمات

 نفقات أخرى

2111

2121

2211

2821

 الرواتب والأجور والعلاوات

 مساهمات الضمان الاجتماعي

 استخدام السلع والخدمات

 نفقات اخرى جارية

101
102
103
105
106
111
112
113
114
116
120
121

301

201
202
203
204
205
206
207
208
209
211
212
213
214

302
303
305

 الموظفون المصنفون
 الموظفون غير المصنفين

 الموظفون بعقود شاملة
 علاوة غلاء المعيشة الشخصية

 علاوة غلاء المعيشة العائلية
 العلاوة الاضافية

 علاوات اخرى
 علاوة النقل
 بدل تنقلات

 مكافآت الموظفين
 الموظفون بعقود

 الموظفون بعقود سنوية

 الضمان الاجتماعي

 الايجارات
 خدمات الاتصالات

 الماء
 الكهرباء

 المحروقات
 صيانة الألات والأثاث ولوازمها

 صيانة السيارات والآليات ولوازمها
 صيانة وإصلاحات الأبنية ولوازمها

 قرطاسية ومطبوعات و لوازم مكتبية
 التنظيفات ولوازمها - منها عقود التنظيفات

 التأمين
 السفر في المهمات الرسمية

 مصروفات سلع وخدمات

 المساهمات
 البعثات العلمية والدورات التدريبية

 مكافأت لغير الموظفين

17000
291000

0
320000

29000
708000

46000
63000
27000

450000
186000
201000

287000

18000
38000

4000
85000

9000
12000
12000
20000
10000
25000

6000
10000
27000

3000
10000

180000

17000
294000

0
320000

29000
719000

47000
65000
27000

450000
189000
210000

302000

18000
39000

4000
87000
10000
13000
13000
21000
10000
26000

6000
10000
27000

3000
10000

180000

17000
297000

0
320000

29000
730000

48000
68000
27000

450000
192000
219000

317000

18000
40000

4000
90000
11000
14000
14000
22000
10000
27000

6000
10000
27000

3000
10000

180000

تأشيريتأشيريمقدر الوصـــــــف
المادةالمجموعة

الفصل :

30940003146000

2338000

287000

276000

193000

3200000

2367000

302000

284000

193000

مجموع  الفصل    

2397000

317000

293000

193000

المجموع    

المجموع    

المجموع    

المجموع    

202720282029
اعادة تقدير

2026
مقدر
2026

16000
287000

0
279000

29000
693000

44000
57000
21000

460000
170000
157000

271000

15000
36000

4000
75000

8000
9000

10000
19000

8000
25000

5000
10000
26000

3000
9000

170000

22000
317000

0
311000

34000
756000

62000
59000
21000

460000
170000
240000

280000

18000
36000

4000
80000

9000
9000

10000
19000

8000
25000

6000
10000
26000

3000
10000

180000

2213000

271000

250000

182000

2452000

280000

260000

193000

2916000

17869
302353

25180
293106

29102
712736

45984
56840
19755

421928
162107

34124

245495

12662
29890

2589
69164

6423
10982

9940
14739

7821
24255

3413
9449

23986

2488
6999

126199

3185000

2121084

245495

225313

135686

2727578

فعلي
2025
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( بالدينار )

الخلاصة الاجمالية للنفقات الرأسمالية للسنوات 2025 - 2029

 رئاسة الوزراء/وكالة الأنباء الأردنية0304

 النفقات

 اصول ثابتة

22

31

 استخدام السلع والخدمات

 اصول غير مالية

2211

3112

 استخدام السلع والخدمات

  أجهزة واليات ومعدات

510
512

505
506

 صيانة و اصلاحات المباني و المرافق
 نفقات ادامة وتشغيل

 معدات وآلات وأجهزة
 مركبات وآليات

35000
44000

51000
60000

40000
45000

55000
60000

50000
95000

55000
0

تأشيريتأشيريمقدر الوصـــــــف
المادةالمجموعة

الفصل :

79000

111000

85000

115000

145000

55000

المجموع   

المجموع   
190000200000200000 مجموع  الفصل   

202720282029

25000
45000

70000
60000

30000
75000

85000
60000

اعادة تقدير 
2026

مقدر
2026

70000

130000

105000

145000

200000 250000

فعلي
2025

0
19439

79719
0

19439

79719

99158
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2026202720282029البيـــــان 2025

 مخصصات الإناث / تعويضات العاملين  

مجموعة تعويضات العاملين 655,274 644,932 634,808 660,094 572,399

(بالدينار)

1,328,566 

1,017,625 

1,614,450 

1,236,600 

1,543,480 

1,182,240 

1,572,620 

1,204,560 

1,598,000 

1,224,000 

 الإناث

  الطفل

2026202720282029البيـــــان 2025

  مخصصات موزعة حسب مؤشر السكان للاناث والطفل (احصائية استدلالية) 
(بالدينار)

0304 رئاسة الوزراء/وكالة الأنباء الأردنية

11



يهدف البرنامج الى المحافظة على استمرارية العمل من خلال الاستخدام الأمثل لكفاءات الدائرة .

نسبة رضا الموظفين
عدد تقارير وحدة الرقابة الداخلية
عدد الفرص التدريبية للموظفين

1
2
3

2022
2022
2022

85.2%
20

297

75.3%
25

495

91%
30

680

90%
30

670

90%
30

660

90%
30

660

    مؤشرات قياس أداء البرنامج
سنة

الاساس مؤشر قياس الأداء
القيمة

القيمة
 الفعلية

القيمة
القيمة المستهدفة المستهدفة

 الفصل 0304 -  رئاسة الوزراء/وكالة الأنباء الأردنية

20252026202720282029

تنمية القدرات المؤسسية

- مديرية الشؤون المالية 
- مديرية الموارد البشرية والشؤون الادارية

- مديرية الهندسة

- الخدمات المالية والمحاسبية والادارة النقدية 
- الخدمات المتعلقة بالتنمية البشرية 

- الخدمات المتعلقة بالبنية التحتية لتكنولوجيا المعلومات

 ينفذ البرنامج من خلال كادر وظيفي يقدر في عام 2026 بنحو ( 85 ) موظفا منهم ( 62 ) ذكور و ( 23 ) إناث . 

76%
28

640

تقييم ذاتي 
اولي

2026

0601 برنامج الإدارة والخدمات المساندة

2026202720282029البيـــــان 2025

279,286 318,753 309,282 311,718 314,153 

مخصصات الإناث / تعويضات العاملين

مجموعة تعويضات العاملين

(بالدينار)

- تحسين الكفاءة الادارية وتبني انظمة ادارية جديدة .
- برامج تدريب مستمرة لتعزيز مهارات الكوادر البشرية في مجالات مثل الصحافة الرقمية وادارة الازمات .

- تعزيز الخدمات اللوجستية .
- تحديث البنية التحتية وتوفير معدات حديثة وتكنولوجيا متطورة لدعم الانتاج الاخباري.

- تطوير خدمات الدعم الفني وتوفيرها على مدار الساعة لضمان عمل الانظمة بشكل سلس .
- استخدام ادوات تحليل البيانات لفهم سلوك الجمهور وتحسين الخدمات المقدمة .

- زيادة الشفافية والمساءلة .
- وضع معايير واضحة لجودة الاخبار والخدمات المقدمة .

- اجراء تقييمات دورية لاداء الوكالة والموظفين لتعزيز المساءلة.
- الاستدامة المالية وتنويع مصادر الدخل من خلال البحث عن شراكات جديدة وايرادات من الاعلانات والمحتوى المدفوع.

- ادارة الميزانية بفعالية ووضع خطط مالية تضمن استدامة العمليات والخدمات.

- عدم وجود برامج حاسوب متطورة
- نقص الكفاءات البشرية 
- محدودية الموارد المالية

- تخصيص ميزانية لتحديث البرمجيات والأجهزة المستخدمة في الوكالة .
- اقامة شراكات مع شركات متخصصة للحصول على برامج متطورة تناسب احتياجات الوكالة .

- استقطاب المواهب ووضع استراتيجيات لجذب المهنيين ذوي الخبرة من خلال عروض وظيفية مغرية وظروف عمل مناسبة .
- تنويع مصادر الدخل واستكشاف فرص جديدة لتحقيق ايرادات اضافية من خلال تقديم خدمات جديدة او تحسين الخدمات الحالية .

- تنظيم دوارت تدريبية وورش عمل لرفع مستوى الكفاءات لدى الموظفين .

- زيادة وعي كافة فئات المجتمع بالاخبار المحلية والعالمية .

هدف البرنامج

الهدف الإستراتيجي المرتبط بالبرنامج

المديريات المرتبطة بالبرنامج

الخدمات التي يقدمها البرنامج

المخرجات والنتائج الرئيسية للبرنامج خلال السنوات (2027 -2029)

التحديات التي يواجهها البرنامج

الإجراءات الهادفة الى معالجة التحديات وتحسين الخدمات المقدمة

إحتياجات كلا الجنسين والشباب والأشخاص ذوي الإعاقة

الكوادر العاملة بالبرنامج
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 1,178,000 1,113,000 1,143,000 1,152,000 1,161,000  الخدمات الإدارية والمساندة601

  مشروع ادامة وتشغيل خدمات الوكالة001 150,000 110,000 95,000 100,000 100,000

 الأنشطـة و المشاريع
تأشيريمقـدر مقـدر إعـادة تقـدير

 1,178,000 1,113,000 1,143,000 1,152,000 1,161,000    النفقات الجــارية

 150,000 110,000 95,000 100,000 100,000    النفقات الرأسمــالية

100,000 100,000 95,000 110,000 150,000 
 1,328,000 1,223,000 1,238,000 1,252,000 1,261,000مجمــوع البرنامج    

 الفصل 0304 -  رئاسة الوزراء/وكالة الأنباء الأردنية

20262026202720282029

1,032,144 

99,158 

فعلي

1,032,144 

99,158 

99,158 
1,131,302 

2025

(بالدينار)مخصصات 0601 برنامج الإدارة والخدمات المساندة حسب الانشطة والمشاريع 

0601 برنامج الإدارة والخدمات المساندة

البرنامج / خزينة    
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( بالدينار ) رئاسة الوزراء/وكالة الأنباء الأردنية0304
الإدارة والخدمات المساندة0601

  تعويضات العاملين21
2111

2121

 الرواتب والأجور والعلاوات

 مساهمات الضمان الاجتماعي

101
102
103
105
106
111
112
113
114
116
120
121

301

  الموظفون المصنفون
  الموظفون غير المصنفين

  الموظفون بعقود شاملة
  علاوة غلاء المعيشة الشخصية

  علاوة غلاء المعيشة العائلية
  العلاوة الاضافية

  علاوات اخرى
  علاوة النقل
  بدل تنقلات

  مكافآت الموظفين
  الموظفون بعقود

  الموظفون بعقود سنوية

  الضمان الاجتماعي

الفصل :
البرنامج  

114300011520001161000 مجموع البرنامج    

تأشيريتأشيريمقدر الوصـــــــف
المجموعة

المادة /
202720282029البند

5000
57000

0
125000

10000
142000

5000
20000
14000

450000
102000
110000

103000

5000
58000

0
125000

10000
143000

5000
21000
14000

450000
103000
113000

105000

5000
59000

0
125000

10000
144000

5000
22000
14000

450000
104000
116000

107000

 النفقات الجارية حسب البرنامج والانشطة للسنوات  2025 - 2029

1040000

103000

1047000

105000

1054000

107000

المجموع     

المجموع     

اعادة تقدير
2026

مقدر
2026

4000
57000

0
110000

10000
139000

4000
17000
11000

460000
98000

103000

100000

7000
76000

0
126000

12000
159000

7000
17000
11000

460000
98000

105000

100000

1013000

100000

1078000

100000

1113000 1178000

فعلي
2025

4988
81454
11276

118952
10299

146709
3868

16000
11000

421928
93657
31488

80525

951619

80525

1032144

الخدمات الإدارية والمساندة601 النشاط    

114300011520001161000 1113000مجموع النشاط      1178000 1032144
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( بالدينار )

 النفقات الرأسمالية حسب البرنامج والمشاريع للسنوات    2025 - 2029
رئاسة الوزراء/وكالة الأنباء الأردنية0304
 الإدارة والخدمات المساندة0601

  001     مشروع ادامة وتشغيل خدمات الوكالةالمشروع  

22

31

 استخدام السلع والخدمات

 اصول غير مالية

2211

3112

 استخدام السلع والخدمات

  أجهزة واليات ومعدات

512

505

 نفقات ادامة وتشغيل

 معدات وآلات وأجهزة

34000
10000

23000
10000
18000

35000
10000

25000
10000
20000

35000
10000

25000
10000
20000

الفصل :  
البرنامج  

015
036

001
003
026

 انظمة تشغيل وبرمجيات

 مصاريف الحوسبة وعمليات الأتمتة

 أجهزة حاسوب وتوابعه

 أجهزة ومعدات مكتبية

 معدات استديو

44000

51000

45000

55000

45000

55000

مجموع المادة    

مجموع المادة    

95000100000100000 مجموع البرنامج    

 رأسمالية - خزينة102001 مصدر التمويل 
تأشيريتأشيريمقدر الوصـــــــف

المجموعة
المادة /
202720282029البند

95000 100000100000مجموع المشروع / خزينة    

اعادة تقدير
2026

مقدر
2026

35000
10000

35000
10000
20000

65000
10000

45000
10000
20000

45000

65000

75000

75000

110000 150000

110000 150000

9992
9447

35000
19740
24979

19439

79719

فعلي
2025

99158

99158
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يهدف البرنامج ومن خلال ارتباطه المباشر بالهدف الإستراتيجي للدائرة إلى تحسين المنتج الصحفي وتقديم الخدمات الإخبارية والنشرات والبحوث 
واستطلاعات الرأي.

عدد الأخبار الحصرية والمتابعات (المركز والمحافظات )
عدد التقارير والاخبار التي تحولت الى منتج أعلامي رقمي

1
2

2022
2025

3000
-

4000
-

6000
130

6000
120

6000
110

6000
100

    مؤشرات قياس أداء البرنامج
سنة

الاساس مؤشر قياس الأداء
القيمة

القيمة
 الفعلية

القيمة
 المستهدفة

     
القيمة المستهدفة

 الفصل 0304 -  رئاسة الوزراء/وكالة الأنباء الأردنية

20252026202720282029

- توسيع التغطية الإخبارية قطاعيا وجغرافيا 
- تطوير المحتوى الرقمي 

- تعزيز رضا الجمهور والمؤسسات الاعلامية

- مديرية الأخبار.
- مديرية التحرير.

- مديرية الاعلام الرقمي
- مديرية الشؤون الاقتصادية.
- مديرية مركز بترا التدريبي

- خدمات اخبارية باللغة العربية والانجليزية.
- ارشيف الكتروني للاخبار والصور .

- خدمات اخبارية مصورة، فيديو وانفوجرافيك.
- خدمات التدريب.

 ينفذ البرنامج من خلال كادر وظيفي يقدر في عام 2026 بنحو ( 173 ) موظفا منهم ( 135 ) ذكور و ( 38 ) إناث . 

5500
105

تقييم ذاتي 
اولي

2026

0605 برنامج الشؤون الصحفية

2026202720282029البيـــــان 2025

293,113 341,341 325,526 333,214 341,121 

مخصصات الإناث / تعويضات العاملين

مجموعة تعويضات العاملين

(بالدينار)

- تغطية اخبارية شاملة .
- توسيع قاعدة المتابعين من خلال المنصات الرقمية ووسائل التواصل الاجتماعي .

- تعزيز الشراكات مع وسائل الاعلام المحلية والدولية .
- تطوير خدمات اعلامية جديدة .

- زيادة التفاعل مع الجمهور من خلال استطلاعات الراي والتعليقات .

- التوترات الإقليمية .
- تهديدات سيبرانية. 

- تغير اهتمامات الجمهور .
- التزييف العميق في مواقع التواصل الاجتماعي .

- تراجع الصحافة التقليدية .
- العمل خارج الوكالة وتعدد الولاءات الوظيفية .

- التهديدات المالية .
- الاستخدام السلبي للذكاء الإصناعي .

- وضوح الرؤية والمواقف السياسية للدولة .
- إستمرارية تحديث المنظومة السياسية .

- خطط إلاصلاح الاقتصادي والتركيز على الجانب التنموي والخدمي .
- مواكبة التطورات التكنولوجية الحديثة.

- إتساع رقعة مستخدمي شبكة الانترنت ووسائل التواصل الاجتماعي .
- وجود اتفاقيات دولية مصادق عليها من الاردن.

- زيادة وعي كافة فئات المجتمع بالاخبار المحلية والعالمية .

هدف البرنامج

الهدف الإستراتيجي المرتبط بالبرنامج

المديريات المرتبطة بالبرنامج

الخدمات التي يقدمها البرنامج

المخرجات والنتائج الرئيسية للبرنامج خلال السنوات (2027 -2029)

التحديات التي يواجهها البرنامج

الإجراءات الهادفة الى معالجة التحديات وتحسين الخدمات المقدمة

إحتياجات كلا الجنسين والشباب والأشخاص ذوي الإعاقة

الكوادر العاملة بالبرنامج

16



 2,007,000 1,803,000 1,951,000 1,994,000 2,039,000  الخدمات الإخبارية601

  تطوير الخدمات اللوجستية002 100,000 90,000 95,000 100,000 100,000

 الأنشطـة و المشاريع
تأشيريمقـدر مقـدر إعـادة تقـدير

 2,007,000 1,803,000 1,951,000 1,994,000 2,039,000    النفقات الجــارية

 100,000 90,000 95,000 100,000 100,000    النفقات الرأسمــالية

100,000 100,000 95,000 90,000 100,000 
 2,107,000 1,893,000 2,046,000 2,094,000 2,139,000مجمــوع البرنامج    

 الفصل 0304 -  رئاسة الوزراء/وكالة الأنباء الأردنية

20262026202720282029

1,695,434 

0 

فعلي

1,695,434 

0 

0 
1,695,434 

2025

(بالدينار)مخصصات 0605 برنامج الشؤون الصحفية حسب الانشطة والمشاريع 

0605 برنامج الشؤون الصحفية

البرنامج / خزينة    
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( بالدينار ) رئاسة الوزراء/وكالة الأنباء الأردنية0304
الشؤون الصحفية0605

21

22

28

  تعويضات العاملين

 استخدام السلع والخدمات

 نفقات أخرى

2111

2121

2211

2821

 الرواتب والأجور والعلاوات

 مساهمات الضمان الاجتماعي

 استخدام السلع والخدمات

 نفقات اخرى جارية

101
102
103
105
106
111
112
113
114
120
121

301

201
202
203
204
205

206
207
208
209
211
212
213
214

302
303
305

  الموظفون المصنفون
  الموظفون غير المصنفين

  الموظفون بعقود شاملة
  علاوة غلاء المعيشة الشخصية

  علاوة غلاء المعيشة العائلية
  العلاوة الاضافية

  علاوات اخرى
  علاوة النقل
  بدل تنقلات

  الموظفون بعقود
  الموظفون بعقود سنوية

  الضمان الاجتماعي

  الايجارات
  خدمات الاتصالات

  الماء
  الكهرباء

  المحروقات

  صيانة الألات والأثاث ولوازمها
  صيانة السيارات والآليات ولوازمها
  صيانة وإصلاحات الأبنية ولوازمها

  قرطاسية ومطبوعات و لوازم مكتبية
  التنظيفات ولوازمها - منها عقود التنظيفات

  التأمين
  السفر في المهمات الرسمية

  مصروفات سلع وخدمات

  المساهمات
  البعثات العلمية والدورات التدريبية

  مكافأت لغير الموظفين

9000

6000
12000

5000
4000

10000

6000
12000

5000
4000

11000

6000
12000

5000
4000

الفصل :
البرنامج  

002

001
013
060
121

  سيارات الصالون

  الحفلات والضيافة
  عقود خدمات وأمن وحراسة

  مؤتمرات و محاضرات
  مصاريف ادارية

195100019940002039000 مجموع البرنامج    
309400031460003200000 مجموع الفصل    

تأشيريتأشيريمقدر الوصـــــــف
المجموعة

المادة /
202720282029البند

12000
234000

0
195000

19000
566000

41000
43000
13000
84000
91000

184000

18000
38000

4000
85000

9000

12000
12000
20000
10000
25000

6000
10000
27000

3000
10000

180000

12000
236000

0
195000

19000
576000

42000
44000
13000
86000
97000

197000

18000
39000

4000
87000
10000

13000
13000
21000
10000
26000

6000
10000
27000

3000
10000

180000

12000
238000

0
195000

19000
586000

43000
46000
13000
88000

103000

210000

18000
40000

4000
90000
11000

14000
14000
22000
10000
27000

6000
10000
27000

3000
10000

180000

 النفقات الجارية حسب البرنامج والانشطة للسنوات  2025 - 2029

1298000

184000

276000

193000

1320000

197000

284000

193000

1343000

210000

293000

193000

المجموع     

المجموع     

المجموع     

المجموع     

اعادة تقدير
2026

مقدر
2026

12000
230000

0
169000

19000
554000

40000
40000
10000
72000
54000

171000

15000
36000

4000
75000

8000

9000
10000
19000

8000
25000

5000
10000
26000

3000
9000

170000

15000
241000

0
185000

22000
597000

55000
42000
10000
72000

135000

180000

18000
36000

4000
80000

9000

9000
10000
19000

8000
25000

6000
10000
26000

3000
10000

180000

8000

5000
12000

5000
4000

9000

5000
12000

5000
4000

1200000

171000

250000

182000

1374000

180000

260000

193000

1803000 2007000

2916000 3185000

فعلي
2025

12881
220899

13904
174154

18803
566027

42116
40840

8755
68450

2636

164970

12662
29890

2589
69164

6423

10982
9940

14739
7821

24255
3413
9449

23986

2488
6999

126199

6423

5679
10320

4990
2997

1169465

164970

225313

135686

1695434

2727578

الخدمات الإخبارية601 النشاط    

195100019940002039000 1803000مجموع النشاط      2007000 1695434
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( بالدينار )

 النفقات الرأسمالية حسب البرنامج والمشاريع للسنوات    2025 - 2029
رئاسة الوزراء/وكالة الأنباء الأردنية0304
 الشؤون الصحفية0605

  002     تطوير الخدمات اللوجستيةالمشروع  

22

31

 استخدام السلع والخدمات

 اصول غير مالية

2211

3112

 استخدام السلع والخدمات

  أجهزة واليات ومعدات

510

512

505

506

 صيانة و اصلاحات المباني و المرافق

 نفقات ادامة وتشغيل

 معدات وآلات وأجهزة

 مركبات وآليات

17000
18000

0

0

60000

20000
20000

0

0

60000

25000
25000

50000

0

0

الفصل :  
البرنامج  

008
009

287

012

001

 صيانة ابنية ومرافق

 تحديث واصلاحات ابنية

 تحسين كفاءة الطاقة

 اجهزة تكييف

 سيارات صالون

35000

0

0

60000

40000

0

0

60000

50000

50000

0

0

مجموع المادة    

مجموع المادة    

مجموع المادة    

مجموع المادة    

95000100000100000 مجموع البرنامج    

 رأسمالية - خزينة102001 مصدر التمويل 
تأشيريتأشيريمقدر الوصـــــــف

المجموعة
المادة /
202720282029البند

95000 100000100000مجموع المشروع / خزينة    

اعادة تقدير
2026

مقدر
2026

20000
5000

0

5000

60000

20000
10000

0

10000

60000

25000

0

5000

60000

30000

0

10000

60000

90000 100000

90000 100000

0
0

0

0

0

0

0

0

0

فعلي
2025

0

0

190000200000200000 200000 250000 99158

    

مجموع الفصل   
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