
إدارة مشتريات رشيقة ومخزون محكم.

إدارة منظومة الشراء والمخزون لتوفير الإحتياجات الفعلية من اللوازم والخدمات الإستشارية للجهات والوحدات الحكومية 
بالمواصفات المطلوبة وفي الوقت المحدد بما ينسجم مع ترشيد الإنفاق والممارسات العالمية من خلال سياسات عصرية وشراكات 

فاعلة وموظفين مؤهلين وتقنيات حديثة.

أنشئت دائرة المشتريات الحكومية نتيجة دمج كل من دائرة اللوازم العامة ودائرة الشراء الموحد في عام 2019 بموجب نظام 
المشتريات الحكومية رقم (28) لسنة 2019.

النشـــــــــــــأة

الرؤيــــــــــــة
الرســـــــــــالة

الفصل : 1507  وزارة المالية / دائرة المشتريات الحكومية

تعزيز دور الدائرة القيادي في إدارة الشراء والمخزون الحكومي.

المساهمة في تطوير خارطة المشتريات الحكومية للأعوام 2028-2026.
إدراج ثلاثة مشاريع أساسية خاصة بدائرة المشتريات الحكومية، ضمن محور كفاءة الإنفاق/ البرنامج التنفيذي الثاني لخارطة تحديث القطاع العام 

للفترة (2029-2026).
اعداد مسودة الدليل الإجرائي لنظام المشتريات الحكومية.

إعداد مسودة الوثائق القياسية لشراء الخدمات الاستشارية ورفعها إلى لجنة مراجعة شكاوى الشراء لغايات اعتمادها من لجنة سياسات الشراء.
أتمتة الوثائق القياسية لشراء اللوازم على نظام الشراء الإلكتروني.

إعداد مسودة الوثائق القياسية للاتفاقيات الاطارية.
تطبيق وأتمتة دليل تقييم أداء الموردين.

.(JONEPS) رفع قدرات العاملين في المشتريات واستخدام نظام الشراء الإلكتروني الأردني
المشاركة في الاستراتيجية الوطنية للتدريب على نظام المشتريات الحكومية وتعليماته.

الأولوية الأولى :

أبرز الاجراءات لتحقيق الأولوية الاولى :

-

-
-

-
-
-
-
-
-
-

نظام المشتريات الحكومية رقم (8) لسنة 2022 والتعليمات الصادرة بموجبه. الاطار القانوني 

 الأولويات والنتائج المستهدفة ضمن السقوف المحددة للسنوات 2027 - 2029 : 
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إطلاق خارطة تحديث المشتريات الحكومية للأعوام 2028-2026 .
تم تطبيق نظام الشراء الإلكتروني (JONEPS) في (43) جهة حكومية.
تم تطبيق نظام الشراء الإلكتروني (JONEPS) في (4) وحدات حكومية.

تم تطبيق نظام الشراء الإلكتروني (JONEPS) في (2) شركتين مملوكتين للحكومة.
تم تطبيق نظام الشراء الإلكتروني (JONEPS) في (12) مديرية أشغال.

تم تطبيق نظام الشراء الإلكتروني (JONEPS) في (23) بلدية.
تدريب ما لا يقل عن (250) موظف حكومي بالتعاون مع معهد الإدارة العامة على نظام المشتريات الحكومية والتعليمات الصادرة بموجبه.

تدريب جميع الجهات الحكومية على استخدام نظام الشراء الإلكتروني.
تدريب (104) بلدية و (10) جامعات حكومية و (11) شركة مملوكة للحكومة على استخدام نظام الشراء الإلكتروني.

تم عقد (15) دورة تدريبية متخصصة على الوثيقة القياسية لشراء اللوازم لما مجموعه (450) متدرب من الجهات والوحدات الحكومية.
تم إطلاق وأتمتة دليل تقييم أداء المتعهدين في عقود اللوازم لسنة 2025.

تم إطلاق دليل التفاوض لسنة 2024 لحوكمة إجراءات التفاوض في المشتريات الحكومية.
تم توقيع مذكرة تفاهم بين حكومة المملكة الأردنية الهاشمية وجمهورية مصر العربية في مجال المشتريات الحكومية.

إطلاق الضوابط الإجرائية والرقابية في نظام المشتريات الحكومية لسنة 2026.
تقدم واضح في مؤشر أداء المشتريات العامة لعام 2026 ضمن مؤشرات الإنفاق العام والمساءلة المالية (PEFA) في الأردن، حيث حصل مؤشر 
المشتريات العامة ضمن تقييم (PEFA ) لعام 2026 على درجة (B) مقارنة بدرجة (C+) في تقييم (PEFA ) لعام 2022 ، مما يعكس تحسنا 

عاما في أداء نظام المشتريات العامة.

تنظيم الشراء الحكومي والمخزون.
الإدارة والخدمات المساندة.

التأثير الإيجابي في التنمية المستدامة.

إعداد مسودة أسس دعم مشاركة الشركات متناهية الصغر والصغيرة والمتوسطة (SMEs) والمرأة والشباب في المشتريات الحكومية ورفعها إلى 
لجنة مراجعة شكاوى الشراء لغايات اعتمادها من لجنة سياسات الشراء.
العمل على مواءمة منظومة الشراء بيئيا (منظومة شراء صديقة للبيئة).

العمل على مواءمة منظومة الشراء مجتمعيا (منظومة شراء مسؤولية مجتمعية).
إدراج دائرة المشتريات الحكومية ضمن الخطة التنفيذية لخارطة الطريق للاقتصاد الدائري (2026-2030)، بما يشمل تضمين سياق السلع الدائرية

وأنظمة الغذاء.

بلغت نسبة المشتريات المستجيبة بيئيا (الشراء الأخضر) حوالي %2.

نتائج الأولوية الأولى :

البرنامج المرتبط بالأولوية الاولى :

الأولوية الثانية :

أبرز الاجراءات لتحقيق الأولوية الثانية :

نتائج الأولوية الثانية :

-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-

-
-

-

-

-
-
-

-
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تنظيم الشراء الحكومي والمخزون.

تمكين المرأة والشباب والأشخاص ذوي الإعاقة في دائرة المشتريات الحكومية.

تعديل الوثائق القياسية لشراء اللوازم و إصدار أسس بما يتوافق مع تعزيز مشاركة المنشآت متناهية الصغر والصغيرة والمتوسطة ومشاركة المرأة 
والشباب والأشخاص ذوي الإعاقة في المشتريات الحكومية .

زيادة مشاركة الشركات متناهية الصغر والصغيرة والمتوسطة (SMEs) في المشتريات الحكومية.
زيادة مشاركة المرأة والشباب والأشخاص ذوي الإعاقة في المشتريات الحكومية.

تعزيز التنمية الاقتصادية وخلق فرص عمل إضافية لزيادة المنافسة وتشجيع الابتكار.

تنظيم الشراء الحكومي والمخزون.

مراعاة مخرجات التغير المناخي داخل منظومة الشراء الحكومي بما يشمل البيئة.

المشاركة في تحضير الوثيقة التوجيهية وخارطة الطريق حول سياسات الشراء العام المستدام وخاصة الشراء الأخضر الذي يراعي التغير المناخي.

الوصول إلى منظومة شراء حكومي صديقة للبيئة ومستجيبة للتغير المناخي بصورة تصاعدية.

تنظيم الشراء الحكومي والمخزون.

البرنامج المرتبط بالأولوية الثانية :

الأولوية المتعلقة باحتياجات كلا الجنسين والشباب والأشخاص ذوي الإعاقة :

أبرز الاجراءات لتحقيق الأولوية المتعلقة باحتياجات كلا الجنسين والشباب والأشخاص ذوي الإعاقة :

يتوقع تحقيق النتائج التالية للأولوية المتعلقة باحتياجات كلا الجنسين والشباب والأشخاص ذوي الإعاقة :

البرنامج المرتبط بالأولوية المتعلقة باحتياجات كلا الجنسين والشباب والأشخاص ذوي الإعاقة :

الأولوية المتعلقة بالتغير المناخي :

أبرز الاجراءات لتحقيق الأولوية المتعلقة بالتغير المناخي :

يتوقع تحقيق النتائج التالية للأولوية المتعلقة بالتغير المناخي :

البرنامج المرتبط بالأولوية المتعلقة بالتغير المناخي :

-

-

-

-
-
-

-

-

-

-

-
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شراء ما تحتاج إليه الجهات الحكومية من اللوازم والخدمات الاستشارية وغير الاستشارية.
شراء الأدوية والمستلزمات والاجهزة الطبية لكل من وزارة الصحة ومديرية الخدمات الطبية الملكية ومستشفى الأمير حمزة ومستشفيات الجامعات 

الأردنية الرسمية وأي جهة أخرى يوافق عليها مجلس الوزراء.
التعاون مع لجنة سياسات الشراء لوضع السياسة العامة لإدارة الشراء ووضع الخطط والبرامج اللازمة لتنفيذ هذه السياسة والتنسيق مع الجهات 

والوحدات الحكومية لتحسين مهارات العاملين في مجال الشراء.
إجراء الدراسات ذات الصلة بالشراء والاحتفاظ بمواصفات قياسية للوازم ذات الاستعمال المشترك.

حفظ القيود والسجلات والملفات والعينات الخاصة بعمليات الشراء وسجلات اللوازم المشتركة واللوازم الفائضة لدى الجهات الحكومية واتخاذ 
الإجراءات والترتيبات اللازمة لحفظ اللوازم المشتركة واللوازم الفائضة وتخزينها وتصنيفها لتوزيعها على الجهات أو الوحدات الحكومية وفق ما 

تحتاج إليه أو تبادلها فيما بينها.
تقييم أداء المتعهدين والإستشاريين بناء على التقارير الواردة من الجهات المستفيدة.

مراجعة عطاءات اللوازم والخدمات الاستشارية وجمع المعلومات المتعلقة بهذه العطاءات وتحليلها وحفظها.
وضع الشروط العامة والخاصة لعطاءات اللوازم والخدمات الاستشارية والشروط المرجعية وإجراءات العطاءات والنماذج والمخططات وتطويرها 

بالتنسيق مع لجنة سياسات الشراء.
المشاركة في تنفيذ الاتفاقيات والبروتوكولات المعقودة بين المملكة وأي جهات دولية.

إجراء الجرد والحفاظ على قيـود اللـوازم المعمرة التي تستعمل لمدة طويلة والتعاون مع الجهات الحكومية فيما يتعلق بحفظ اللوازم وصيانتها.

الاستخدام الأمثل للموارد في القطاع العام وادارة المشتريات الحكومية.
توفير خدمات حكومية متكاملة ومترابطة تمتاز بسهولة الوصول اليها وسرعة تنفيذها وسهولة اجراءاتها.

ضعف قدرات العاملين في المشتريات الحكومية وبالأخص التخطيط للشراء في القطاع العام.
ارتفاع الكلف المالية لتطوير الأنظمة الالكترونية التي تعمل الدائرة وفقها وعلى رأسها أنظمة الشراء والمخزون الالكتروني.

محدودية أدوات إدارة المشتريات المستدامة واللوازم ذات الاستخدام المشترك.
الظروف الاقتصادية والسياسية المحيطة التي تؤثر على سلاسل التوريد.

مهام الوزارة / الدائرة :

الاهداف الوطنية التي تسهم الوزارة / الدائرة في تحقيقها :

أهم القضايا والتحديات التي تواجه الوزارة / الدائرة :

-
-

-

-
-

-
-
-

-
-

-
-

-
-
-
-
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 1 - تعزيز دور الدائرة القيادي في 
ادارة الشراء والمخزون الحكومي

 2 - تعزيز الصورة المؤسسية للدائرة
 3 - التأثير الايجابي في التنمية 

المستدامة
 4 - تطوير الاداء المؤسسي

 معدل الالتزام بالخطط التنفيذية للمناقصات
 نسبة التدريب على استخدام نظام الشراء 

(JONEPS) الالكتروني
 معدل الانتشار في تطبيق نظام الشراء الالكتروني 

(JONEPS)
 معدل رضا متلقي الخدمة

 نسبة المشتريات المستجيبة لأهداف التنمية 
المستدامة

 معدل رضا الموظفين
 نسبة تدريب العاملين

 نسبة الأتمتة في إجراءات الدائرة

1
2

3

1
1

1
2
3

2022
2022

2022

2022
2022

2022
2022
2022

%80
%30

%40

70%
%2

%64
%47
%65

%80
%50

%48

%78
%2

%70
%81
%67

%85
%80

%70

%80
%5

%75
%90
%75

%90
%85

%80

%85
%7

%80
%90
%80

%85
%80

%70

%80
%5

%75
%90
%75

%95
%90

%90

%85
%10

%85
%90
%85

  الأهداف الإستراتيجية للوزارة / الدائرة / الوحدة و مؤشرات قياس الاداء

مؤشر قياس الأداء الهدف الإستراتيجي
سنة 

الأساس
القيمة المستهدفة

202720282029القيمة

القيمة 
المستهدفة

2026 2025

القيمة
الفعلية

الفصل : 1507  وزارة المالية / دائرة المشتريات الحكومية

1
2
3
4

5
6

شراء الأدوية / مليون دينار
شراء المستهلكات والمستلزمات الطبية / مليون دينار

شراء الاجهزة والمعدات الطبية / مليون دينار
شراء التجهيزات الميكانيكية (مركبات وآليات وإطارات 

وقطع غيار وزيوت) / مليون دينار
شراء التجهيزات والأنظمة الإلكترونية / مليون دينار
شراء التجهيزات المكتبية والعقود الدورية وخدمات 

متنوعة / مليون دينار

 أبرز المعلومات عن الوزارة / الدائرة / الوحدة

الوصـــــــــــــــــــــفالرقم
164 
54.4 
19.2 
8.8 

14.8 
134.8 

282 
46.7 
8.4 
6.3 

18.2 
77.6 

211 
41 
11 
21 

25 
99 

230 
50 
15 
13 

14 
115 

230 
50 
15 
20 

20 
120 

20232024202520262027

 الوظائف العليا
 وظائف الادارة الوسطى

 الوظائف التخصصية
 الوظائف الادارية والمهنية المساندة

0
13
53
29

المجموع   

المجموعة
اولي

2027

 أعداد الكوادر البشرية / وظائف في الوزارة / الدائرة / الوحدة

2025 2026 2027

%80
%20

%20

%80
%3

%75
%80
%75

تقييم ذاتي 
اولي

2026

  

1
5

41
21

1
18
94
50

0
14
53
29

1
4

42
20

1
18
95
49

0
24
62
25

1
14
42
20

1
38

104
45

9568163966716311177188

المجموعأنثىذكرأنثىذكرأنثىذكر المجموع المجموع

89617860057114967491321341913659223500012741098808912155000 كلفة الرواتب   

2026 2025
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( بالدينار )

719007
719007

1582390
1582390
2301397

72318
72318
69000
69000

141318

6642

6641

6642

6641

601

601

001

002

  ادارة المشتريات الحكومية
 مجموع البرنامج 

  الخدمات الادارية والمساندة
 مجموع البرنامج 
 المجموع  

  نظام المشتريات الحكومية الالكترونية
 مجموع البرنامج 

  شراء وتجهيز مبنى لدائرة المشتريات الحكومية
 مجموع البرنامج 
 المجموع  

1273000
1273000
1819000
1819000
3092000

560000
560000

0
0

560000

994000
994000

1653000
1653000
2647000

450000
450000

0
0

450000

1325000
1325000
1698000
1698000
3023000

570000
570000

0
0

570000

1339000
1339000
1713000
1713000
3052000

600000
600000

0
0

600000

1353000
1353000
1728000
1728000
3081000

650000
650000

0
0

650000

مقدر

مقدر

2027

2027

تأشيري

تأشيري

2028

2028

تأشيري

تأشيري

2029

2029

البرنامج

البرنامج

2026

2026

2026

2026

مقدر

مقدر

اعادة تقدير

اعادة تقدير

2025

2025

فعلي

فعلي

 مخصصات الأنشطة الجارية حسب البرنامج 

 مخصصات المشاريع الرأسمالية حسب البرنامج 

 الفصل :  1507   وزارة المالية / دائرة المشتريات الحكومية

الأنشطـــــة

المشاريــــع
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3,092,000 2,647,000 3,023,000 3,052,000 3,081,000 

 الخلاصة الاجمالية لنفقات الفصل 1507-  وزارة المالية / دائرة المشتريات الحكومية

 النفقات الجارية   

( بالدينار )

 النفقات الرأسمالية    560,000 450,000 570,000 600,000 650,000

الوصـــــــــف
مقدرمقدر تأشيرياعادة تقدير

2026 20262028 20272029

3,652,000 3,097,000 3,593,000 

 (بالألف دينار) 

مجموع النفقات الجارية و الرأسمالية    3,731,000 3,652,000

فعلي
2025
2,301,397 

141,318 

2,442,715 

 للسنوات 2025 - 2029

376,000 

120,000 

الفرق بين مقدر 
2027

والمعاد تقديره
2026

496,000 

2025 2026 2027 2028

زيادة مخصصات تعويضات العاملين بمبلغ (303) ألف دينار وجاءت هذه الزيادة نتيجة الزيادة الطبيعية للرواتب وكلفة التعيينات وكلفة الاحداثات 
لعام2027 وكلفة الزيادة الاضافية بقيمة (30) دينار شهريا.

زيادة مخصصات النفقات التشغيلية بمبلغ (53) ألف دينار وتركزت هذه الزيادة في بند الايجارات و بند قرطاسية ومطبوعات ولوازم مكتبية .

زيادة مخصصات النفقات الاخرى بمبلغ (20) ألف دينار.

زيادة مخصصات مشروع نظام المشتريات الحكومية الإلكترونية بمبلغ (120) ألف دينار .

2026

النفقات الجارية :

النفقات الرأسمالية :

فعلي

-

-

-

-

أبرز الفروقات بين المخصصات المقدرة لعام 2027 والمعاد تقديره 2026

مقدراعادة تقدير مقدر تأشيري
2029

تأشيري
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( بالدينار )
 الخلاصة الاجمالية للنفقات الجارية للسنوات   2025 - 2029

 وزارة المالية / دائرة المشتريات الحكومية1507

21

22

28

  تعويضات العاملين

 استخدام السلع والخدمات

 نفقات أخرى

2111

2121

2211

2821

 الرواتب والأجور والعلاوات

 مساهمات الضمان الاجتماعي

 استخدام السلع والخدمات

 نفقات اخرى جارية

102
103
105
106
111
113
114
116
120
121

301

201
202
203
204
205
206
207
208
209
211
212
213
214

303
305

 الموظفون غير المصنفين
 الموظفون بعقود شاملة

 علاوة غلاء المعيشة الشخصية
 علاوة غلاء المعيشة العائلية

 العلاوة الاضافية
 علاوة النقل
 بدل تنقلات

 مكافآت الموظفين
 الموظفون بعقود

 الموظفون بعقود سنوية

 الضمان الاجتماعي

 الايجارات
 خدمات الاتصالات

 الماء
 الكهرباء

 المحروقات
 صيانة الألات والأثاث ولوازمها

 صيانة السيارات والآليات ولوازمها
 صيانة وإصلاحات الأبنية ولوازمها

 قرطاسية ومطبوعات و لوازم مكتبية
 التنظيفات ولوازمها - منها عقود التنظيفات

 التأمين
 السفر في المهمات الرسمية

 مصروفات سلع وخدمات

 البعثات العلمية والدورات التدريبية
 مكافأت لغير الموظفين

190000
0

245000
16000

240000
52000
12000

700000
125000
360000

215000

300000
6000
5000

75000
27000
17000

2000
2000

178000
55000

6000
3000

92000

20000
80000

188000
0

243000
17000

245000
52000
14000

700000
127000
374000

218000

300000
6000
5000

80000
27000
17000

2000
2000

178000
55000

6000
3000

93000

20000
80000

186000
0

241000
18000

250000
52000
16000

700000
129000
388000

221000

300000
6000
5000

85000
27000
17000

2000
2000

178000
55000

6000
3000

94000

20000
80000

تأشيريتأشيريمقدر الوصـــــــف
المادةالمجموعة

الفصل :

30230003052000

1940000

215000

768000

100000

3081000

1960000

218000

774000

100000

مجموع  الفصل    

1980000

221000

780000

100000

المجموع    

المجموع    

المجموع    

المجموع    

202720282029
اعادة تقدير

2026
مقدر
2026

191000
0

196000
15000

235000
47000
10000

700000
123000
158000

177000

272000
6000
4000

65000
22000
15000

2000
1000

160000
55000

5000
3000

105000

10000
70000

198000
0

202000
25000

242000
50000
15000

800000
128000
335000

240000

272000
8000
4000

70000
27000
20000

2000
2000

164000
55000

6000
3000

144000

10000
70000

1675000

177000

715000

80000

1995000

240000

777000

80000

2647000

189793
19462

195990
15165

234181
45540

8444
505487
113530

47782

121375

271414
6651
2571

65443
19672

4395
465

0
161646

53205
2500
2070

136465

4991
73160

3092000

1375374

121375

726497

78151

2301397

فعلي
2025
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( بالدينار )

الخلاصة الاجمالية للنفقات الرأسمالية للسنوات 2025 - 2029

 وزارة المالية / دائرة المشتريات الحكومية1507

 النفقات

 اصول ثابتة

22

31

 استخدام السلع والخدمات

 اصول غير مالية

2211

3112

3113

 استخدام السلع والخدمات

  أجهزة واليات ومعدات

 اصول ثابتة اخرى

512

505
506

511

 نفقات ادامة وتشغيل

 معدات وآلات وأجهزة
 مركبات وآليات

 تجهيز وتأثيث

550000

20000
0

0

575000

25000
0

0

620000

30000
0

0

تأشيريتأشيريمقدر الوصـــــــف
المادةالمجموعة

الفصل :

550000

20000

0

575000

25000

0

620000

30000

0

المجموع   

المجموع   

المجموع   
570000600000650000 مجموع  الفصل   

202720282029

430000

20000
0

0

540000

20000
0

0

اعادة تقدير 
2026

مقدر
2026

430000

20000

0

540000

20000

0

450000 560000

فعلي
2025

43834

28484
49000

20000

43834

77484

20000

141318
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2026202720282029البيـــــان 2025

 مخصصات الإناث / تعويضات العاملين  

مجموعة تعويضات العاملين 899,875 890,383 880,892 913,659 600,571

(بالدينار)

1,148,076 

879,377 

1,716,440 

1,314,720 

1,688,710 

1,293,480 

1,716,440 

1,314,720 

1,753,570 

1,343,160 

 الإناث

  الطفل

2026202720282029البيـــــان 2025

  مخصصات موزعة حسب مؤشر السكان للاناث والطفل (احصائية استدلالية) 
(بالدينار)

1507 وزارة المالية / دائرة المشتريات الحكومية

182



- تقديم الدعم والمساندة والتوجيه لكافة مديريات الدائرة.
- تطبيق مفاهيم الجودة الشاملة ورفع مستوى الأداء المؤسسي.

- تأهيل ورفع قدرة العاملين في دائرة المشتريات الحكومية.
- رفع الجاهزية الالكترونية لدى العاملين.

معدل رضا الموظفين
نسبة تدريب العاملين

نسبة الأتمتة في إجراءات الدائرة

1
2
3

2022
2022
2022

%64
%47
%65

%70
%81
%67

%85
%90
%85

%80
%90
%80

%75
%90
%75

75%
%90
%75

    مؤشرات قياس أداء البرنامج
سنة

الاساس مؤشر قياس الأداء
القيمة

القيمة
 الفعلية

القيمة
القيمة المستهدفة المستهدفة

 الفصل 1507 -  وزارة المالية / دائرة المشتريات الحكومية

20252026202720282029

- تعزيز الصورة المؤسسية للدائرة.
- تطوير الأداء المؤسسي.

- مكتب المدير العام.
- مديرية الشؤون المالية.

- مديرية الشؤون الادارية.
- مديرية تكنولوجيا المعلومات.

- وحدة التطوير المؤسسي.
- وحدة الشؤون القانونية.
- وحدة الرقابة الداخلية.
- مديرية المستودعات.

- حوسبة وأرشفة عمليات الدائرة.
- تأهيل وتدريب موظفي دائرة المشتريات الحكومية.

- رفع كفاءة الأداء المؤسسي.

 ينفذ البرنامج من خلال كادر وظيفي يقدر في عام 2026 بنحو ( 82 ) موظفا منهم ( 51 ) ذكور و ( 31 ) إناث . 

%75
%80
%75

تقييم ذاتي 
اولي

2026

6641 برنامج الادارة والخدمات المساندة

2026202720282029البيـــــان 2025

368,113 453,659 437,780 441,939 446,098 

مخصصات الإناث / تعويضات العاملين

مجموعة تعويضات العاملين

(بالدينار)

- زيادة نسبة الأتمتة في إجراءات الدائرة.
- ارتفاع مستوى رضا العاملين.

- التحسن في مستوى الخدمات المقدمة.

- محدودية المخصصات المالية.
- ارتفاع كلف الحلول التكنولوجية.

- رفع قدرات العاملين في الدائرة في كافة المجالات وخاصة في جانب إعداد مشروع الموازنة.
- الاستفادة من البرامج الممولة من الجهات المانحة في رفع قدرات العاملين وتطوير أداء الدائرة المؤسسي في كافة المجالات.

- تقوم دائرة المشتريات بوضع أهداف وإجراءات لتحقيق العدالة وتكافؤ الفرص لكلا الجنسين.

هدف البرنامج

الهدف الإستراتيجي المرتبط بالبرنامج

المديريات المرتبطة بالبرنامج

الخدمات التي يقدمها البرنامج

المخرجات والنتائج الرئيسية للبرنامج خلال السنوات (2027 -2029)

التحديات التي يواجهها البرنامج

الإجراءات الهادفة الى معالجة التحديات وتحسين الخدمات المقدمة

إحتياجات كلا الجنسين والشباب والأشخاص ذوي الإعاقة

الكوادر العاملة بالبرنامج
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 1,819,000 1,653,000 1,698,000 1,713,000 1,728,000  الخدمات الادارية والمساندة601

  شراء وتجهيز مبنى لدائرة المشتريات 002 0 0 0 0 0
الحكومية

 الأنشطـة و المشاريع
تأشيريمقـدر مقـدر إعـادة تقـدير

 1,819,000 1,653,000 1,698,000 1,713,000 1,728,000    النفقات الجــارية

 0 0 0 0 0    النفقات الرأسمــالية

0 0 0 0 0 
 1,819,000 1,653,000 1,698,000 1,713,000 1,728,000مجمــوع البرنامج    

 الفصل 1507 -  وزارة المالية / دائرة المشتريات الحكومية

20262026202720282029

1,582,390 

69,000 

فعلي

1,582,390 

69,000 

69,000 
1,651,390 

2025

(بالدينار)مخصصات 6641 برنامج الادارة والخدمات المساندة حسب الانشطة والمشاريع 

6641 برنامج الادارة والخدمات المساندة

البرنامج / خزينة    

184



( بالدينار ) وزارة المالية / دائرة المشتريات الحكومية1507
الادارة والخدمات المساندة6641

21

22

28

  تعويضات العاملين

 استخدام السلع والخدمات

 نفقات أخرى

2111

2121

2211

2821

 الرواتب والأجور والعلاوات

 مساهمات الضمان الاجتماعي

 استخدام السلع والخدمات

 نفقات اخرى جارية

102
103
105
106
111
113
114
116
120
121

301

201
202
203
204
205

206
207
208
209
211
212
214

303
305

  الموظفون غير المصنفين
  الموظفون بعقود شاملة

  علاوة غلاء المعيشة الشخصية
  علاوة غلاء المعيشة العائلية

  العلاوة الاضافية
  علاوة النقل
  بدل تنقلات

  مكافآت الموظفين
  الموظفون بعقود

  الموظفون بعقود سنوية

  الضمان الاجتماعي

  الايجارات
  خدمات الاتصالات

  الماء
  الكهرباء

  المحروقات

  صيانة الألات والأثاث ولوازمها
  صيانة السيارات والآليات ولوازمها
  صيانة وإصلاحات الأبنية ولوازمها

  قرطاسية ومطبوعات و لوازم مكتبية
  التنظيفات ولوازمها - منها عقود التنظيفات

  التأمين
  مصروفات سلع وخدمات

  البعثات العلمية والدورات التدريبية
  مكافأت لغير الموظفين

10000
8000

6000
6000

25000
20000

5000
5000

10000
8000

7000
6000

25000
20000

5000
5000

10000
8000

8000
6000

25000
20000

5000
5000

الفصل :
البرنامج  

001
002

001
008
013
108

000
010

  التدفئة
  سيارات الصالون

  الحفلات والضيافة
  الاعلانات والاشتراكات

  عقود خدمات وأمن وحراسة
  قضايا واتعاب

  مكافأت لغير الموظفين
  مكافآت اللجان

169800017130001728000 مجموع البرنامج    

تأشيريتأشيريمقدر الوصـــــــف
المجموعة

المادة /
202720282029البند

129000
0

145000
10000

155000
30000

7000
300000

72000
195000

115000

215000
4000
3000

50000
18000

10000
1000
1000

113000
35000

3000
57000

20000
10000

128000
0

144000
11000

158000
30000

8000
300000

73000
200000

117000

215000
4000
3000

53000
18000

10000
1000
1000

113000
35000

3000
58000

20000
10000

127000
0

143000
12000

161000
30000

9000
300000

74000
205000

119000

215000
4000
3000

56000
18000

10000
1000
1000

113000
35000

3000
59000

20000
10000

 النفقات الجارية حسب البرنامج والانشطة للسنوات  2025 - 2029

1043000

115000

510000

30000

1052000

117000

514000

30000

1061000

119000

518000

30000

المجموع     

المجموع     

المجموع     

المجموع     

اعادة تقدير
2026

مقدر
2026

129000
0

135000
10000

153000
30000

7000
330000

71000
115000

102000

215000
4000
3000

47000
17000

10000
1000

0
108000

35000
3000

78000

10000
40000

136000
0

135000
17000

160000
30000

9000
330000

73000
185000

125000

215000
5000
3000

50000
18000

13000
1000
1000

108000
35000

3000
117000

10000
40000

9000
8000

6000
12000
25000
35000

5000
35000

10000
8000

7000
15000
25000
70000

5000
35000

980000

102000

521000

50000

1075000

125000

569000

50000

1653000 1819000

فعلي
2025

123711
19462

126800
11045

152287
29303

6224
329969

63658
34924

76335

215000
3941
2571

48341
17980

1888
465

0
117244

32772
1500

117994

4991
43985

10000
7980

6994
10000
30000
71000

2000
41985

897383

76335

559696

48976

1582390

الخدمات الادارية والمساندة601 النشاط    

169800017130001728000 1653000مجموع النشاط      1819000 1582390
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( بالدينار )

 النفقات الرأسمالية حسب البرنامج والمشاريع للسنوات    2025 - 2029
وزارة المالية / دائرة المشتريات الحكومية1507
 الادارة والخدمات المساندة6641

  002     شراء وتجهيز مبنى لدائرة المشتريات الحكوميةالمشروع  

 اصول غير مالية31
3112

3113

  أجهزة واليات ومعدات

 اصول ثابتة اخرى

506

511

 مركبات وآليات

 تجهيز وتأثيث

0

0

0

0

0

0

الفصل :  
البرنامج  

001

006

 سيارات صالون

 تاثيث و تجهيزالمباني و المرافق

0

0

0

0

0

0

مجموع المادة    

مجموع المادة    

000 مجموع البرنامج    

 رأسمالية - خزينة102001 مصدر التمويل 
تأشيريتأشيريمقدر الوصـــــــف

المجموعة
المادة /
202720282029البند

0 00مجموع المشروع / خزينة    

اعادة تقدير
2026

مقدر
2026

0

0

0

0

0

0

0

0

0 0

0 0

49000

20000

49000

20000

فعلي
2025

69000

69000
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- تأمين الجهاز الحكومي وتلبية احتياجاته من اللوازم والخدمات والأدوية والمستلزمات الطبية باستخدام أحدث التقنيات وفق أفضل معايير الجودة وأقل 
التكاليف الممكنة.

- خفض الانفاق العام من خلال تنظيم عملية الشراء وضبط المخزون الحكومي.
- تعزيز الشراكة مع القطاع الخاص ودعم الشركات المتوسطة والصغيرة.

- تطبيق نظام الشراء الالكتروني.
- تأهيل وتدريب العاملين في المشتريات الحكومية في مجال المشتريات.

 الفصل 1507 -  وزارة المالية / دائرة المشتريات الحكومية

- تعزيز دور الدائرة القيادي في إدارة الشراء والمخزون الحكومي.
- التأثير الإيجابي في التنمية المستدامة.

- تعزيز الصورة المؤسسية للدائرة.

- مكتب المدير العام.
- مديرية شراء الأدوية والأمصال والمطاعيم.
- مديرية شراء الأجهزة والمستلزمات الطبية.

- مديرية شراء التجهيزات الميكانيكية والالكترونية.
- مديرية شراء التجهيزات المكتبية والعقود.

- مديرية المستودعات.
- وحدة تطوير المشاريع والتعاون الدولي.

- وحدة الرقابة الداخلية.

- شراء وتأمين الجهاز الحكومي باحتياجاته من اللوازم والخدمات والأدوية والمستلزمات الطبية وفق نظام المشتريات الحكومية رقم (8) لسنة 2022 
وتعديلاته.

- توفير اللوازم ذات الاستعمال المشترك بأفضل قيمة مقابل المال.
- رفع كفاءة العاملين في المشتريات الحكومية، وإضفاء طابع الاحتراف المهني في وظائف المشتريات.

- التحول نحو أتمتة المشتريات باستخدام نظام الشراء الإلكتروني الأردني.
- توفير لوازم ذات تأثير إيجابي في التنمية المستدامة.

 ينفذ البرنامج من خلال كادر وظيفي يقدر في عام 2026 بنحو ( 81 ) موظفا منهم ( 45 ) ذكور و ( 36 ) إناث . 

6642 برنامج تنظيم الشراء الحكومي والمخزون

2026202720282029البيـــــان 2025

232,458 460,000 443,111 448,444 453,778 

مخصصات الإناث / تعويضات العاملين

مجموعة تعويضات العاملين

(بالدينار)

- تأمين احتياجات الجهات والوحدات الحكومية بما يلزمها من لوازم وخدمات بما يمكنها من تقديم خدماتها في الوقت المناسب. 
- خفض حجم الإنفاق على اللوازم ذات الاستخدام المشترك.
- الوصول إلى تطبيق الانتشار في نظام الشراء الإلكتروني.

- مهننة وظائف المشتريات.
- مشتريات مستجيبة بيئيا واجتماعيا واقتصاديا.

- ضعف قدرات العاملين في المشتريات الحكومية لدى غالبية الجهات والوحدات الحكومية وبالأخص جانب التخطيط الجيد للشراء.
- مقاومة التغيير نحو التحول الإلكتروني في الشراء.

- ارتفاع تكاليف تطوير الأنظمة الإلكترونية للشراء والمخزون.
- محدودية أدوات إدارة المشتريات المستدامة.

- رفع قدرات العاملين في المشتريات لدى الجهات والوحدات الحكومية على نظام المشتريات الحكومية وتعليماته والوثائق القياسية للشراء بالتعاون مع 
الشركاء.

- تعزيز الشراكات مع الجهات المانحة من خلال وزارة التخطيط والتعاون الدولي لرفع كفاءة منظومة المشتريات الحكومية.
- تطوير نظام الشراء الإلكتروني والعمل على ربطه بعدة أنظمة أهمها نظام المخزون الحكومي ونظام ادارة المعلومات المالية الحكومية (GFMIS) بما 

يعزز كفاءة وفاعلية المشتريات الحكومية.

- تقوم دائرة المشتريات بإعداد مسودة أسس دعم مشاركة الشركات متناهية الصغر والصغيرة والمتوسطة (SMEs) والمرأة والشباب في المشتريات 
الحكومية ورفعها إلى لجنة مراجعة شكاوى الشراء لغايات اعتمادها من لجنة سياسات الشراء.

هدف البرنامج

الهدف الإستراتيجي المرتبط بالبرنامج

المديريات المرتبطة بالبرنامج

الخدمات التي يقدمها البرنامج

المخرجات والنتائج الرئيسية للبرنامج خلال السنوات (2027 -2029)

التحديات التي يواجهها البرنامج

الإجراءات الهادفة الى معالجة التحديات وتحسين الخدمات المقدمة

إحتياجات كلا الجنسين والشباب والأشخاص ذوي الإعاقة

الكوادر العاملة بالبرنامج
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معدل الالتزام بالخطط التنفيذية للمناقصات
نسبة التدريب على استخدام نظام الشراء الالكتروني 

(JONEPS)
(JONEPS) معدل الانتشار في تطبيق نظام الشراء الالكتروني

معدل رضا متلقي الخدمة
نسبة المشتريات المستجيبة لأهداف التنمية المستدامة

1
2

3
4
5

2022
2022

2022
2022
2022

%80
%30

%40
%70
%2

%80
%50

%48
%78
%2

%95
%90

%90
%85
%10

%90
%85

%80
%85
%7

%85
%80

%70
%80
%5

%85
%80

%70
%80
%5

    مؤشرات قياس أداء البرنامج
سنة

الاساس مؤشر قياس الأداء
القيمة

القيمة
 الفعلية

القيمة
القيمة المستهدفة المستهدفة

 الفصل 1507 -  وزارة المالية / دائرة المشتريات الحكومية

20252026202720282029
%80
%20

%20
%80
%3

تقييم ذاتي 
اولي

2026

6642 برنامج تنظيم الشراء الحكومي والمخزون
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 1,273,000 994,000 1,325,000 1,339,000 1,353,000  ادارة المشتريات الحكومية601

  نظام المشتريات الحكومية الالكترونية001 560,000 450,000 570,000 600,000 650,000

 الأنشطـة و المشاريع
تأشيريمقـدر مقـدر إعـادة تقـدير

 1,273,000 994,000 1,325,000 1,339,000 1,353,000    النفقات الجــارية

 560,000 450,000 570,000 600,000 650,000    النفقات الرأسمــالية

650,000 600,000 570,000 450,000 560,000 
 1,833,000 1,444,000 1,895,000 1,939,000 2,003,000مجمــوع البرنامج    

 الفصل 1507 -  وزارة المالية / دائرة المشتريات الحكومية

20262026202720282029

719,007 

72,318 

فعلي

719,007 

72,318 

72,318 
791,325 

2025

(بالدينار)مخصصات 6642 برنامج تنظيم الشراء الحكومي والمخزون حسب الانشطة والمشاريع 

6642 برنامج تنظيم الشراء الحكومي والمخزون

البرنامج / خزينة    
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( بالدينار ) وزارة المالية / دائرة المشتريات الحكومية1507
تنظيم الشراء الحكومي والمخزون6642

21

22

28

  تعويضات العاملين

 استخدام السلع والخدمات

 نفقات أخرى

2111

2121

2211

2821

 الرواتب والأجور والعلاوات

 مساهمات الضمان الاجتماعي

 استخدام السلع والخدمات

 نفقات اخرى جارية

102
105
106
111
113
114
116
120
121

301

201
202
203
204
205

206
207
208
209
211
212
213
214

305

  الموظفون غير المصنفين
  علاوة غلاء المعيشة الشخصية

  علاوة غلاء المعيشة العائلية
  العلاوة الاضافية

  علاوة النقل
  بدل تنقلات

  مكافآت الموظفين
  الموظفون بعقود

  الموظفون بعقود سنوية

  الضمان الاجتماعي

  الايجارات
  خدمات الاتصالات

  الماء
  الكهرباء

  المحروقات

  صيانة الألات والأثاث ولوازمها
  صيانة السيارات والآليات ولوازمها
  صيانة وإصلاحات الأبنية ولوازمها

  قرطاسية ومطبوعات و لوازم مكتبية
  التنظيفات ولوازمها - منها عقود التنظيفات

  التأمين
  السفر في المهمات الرسمية

  مصروفات سلع وخدمات

  مكافأت لغير الموظفين

5000
4000

6000
7000

22000

70000

5000
4000

6000
7000

22000

70000

5000
4000

6000
7000

22000

70000

الفصل :
البرنامج  

001
002

001
008
013

010

  التدفئة
  سيارات الصالون

  الحفلات والضيافة
  الاعلانات والاشتراكات

  عقود خدمات وأمن وحراسة

  مكافآت اللجان

132500013390001353000 مجموع البرنامج    
302300030520003081000 مجموع الفصل    

تأشيريتأشيريمقدر الوصـــــــف
المجموعة

المادة /
202720282029البند

61000
100000

6000
85000
22000

5000
400000

53000
165000

100000

85000
2000
2000

25000
9000

7000
1000
1000

65000
20000

3000
3000

35000

70000

60000
99000

6000
87000
22000

6000
400000

54000
174000

101000

85000
2000
2000

27000
9000

7000
1000
1000

65000
20000

3000
3000

35000

70000

59000
98000

6000
89000
22000

7000
400000

55000
183000

102000

85000
2000
2000

29000
9000

7000
1000
1000

65000
20000

3000
3000

35000

70000

 النفقات الجارية حسب البرنامج والانشطة للسنوات  2025 - 2029

897000

100000

258000

70000

908000

101000

260000

70000

919000

102000

262000

70000

المجموع     

المجموع     

المجموع     

المجموع     

اعادة تقدير
2026

مقدر
2026

62000
61000

5000
82000
17000

3000
370000

52000
43000

75000

57000
2000
1000

18000
5000

5000
1000
1000

52000
20000

2000
3000

27000

30000

62000
67000

8000
82000
20000

6000
470000

55000
150000

115000

57000
3000
1000

20000
9000

7000
1000
1000

56000
20000

3000
3000

27000

30000

2000
3000

0
5000

22000

30000

5000
4000

0
5000

22000

30000

695000

75000

194000

30000

920000

115000

208000

30000

994000 1273000

2647000 3092000

فعلي
2025

66082
69190

4120
81894
16237

2220
175518

49872
12858

45040

56414
2710

0
17102

1692

2507
0
0

44402
20433

1000
2070

18471

29175

0
1692

0
2886

15585

29175

477991

45040

166801

29175

719007

2301397

ادارة المشتريات الحكومية601 النشاط    

132500013390001353000 994000مجموع النشاط      1273000 719007
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( بالدينار )

 النفقات الرأسمالية حسب البرنامج والمشاريع للسنوات    2025 - 2029
وزارة المالية / دائرة المشتريات الحكومية1507
 تنظيم الشراء الحكومي والمخزون6642

  001     نظام المشتريات الحكومية الالكترونيةالمشروع  

22

31

 استخدام السلع والخدمات

 اصول غير مالية

2211

3112

 استخدام السلع والخدمات

  أجهزة واليات ومعدات

512

505

 نفقات ادامة وتشغيل

 معدات وآلات وأجهزة

450000
100000

20000

460000
115000

25000

490000
130000

30000

الفصل :  
البرنامج  

015
016

001

 انظمة تشغيل وبرمجيات

 رخص برمجيات

 أجهزة حاسوب وتوابعه

550000

20000

575000

25000

620000

30000

مجموع المادة    

مجموع المادة    

570000600000650000 مجموع البرنامج    

 رأسمالية - خزينة102001 مصدر التمويل 
تأشيريتأشيريمقدر الوصـــــــف

المجموعة
المادة /
202720282029البند

570000 600000650000مجموع المشروع / خزينة    

اعادة تقدير
2026

مقدر
2026

350000
80000

20000

440000
100000

20000

430000

20000

540000

20000

450000 560000

450000 560000

13347
30487

28484

43834

28484

فعلي
2025

72318

72318

570000600000650000 450000 560000 141318

    

مجموع الفصل   
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