
ان نكون من اكفأ دوائر الرقابة على الشركات على المستوى الاقليمي والدولي لتوفير بيئة استثمارية آمنة.

تعزيز بيئة اعمال امنة وجاذبة من خلال تسجيل وتنظيم ورقابة الشركات بكفاءة ومرونة مدعومة بحلول رقمية متقدمة وشراكات 
استراتيجية فعالة بما يدعم الامتثال ويضمن الاستدامة.

أنشئت دائرة مراقبة الشركات بموجب أحكام قانون الشركات رقم (22) لسنة 1997 وتعديلاته، والتي كانت إحدى المديريات التابعة
لوزارة الصناعة والتجارة والتموين.

النشـــــــــــــأة

الرؤيــــــــــــة
الرســـــــــــالة

الفصل : 1602  وزارة الصناعة والتجارة والتموين/دائرة مراقبة الشركات

التحول الرقمي والخدمات المبنية على البيانات.

تنفيذ خطة تحديث البنية التحتية الرقمية.
تحديث وتفعيل خطة إدارة مخاطر الأمن السيبراني.

إعداد وتفعيل خطة استمرارية الأعمال والتعافي من الكوارث.
إعداد خريطة الجهات الشريكة وتطوير وتنفيذ خطة التكامل وتبادل البيانات.

تطوير سجل المستفيد الحقيقي وتحديث نظام تسجيل الشركات وتفعيل التوقيع الإلكتروني.
تطوير الخدمات الرقمية والأتمتة واستخدام الحلول التقنية المبكرة.

رفع مستوى جاهزية  وأمن البنية التحتية التقنية بما يضمن استمرارية الأعمال وتوافر الخدمات الرقمية.
تعزيز التكامل والتشبيك الرقمي مع الجهات الوطنية بما يحقق تبادل البيانات والخدمات بموثوقية وكفاءة عالية.

تطوير أنظمة وحلول تقنية مبتكرة تدعم التحول الرقمي وتلبي احتياجات المتعاملين بفاعلية.

الإدارة والخدمات المساندة
التسجيل والرقابة

الاصلاح التشريعي والتنظيمي وبيئة الاعمال.

الأولوية الأولى :

أبرز الاجراءات لتحقيق الأولوية الاولى :

نتائج الأولوية الأولى :

البرنامج المرتبط بالأولوية الاولى :

الأولوية الثانية :

-

-
-
-
-
-
-

-
-
-

-
-

-

قانون الشركات رقم (22) لسنة 1997 وتعديلاته. الاطار القانوني 

 الأولويات والنتائج المستهدفة ضمن السقوف المحددة للسنوات 2027 - 2029 : 
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تحديث التشريعات الناظمة للشركات وتبسيطها ومواءمتها مع الخدمات الرقمية .
إرساء منهجية لتقيم الاثر التنظيمي للتشريعات الجديدة والمعدلة.

استحداث وتطوير أنظمة حوكمة الشركات وحماية حقوق المساهمين.
تطوير متابعة القضايا واللجان القانونية .

إدخال التوقيع الالكتروني الآمن والمصادقة الرقمية.
تطوير إجراءات الإعسار والرقابة المبنية على مخاطر غسل الاموال وتمويل الإرهاب.

تهيئة بيئة تشريعية وتنظيمية محفزة لنمو واستدامة الأعمال.
تعزيزالامتثال بالمتطلبات المعايير الدولية ذات العلاقة بمكافحة غسل الاموال وتمويل الارهاب.

التسجيل والرقابة .

إشراك أصحاب العلاقة والاستجابة لاحتياجاتهم.

تفعيل وحدة العلاقات العامة وتعزيز دورها في إشراك أصحاب العلاقة.
إعداد واعتماد خطة شاملة لإشراك أصحاب العلاقة والتواصل معهم.

تشكيل لجنة استشارية للأعمال.
تصميم وإطلاق منصة رقمية للتشاور العام وتلقي الملاحظات ومتابعتها.

تنفيذ جلسات التشاور وبرامج التوعية وبناء القدرات للموظفين وأصحاب العلاقة .

مأسسة نهج مؤسسي متكامل لإدارة التواصل مع أصحاب العلاقة، يضمن الشفافية ووضوح الأدوار وتكامل المسؤوليات.
تعزيز الشراكات مع اصحاب العلاقة من خلال إطار مؤسسي يضمن الشمولية والتوازن في التمثيل وإشراكهم في تطوير السياسات والخدمات.

الإدارة والخدمات المساندة
التسجيل والرقابة

التطوير المؤسسي وبناء القدرات وإدارة التغير والثقافة المؤسسية.

أبرز الاجراءات لتحقيق الأولوية الثانية :

نتائج الأولوية الثانية :

البرنامج المرتبط بالأولوية الثانية :

الأولوية الثالثة :

أبرز الاجراءات لتحقيق الأولوية الثالثة :

نتائج الأولوية الثالثة :

البرنامج المرتبط بالأولوية الثالثة :

الأولوية الرابعة :

-
-
-
-
-
-

-
-

-

-

-
-
-
-
-

-
-

-
-

-

43



تحديد الاحتياجات التدريبية وتنفيذ خطة بناء قدرات الموظفين.
تنفيذ نظام إدارة الموارد البشرية وأتمتة نظام تقيم الأداء.

مراجعة وتحديث إجراءات العمل وإعادة هندسة العمليات الداخلية.
إعداد وتفعيل خطط استمرارية الأعمال وإدارة التغيير المؤسسي.

تطبيق إدارة الأداء والتحسين المستمر.
تنفيذ برنامج الابتكار والابداع وتشكيل مجموعات ومختبرات الابتكار.

بناء القدرات المؤسسية والموارد البشرية بما يدعم التحول الرقمي ويعزز الكفاءة.
تعزيز مرونة الدائرة من خلال تبني أسس وإجراءات عمل قابلة للتكيف والاستجابة للمتغيرات.

تعزيز كفاءة الخدمات والعمليات التشغيلية للدائرة.
ترسيخ ثقافة مؤسسية محفزة للأبتكار والابداع الوظيفي.

الإدارة والخدمات المساندة

الاستدامة والتركيز على الاثر والشفافية .

تطوير وتحديث التدقيق الداخلي وإنشاء وحدة للمتابعة والتقييم.
تطوير إطار الحوكمة والشفافية والمساءلة في الدائرة.

إنشاء وتطوير نظام معلومات وإدارة بيانات الشركات وبوابة الوصول الى المعلومات.
تطوير أدوات ومنهجيات المتابعة والتقييم وقياس الرضا .
تطوير إطار الشكاوى والاجراءات التصحيحية والتصعيد.

تنفيذ مبادرات التوعية بالأمتثال والنزاهة وتقديم الارشاد الفني للشركات.

ترسيخ مبادئ الشفافية والمساءلة في عمل الدائرة وخدماتها،ودعم التحول نحو نماذج أعمال أكثر شفافية واستدامة.
تطوير آليات فعالة للرصد والمتابعة بما يعزز الشفافية والنزاهة في أعمال الشركات.

تعزيزامتثال الشركات المسجلة للأنظمة والتشريعات النافذة.

أبرز الاجراءات لتحقيق الأولوية الرابعة :

نتائج الأولوية الرابعة :

البرنامج المرتبط بالأولوية الرابعة :

الأولوية الخامسة :

أبرز الاجراءات لتحقيق الأولوية الخامسة :

نتائج الأولوية الخامسة :

-
-
-
-
-
-

-
-
-
-

-

-

-
-
-
-
-
-

-
-
-
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الإدارة والخدمات المساندة
التسجيل والرقابة

مراعاة كلا الجنسين من الشباب والأشخاص ذوي الإعاقة.

الأخذ بعين الاعتبار عند إجراء عملية التوظيف في الدائرة استقطاب الشباب من كلا الجنسين والأشخاص ذوي الإعاقة.
توفير الخدمات والمرافق التي تراعي كلا الجنسين والأشخاص ذوي الإعاقة.

المساهمة في تحقيق التوجهات الوطنية المتعلقة بكلا الجنسين والأشخاص ذوي الإعاقة.

الإدارة والخدمات المساندة.

تسجيل مختلف أنواع الشركات داخل المملكة الأردنية الهاشمية.
الرقابة القانونية والمالية والإدارية على الشركات القائمة لحماية ورعاية كافة الشركات المسجلة في المملكة.

القيام بالدور الإسنادي والإرشادي للشركات المتعثرة والقيام بالدراسات القانونية والمالية ذات العلاقة بالاستثمار وتصويب اوضاع الشركات 
المخالفة.

تطبيق معايير الحوكمة الرشيدة الخاصة بالشركات وفقا للمعايير المتبعة في الشفافية وحقوق المساهمين وآليات عمل مجالس الإدارات.
توفير بيئة استثمارية ملائمة وجاذبة لرأس المال الوطني والأجنبي من خلال العمل على تحديث القوانين والتشريعات الخاصة بالشركات.

تصفية الشركات ومتابعة اجراءاتها والتحقق من التزام القائمين على التصفية بالانظمة والقوانين ذات العلاقة لتسوية الحقوق لمستحقيها حسب 
الأصول.

تحفيز نمو اقتصادي ومستدام .
تحسين الحياة اليومية للأردنيين.

نقص الموارد اللازمة في تغطية بعض السياسات والانشطة للدائرة.
صعوبة المتابعة لبعض الشركات المسجلة لعدم وجود عنوان واضح ومعروف لها وخاصة الشركات المسجلة في العقود السابقة والتي لم تقم 

بمراجعة الدائرة لتحديث بياناتها وهذا ينعكس سلبا على قيام الدائرة بدورها الرقابي على مثل هذه الشركات.
وجود ضعف بالوعي لدى طالبي التسجيل بإجراءات التسجيل والاستحقاقات القانونية بالرغم من المنشورات التعريفية وتوضيحها على موقع الدائرة 

الإلكتروني وبشكل دائم.

البرنامج المرتبط بالأولوية الخامسة :

الأولوية المتعلقة باحتياجات كلا الجنسين والشباب والأشخاص ذوي الإعاقة :

أبرز الاجراءات لتحقيق الأولوية المتعلقة باحتياجات كلا الجنسين والشباب والأشخاص ذوي الإعاقة :

يتوقع تحقيق النتائج التالية للأولوية المتعلقة باحتياجات كلا الجنسين والشباب والأشخاص ذوي الإعاقة :

البرنامج المرتبط بالأولوية المتعلقة باحتياجات كلا الجنسين والشباب والأشخاص ذوي الإعاقة :

مهام الوزارة / الدائرة :

الاهداف الوطنية التي تسهم الوزارة / الدائرة في تحقيقها :

أهم القضايا والتحديات التي تواجه الوزارة / الدائرة :

-
-

-

-
-

-

-

-
-
-

-
-
-

-
-

-
-

-
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 1 - تطوير بنية تحتية متكاملة 
وخدمات رقمية متقدمة.

 2 - تعزيز الاقتصاد الوطني من خلال 
المساهمة في تطوير بيئة أعمال جاذبة 

ومنظمة.

 3 - بناء و تعزيز شراكات استراتيجية
فاعلة لدعم مهام الدائرة وبما يساهم 
في تطوير بيئة أعمال جاذبة ومنظمة.

 4 - رفع كفاءة الأداء المؤسسي 
وترسيخ ثقافة مؤسسية داعمة للأبتكار

والإبداع الوظيفي.
 5 - تعزيز الشفافية والامتثال وتطبيق 

مبادئ الحوكمة الرشيدة بما يدعم 
الاستدامة وبيئة الأعمال.

 متوسط  زمن إنجاز الخدمات الرقمية (دقيقة).
 نسبة المعاملات المنجزة عبر التكامل الرقمي من 

اجمالي المعاملات المشتركة .
 متوسط الزمن المطلوب لإكمال تسجيل الشركات 

(ساعة).
 نسبة الإجراءات المنفذة من قبل الدائرة ضمن 
الخطة الوطنية لمكافحة غسل الاموال وتمويل 

الإرهاب.
 عدد اتفاقيات الشراكة الرسمية الجديدة التي تدعم 

مهام الدائرة وخدماتها (تراكمي).
 نسبة رضا إصحاب العلاقة عن وضوح قنوات 

التواصل والادوار وتكامل المسؤوليات.
 نسبة وحدات الدائرة التي تحقق أو تتجاوز أهداف 

أدائها السنوية.
 نسبة التحسن في متوسط إنتاجية الموظف.

 نسبة الشركات الخاضعة للرقابة التي ثبت امتثالها 
لمتطلبات الشفافية والإفصاح والحوكمة والنزاهة.

 نسبة حالات عدم الامتثال وفجوات الحوكمة 
المستحقة التي تمت معالجتها ضمن المدة الزمنية  

المحددة.

1
2

1

2

1

2

1

2
1

2

2027
2027

2027

2027

2027

2027

2027

2027
2027

2027

-
-

-

-

-

-

-

-
-

-

-
-

-

-

-

-

-

-
-

-

20
87%

20

80%

4

75%

90%

4%
60%

84%

19
88%

19

85%

6

77%

91%

6%
65%

86%

-
-

-

-

-

-

-

-
-

-

18
89%

18

90%

8

79%

92%

8%
70%

88%

  الأهداف الإستراتيجية للوزارة / الدائرة / الوحدة و مؤشرات قياس الاداء

مؤشر قياس الأداء الهدف الإستراتيجي
سنة 

الأساس
القيمة المستهدفة

202720282029القيمة

القيمة 
المستهدفة

2026 2025

القيمة
الفعلية

الفصل : 1602  وزارة الصناعة والتجارة والتموين/دائرة مراقبة الشركات

1
2
3

عدد الشركات المسجلة سنويا
حجم رؤوس الاموال المسجلة سنويا (مليون دينار)

ايرادات الدائرة سنويا (بالالف دينار)

 أبرز المعلومات عن الوزارة / الدائرة / الوحدة

الوصـــــــــــــــــــــفالرقم
6078 
258 

14800 

6408 
193 

13739 

7606 
453 

16558 

6310 
206 

15457 

8000 
455 

18000 

20232024202520262027

 الوظائف العليا
 وظائف الادارة الوسطى

 الوظائف التخصصية
 الوظائف الادارية والمهنية المساندة

1
13
81
48

المجموع   

المجموعة
اولي

2027

 أعداد الكوادر البشرية / وظائف في الوزارة / الدائرة / الوحدة

2025 2026 2027

-
-

-

-

-

-

-

-
-

-

تقييم ذاتي 
اولي

2026

  

0
11
46
27

1
24

127
75

1
14
79
45

0
11
45
26

1
25

124
71

1
15
80
43

0
13
47
25

1
28

127
68

143842271398222113985224

المجموعأنثىذكرأنثىذكرأنثىذكر المجموع المجموع

86178256482714266091187640766360195400011606257453751906000 كلفة الرواتب   

2026 2025
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( بالدينار )

1846285
1846285

840524
840524

2686809

320000
0

320000
320000

2901

2905

2905

601

601

002
003

  الخدمات الإدارية والمساندة
 مجموع البرنامج 

  التوثيق والتسجيل والمراقبة على الشركات
 مجموع البرنامج 
 المجموع  

  صيانة واعادة تأهيل مستودع ملفات دائرة مراقبة الشركات
  مشروع شراء مبنى لدائرة مراقبة الشركات

 مجموع البرنامج 
 المجموع  

2375000
2375000
1151000
1151000
3526000

425000
795000

1220000
1220000

2149000
2149000
1015000
1015000
3164000

425000
150000
575000
575000

2388000
2388000
1173000
1173000
3561000

320000
725000

1045000
1045000

2407000
2407000
1187000
1187000
3594000

400000
650000

1050000
1050000

2451000
2451000
1202000
1202000
3653000

400000
650000

1050000
1050000

مقدر

مقدر

2027

2027

تأشيري

تأشيري

2028

2028

تأشيري

تأشيري

2029

2029

البرنامج

البرنامج

2026

2026

2026

2026

مقدر

مقدر

اعادة تقدير

اعادة تقدير

2025

2025

فعلي

فعلي

 مخصصات الأنشطة الجارية حسب البرنامج 

 مخصصات المشاريع الرأسمالية حسب البرنامج 

 الفصل :  1602   وزارة الصناعة والتجارة والتموين/دائرة مراقبة الشركات

الأنشطـــــة

المشاريــــع
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3,526,000 3,164,000 3,561,000 3,594,000 3,653,000 

 الخلاصة الاجمالية لنفقات الفصل 1602-  وزارة الصناعة والتجارة والتموين/دائرة مراقبة الشركات

 النفقات الجارية   

( بالدينار )

 النفقات الرأسمالية    1,220,000 575,000 1,045,000 1,050,000 1,050,000

الوصـــــــــف
مقدرمقدر تأشيرياعادة تقدير

2026 20262028 20272029

4,746,000 3,739,000 4,606,000 

 (بالألف دينار) 

مجموع النفقات الجارية و الرأسمالية    4,703,000 4,644,000

فعلي
2025
2,686,809 

320,000 

3,006,809 

 للسنوات 2025 - 2029

397,000 

470,000 

الفرق بين مقدر 
2027

والمعاد تقديره
2026

867,000 

2025 2026 2027 2028

ارتفعت النفقات الجارية بمبلغ (397) ألف دينار، والتي جاءت كمحصلة لما يلي:-

زيادة مجموعة تعويضات العاملين بمبلغ (249) ألف دينار وذلك لتغطية الزيادة السنوية الطبيعية للرواتب، وتغطية كلفة الشواغر والاحداثات الجديدة 
وباقي التعيينات وكلفة الزيادة الاضافية بقيمة (30) دينار شهريا.

زيادة النفقات التشغيلية بمبلغ (85) ألف دينار، لتغطية الزيادة في النفقات التشغيلية الناتجة عن شراء مبنى جديد للدائرة.

زيادة النفقات الجارية الأخرى بمبلغ (63) ألف دينار، وتركزت في مادة اعانات المؤسسات العامة غير المالية.

ارتفعت النفقات الرأسمالية بمبلغ (470) ألف دينار كمحصلة لما يلي:-

ارتفاع مخصصات مشروع شراء مبنى جديد لدائرة مراقبة الشركات بمبلغ (575) ألف دينار.

انخفاض مخصصات مشروع صيانة واعادة تأهيل مستودع ملفات دائرة مراقبة الشركات بمبلغ (105) ألف دينار.

2026

النفقات الجارية :

النفقات الرأسمالية :

فعلي

-

-

-

-

-

-

-

أبرز الفروقات بين المخصصات المقدرة لعام 2027 والمعاد تقديره 2026

مقدراعادة تقدير مقدر تأشيري
2029

تأشيري
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( بالدينار )
 الخلاصة الاجمالية للنفقات الجارية للسنوات   2025 - 2029

 وزارة الصناعة والتجارة والتموين/دائرة مراقبة الشركات1602

21

22

25

28

31

  تعويضات العاملين

 استخدام السلع والخدمات

 الإعانات

 نفقات أخرى

 اصول غير مالية

2111

2121

2211

2511

2821

3112

 الرواتب والأجور والعلاوات

 مساهمات الضمان الاجتماعي

 استخدام السلع والخدمات

 الإعانات لمؤسسات عامة

 نفقات اخرى جارية

  أجهزة واليات ومعدات

102
103
105
106
110
111
113
114
116
120
121

301

202
203
204
205
206
207
208
209
210
211
212
213
214

304

303
305

402

 الموظفون غير المصنفين
 الموظفون بعقود شاملة

 علاوة غلاء المعيشة الشخصية
 علاوة غلاء المعيشة العائلية

 علاوة العمل الاضافي
 العلاوة الاضافية

 علاوة النقل
 بدل تنقلات

 مكافآت الموظفين
 الموظفون بعقود

 الموظفون بعقود سنوية

 الضمان الاجتماعي

 خدمات الاتصالات
 الماء

 الكهرباء
 المحروقات

 صيانة الألات والأثاث ولوازمها
 صيانة السيارات والآليات ولوازمها
 صيانة وإصلاحات الأبنية ولوازمها

 قرطاسية ومطبوعات و لوازم مكتبية
 مواد وخامات - إعاشة،ألبسة،أدوية،أفلام،الخ...

 التنظيفات ولوازمها - منها عقود التنظيفات
 التأمين

 السفر في المهمات الرسمية
 مصروفات سلع وخدمات

 إعانات المؤسسات العامة غير المالية

 البعثات العلمية والدورات التدريبية
 مكافأت لغير الموظفين

  أجهزة والات ومعدات

280000
0

330000
21000
25000

275000
71000
19000

120000
126000
323000

316000

20000
14000
40000
12000
20000

5000
20000
16000

4000
50000

4000
3000

52000

1300000

20000
10000

65000

270000
0

340000
19000
25000

265000
72000
19000

120000
130000
351000

321000

20000
15000
42000
13000
21000

5000
21000
15000

4000
50000

4000
3000

54000

1325000

20000
10000

40000

260000
0

350000
17000
25000

255000
73000
19000

120000
134000
380000

326000

20000
16000
44000
14000
22000

5000
22000
14000

4000
50000

4000
3000

56000

1350000

20000
10000

40000

تأشيريتأشيريمقدر الوصـــــــف
المادةالمجموعة

الفصل :

35610003594000

1590000

316000

260000

1300000

30000

65000

3653000

1611000

321000

267000

1325000

30000

40000

مجموع  الفصل    

1633000

326000

274000

1350000

30000

40000

المجموع    

المجموع    

المجموع    

المجموع    

المجموع    

المجموع    

202720282029
اعادة تقدير

2026
مقدر
2026

290000
0

260000
22000
25000

285000
60000
15000

125000
122000
183000

270000

14000
7000

25000
8000

20000
5000
8000

15000
4000

20000
4000
3000

42000

1250000

12000
10000

60000

295000
0

266000
22000
25000

300000
70000
20000

145000
122000
368000

321000

14000
7000

50000
10000
26000

6000
8000

20000
4000

30000
4000
3000

55000

1250000

15000
10000

60000

1387000

270000

175000

1250000

22000

60000

1633000

321000

237000

1250000

25000

60000

3164000

262916
13325

259472
20695
15896

268352
54665
13596
77845

120831
80089

238927

19444
0
0

4223
24268

1522
2619

10044
1860

15311
1494
1860

12809

1129356

14865
5150

15375

3526000

1187682

238927

95454

1129356

20015

15375

2686809

فعلي
2025
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( بالدينار )

الخلاصة الاجمالية للنفقات الرأسمالية للسنوات 2025 - 2029

 وزارة الصناعة والتجارة والتموين/دائرة مراقبة الشركات1602

 النفقات

 اصول ثابتة

22

31

 استخدام السلع والخدمات

 اصول غير مالية

2211

3113

3141

 استخدام السلع والخدمات

 اصول ثابتة اخرى

 اراضي

510
512

511

507

 صيانة و اصلاحات المباني و المرافق
 نفقات ادامة وتشغيل

 تجهيز وتأثيث

 أراضي

275000
45000

75000

650000

385000
15000

0

650000

385000
15000

0

650000

تأشيريتأشيريمقدر الوصـــــــف
المادةالمجموعة

الفصل :

320000

75000

650000

400000

0

650000

400000

0

650000

المجموع   

المجموع   

المجموع   
104500010500001050000 مجموع  الفصل   

202720282029

400000
25000

150000

0

400000
25000

150000

645000

اعادة تقدير 
2026

مقدر
2026

425000

150000

0

425000

150000

645000

575000 1220000

فعلي
2025

300000
20000

0

0

320000

0

0

320000
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2026202720282029البيـــــان 2025

 مخصصات الإناث / تعويضات العاملين  

مجموعة تعويضات العاملين 766,729 755,887 745,375 766,360 564,828

(بالدينار)

1,413,200 

1,082,451 

2,230,620 

1,708,560 

2,164,820 

1,658,160 

2,182,680 

1,671,840 

2,210,410 

1,693,080 

 الإناث

  الطفل

2026202720282029البيـــــان 2025

  مخصصات موزعة حسب مؤشر السكان للاناث والطفل (احصائية استدلالية) 
(بالدينار)

1602 وزارة الصناعة والتجارة والتموين/دائرة مراقبة الشركات
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يهدف هذا البرنامج إلى تطوير مستوى الموارد البشرية من تدريب وتفويض صلاحيات واحلال وظيفي ونشر وتطبيق مفهوم الاقتصاد المعرفي واعداد 
البرامج الالكترونية التي تساعد الدائرة على القيام بمهامها على اكمل وجه وبالسرعة المطلوبة والوصول الى مستويات متميزة من درجات الرضا الوظيفي 

ودرجات رضا متلقي الخدمة على حد سواء.

متوسط زمن انجاز الخدمات الرقمية (دقيقة)
نسبة رضا اصحاب العلاقة عن وضوح قنوات التواصل والادوار 

وتكامل المسؤوليات
نسبة وحدات الدائرة التي تحقق او تتجاوز اهداف أدائها السنوية.

نسبة التحسن في متوسط إنتاجية الموظف.

1
2

3
4

2027
2027

2027

-
-

-
-

-
-

-
-

18
79%

92%
8%

19
77%

91%
6%

20
75%

90%
4%

-
-

-
-

    مؤشرات قياس أداء البرنامج
سنة

الاساس مؤشر قياس الأداء
القيمة

القيمة
 الفعلية

القيمة
القيمة المستهدفة المستهدفة

 الفصل 1602 -  وزارة الصناعة والتجارة والتموين/دائرة مراقبة الشركات

20252026202720282029

- تطوير بنية تحتية متكاملة وخدمات رقمية متقدمة.
- تعزيز الاقتصاد الوطني من خلال المساهمة في تطوير بيئة اعمال جاذبة ومنظمة.

- بناء وتعزيز شراكات استراتيجية فاعلة لدعم مهام الدائرة، وبما يساهم في تطوير بيئة أعمال جاذبة ومنظمة.
- رفع كفاءة الاداء المؤسسي وترسيخ ثقافة مؤسسية داعمة للابتكار والابداع الوظيفي.

- تعزيز الشفافية والامتثال وتطبيق مبادئ الحوكمة الرشيدة بما يدعم الاستدامة وبيئة الاعمال.

- مديرية الشؤون الإدارية والمالية.
- مديرية الموارد البشرية والتطوير المؤسسي.

- وحدة الرقابة الداخلية.

تقديم الدعم المالي والإداري لكافة برامج وأنشطة الدائرة.

 ينفذ البرنامج من خلال كادر وظيفي يقدر في عام 2026 بنحو ( 81 ) موظفا منهم ( 45 ) ذكور و ( 36 ) إناث . 

-
-

-
-

تقييم ذاتي 
اولي

2026

2901 برنامج الإدارة والخدمات المساندة

2026202720282029البيـــــان 2025

368,544 476,889 456,889 464,444 472,000 

مخصصات الإناث / تعويضات العاملين

مجموعة تعويضات العاملين

(بالدينار)

- تطوير ومأسسة الانظمة الداخلية للدائرة.
- موارد بشرية مؤهلة وبنية تحتية متطورة.

- محدودية الموارد المالية المتاحة.
- ارتفاع تكاليف التكنولوجيا ومحدودية الكفاءات المتوفرة.

- رفع الجاهزية الالكترونية مع الجهات والشركاء بالتعاون مع وزارة الاقتصاد الرقمي والريادة.
- رفع كفاءة الموظفين من خلال تدريبهم وتطويرهم وذلك لضمان كفاءة الأداء وتحقيق الأهداف الاستراتيجية.

- الاستغلال الامثل للموارد المالية المتاحة لتنفيذ انشطة الدائرة بما يحقق الأهداف الاستراتيجية.

- تعزيز دور المرأة العاملة والقيادية للوصول الى مراكز صنع القرار.
- زيادة نسبة الموظفات اللواتي يشغلن وظائف قيادية واشرافية في الدائرة.

- دمج وتمكين الأشخاص ذوي الإعاقة وكلا الجنسين للعمل ضمن كوادر الدائرة.

هدف البرنامج

الهدف الإستراتيجي المرتبط بالبرنامج

المديريات المرتبطة بالبرنامج

الخدمات التي يقدمها البرنامج

المخرجات والنتائج الرئيسية للبرنامج خلال السنوات (2027 -2029)

التحديات التي يواجهها البرنامج

الإجراءات الهادفة الى معالجة التحديات وتحسين الخدمات المقدمة

إحتياجات كلا الجنسين والشباب والأشخاص ذوي الإعاقة

الكوادر العاملة بالبرنامج
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 2,375,000 2,149,000 2,388,000 2,407,000 2,451,000  الخدمات الإدارية والمساندة601

 الأنشطـة و المشاريع
تأشيريمقـدر مقـدر إعـادة تقـدير

 2,375,000 2,149,000 2,388,000 2,407,000 2,451,000    النفقات الجــارية

 0 0 0 0 0    النفقات الرأسمــالية
0 0 0 0 0 

 2,375,000 2,149,000 2,388,000 2,407,000 2,451,000مجمــوع البرنامج    

 الفصل 1602 -  وزارة الصناعة والتجارة والتموين/دائرة مراقبة الشركات

20262026202720282029

1,846,285 

فعلي

1,846,285 

0 
0 

1,846,285 

2025

(بالدينار)مخصصات 2901 برنامج الإدارة والخدمات المساندة حسب الانشطة والمشاريع 

2901 برنامج الإدارة والخدمات المساندة

البرنامج / خزينة    
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( بالدينار ) وزارة الصناعة والتجارة والتموين/دائرة مراقبة الشركات1602
الإدارة والخدمات المساندة2901

21

22

25

28

31

  تعويضات العاملين

 استخدام السلع والخدمات

 الإعانات

 نفقات أخرى

 اصول غير مالية

2111

2121

2211

2511

2821

3112

 الرواتب والأجور والعلاوات

 مساهمات الضمان الاجتماعي

 استخدام السلع والخدمات

 الإعانات لمؤسسات عامة

 نفقات اخرى جارية

  أجهزة واليات ومعدات

102
103
105
106
110
111
113
114
116
120
121

301

202
203
204
205

206
207
208
209
210
211
212
213
214

304

303
305

402

  الموظفون غير المصنفين
  الموظفون بعقود شاملة

  علاوة غلاء المعيشة الشخصية
  علاوة غلاء المعيشة العائلية

  علاوة العمل الاضافي
  العلاوة الاضافية

  علاوة النقل
  بدل تنقلات

  مكافآت الموظفين
  الموظفون بعقود

  الموظفون بعقود سنوية

  الضمان الاجتماعي

  خدمات الاتصالات
  الماء

  الكهرباء
  المحروقات

  صيانة الألات والأثاث ولوازمها
  صيانة السيارات والآليات ولوازمها
  صيانة وإصلاحات الأبنية ولوازمها

  قرطاسية ومطبوعات و لوازم مكتبية
  مواد وخامات - إعاشة،ألبسة،أدوية،أفلام،الخ...

  التنظيفات ولوازمها - منها عقود التنظيفات
  التأمين

  السفر في المهمات الرسمية
  مصروفات سلع وخدمات

  إعانات المؤسسات العامة غير المالية

  البعثات العلمية والدورات التدريبية
  مكافأت لغير الموظفين

   أجهزة والات ومعدات

12000

10000
17000
20000

5000

1010000

65000

13000

11000
18000
21000

4000

1030000

40000

14000

12000
19000
22000

3000

1050000

40000

الفصل :
البرنامج  

002

001
008
013
108

109

001

  سيارات الصالون

  الحفلات والضيافة
  الاعلانات والاشتراكات

  عقود خدمات وأمن وحراسة
  قضايا واتعاب

  صندوق أتعاب موظفي دائرة مراقبة الشركات * 

  أجهزة حاسوب وتوابعه

238800024070002451000 مجموع البرنامج    

تأشيريتأشيريمقدر الوصـــــــف
المجموعة

المادة /
202720282029البند

145000
0

165000
11000
25000

150000
36000
10000
70000
64000

161000

191000

20000
14000
40000
12000

20000
5000

20000
16000

4000
50000

4000
3000

52000

1010000

15000
10000

65000

140000
0

170000
10000
25000

145000
36000
10000
70000
66000

179000

194000

20000
15000
42000
13000

21000
5000

21000
15000

4000
50000

4000
3000

54000

1030000

15000
10000

40000

135000
0

175000
9000

25000
140000

36000
10000
70000
68000

198000

196000

20000
16000
44000
14000

22000
5000

22000
14000

4000
50000

4000
3000

56000

1050000

15000
10000

40000

 النفقات الجارية حسب البرنامج والانشطة للسنوات  2025 - 2029

837000

191000

260000

1010000

25000

65000

851000

194000

267000

1030000

25000

40000

866000

196000

274000

1050000

25000

40000

المجموع     

المجموع     

المجموع     

المجموع     

المجموع     

المجموع     

اعادة تقدير
2026

مقدر
2026

150000
0

140000
12000
25000

155000
30000

8000
75000
62000
95000

160000

14000
7000

25000
8000

20000
5000
8000

15000
4000

20000
4000
3000

42000

985000

7000
10000

60000

150000
0

146000
12000
25000

160000
33000
12000
90000
62000

173000

210000

14000
7000

50000
10000

26000
6000
8000

20000
4000

30000
4000
3000

55000

985000

10000
10000

60000

8000

10000
15000
15000

2000

985000

60000

10000

10000
18000
20000

7000

985000

60000

752000

160000

175000

985000

17000

60000

863000

210000

237000

985000

20000

60000

2149000 2375000

فعلي
2025

132903
13325

139739
10915
15896

174669
28216

7921
48644
66825
44333

145839

19444
0
0

4223

24268
1522
2619

10044
1860

15311
1494
1860

12809

891191

9890
5150

15375

4223

3028
3817

0
5964

891191

15375

683386

145839

95454

891191

15040

15375

1846285

الخدمات الإدارية والمساندة601 النشاط    

238800024070002451000 2149000مجموع النشاط      2375000 1846285
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يهدف هذا البرنامج إلى تحقيق مستوى متميز في تسجيل الشركات والرقابة عليها وفق الوسائل والمعايير الدولية.

نسبة المعاملات المنجزة عبر التكامل الرقمي من اجمالي المعاملات
المشتركة.

نسبة الإجراءات المنفذة من قبل الدائرة ضمن الخطة الوطنية 
لمكافحة غسل الأموال وتمويل الإرهاب.

نسبة الشركات الخاضعة للرقابة التي ثبت امتثالها لمتطلبات 
الشفافية والافصاح والحوكمة والنزاهة.

نسبة حالات عدم الامتثال وفجوات الحوكمة المستحقة التي تمت 
معالجتها ضمن المدة الزمنية المحددة.

1

2

3

4

2027

2027

2027

2027

-

-

-

-

-

-

-

-

89%

90%

70%
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    مؤشرات قياس أداء البرنامج
سنة

الاساس مؤشر قياس الأداء
القيمة

القيمة
 الفعلية

القيمة
 المستهدفة

     
القيمة المستهدفة

 الفصل 1602 -  وزارة الصناعة والتجارة والتموين/دائرة مراقبة الشركات

20252026202720282029

- تطوير بنية تحتية متكاملة وخدمات رقمية متقدمة.
- تعزيز الاقتصاد الوطني من خلال المساهمة في تطوير بيئة اعمال جاذبة ومنظمة.

- بناء وتعزيز شراكات استراتيجية فاعلة لدعم مهام الدائرة، وبما يساهم في تطوير بيئة اعمال جاذبة ومنظمة.
- تعزيز الشفافية والامتثال وتطبيق مبادئ الحوكمة الرشيدة بما يدعم الأستدامة وبيئة الاعمال.

- مديرية التسجيل. 
- مديرية الشؤون القانونية.
- مديرية التدقيق والمتابعة.

- وحدة التصفية.
- مديرية الايداعات والتعديلات.

يعمل هذا البرنامج على تطوير خدمات التسجيل وخدمات ما بعد التسجيل من خلال:
- توثيق وحصر اجراءات العمل وتحقيق مستويات متميزة من رضا متلقي الخدمة.

- تطوير عمليات الارشاد والتوجيه الالكترونية.
- تعزيز آليات الرقابة السابقة واللاحقة على الشركات وانقاذ المتعثر منها.

- تطوير التشريعات بما يعزز الشراكة مع القطاع الخاص.
- حماية حقوق المساهمين والشركاء واصحاب الحقوق.

 ينفذ البرنامج من خلال كادر وظيفي يقدر في عام 2026 بنحو ( 140 ) موظفا منهم ( 94 ) ذكور و ( 46 ) إناث . 

-

-

-

-

تقييم ذاتي 
اولي

2026

2905 برنامج التسجيل والرقابة

2026202720282029البيـــــان 2025

196,283 289,471 288,486 291,443 294,729 

مخصصات الإناث / تعويضات العاملين

مجموعة تعويضات العاملين

(بالدينار)

- تطوير التعاون وتبادل الخبرات داخليا وخارجيا.
- برامج وخدمات متطورة تلبي احتياجات متلقي الخدمة.

- ضعف اقبال المستثمرين الاجانب على الاستثمار في الشركات العاملة في الأردن.
- وجود ضعف بالوعي لدى طالبي التسجيل باجراءات التسجيل والاستحقاقات القانونية.

- تحديث التشريعات والانظمة بما يتوافق مع رؤية التحديث الاقتصادي.
- تقديم التسهيلات والاعفاءات للمستثمرين.

- زيادة التوعية باجراءات التسجيل والاستحقاقات القانونية من خلال عقد الندوات والدورات التدريبية لطالبي التسجيل.

- تعزيز دور المرأة وضمان مشاركتها في مجالس إدارة الشركات.
- المشاركة في المبادرة الوطنية لتطوير تعريف المنشآت المملوكة والمدارة من قبل النساء في الأردن.

- تهيئة مرافق الدائرة لاستقبال الأشخاص ذوي الإعاقة.

هدف البرنامج

الهدف الإستراتيجي المرتبط بالبرنامج

المديريات المرتبطة بالبرنامج

الخدمات التي يقدمها البرنامج

المخرجات والنتائج الرئيسية للبرنامج خلال السنوات (2027 -2029)

التحديات التي يواجهها البرنامج

الإجراءات الهادفة الى معالجة التحديات وتحسين الخدمات المقدمة

إحتياجات كلا الجنسين والشباب والأشخاص ذوي الإعاقة

الكوادر العاملة بالبرنامج
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 1,151,000 1,015,000 1,173,000 1,187,000 1,202,000  التوثيق والتسجيل والمراقبة على الشركات601
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400,000 

650,000 

320,000 

725,000 

425,000 

150,000 

425,000 

795,000 

002

003

  صيانة واعادة تأهيل مستودع ملفات دائرة 
مراقبة الشركات

  مشروع شراء مبنى لدائرة مراقبة الشركات

 الأنشطـة و المشاريع
تأشيريمقـدر مقـدر إعـادة تقـدير

 1,151,000 1,015,000 1,173,000 1,187,000 1,202,000    النفقات الجــارية

 1,220,000 575,000 1,045,000 1,050,000 1,050,000    النفقات الرأسمــالية

1,050,000 1,050,000 1,045,000 575,000 1,220,000 
 2,371,000 1,590,000 2,218,000 2,237,000 2,252,000مجمــوع البرنامج    

 الفصل 1602 -  وزارة الصناعة والتجارة والتموين/دائرة مراقبة الشركات

20262026202720282029

840,524 

320,000 

0 

فعلي

840,524 

320,000 

320,000 
1,160,524 

2025

(بالدينار)مخصصات 2905 برنامج التسجيل والرقابة حسب الانشطة والمشاريع 

2905 برنامج التسجيل والرقابة

البرنامج / خزينة    
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( بالدينار ) وزارة الصناعة والتجارة والتموين/دائرة مراقبة الشركات1602
التسجيل والرقابة2905

21

25

28

  تعويضات العاملين

 الإعانات

 نفقات أخرى

2111

2121

2511

2821

 الرواتب والأجور والعلاوات

 مساهمات الضمان الاجتماعي

 الإعانات لمؤسسات عامة

 نفقات اخرى جارية

102
105
106
111
113
114
116
120
121

301

304

303

  الموظفون غير المصنفين
  علاوة غلاء المعيشة الشخصية

  علاوة غلاء المعيشة العائلية
  العلاوة الاضافية

  علاوة النقل
  بدل تنقلات

  مكافآت الموظفين
  الموظفون بعقود

  الموظفون بعقود سنوية

  الضمان الاجتماعي

  إعانات المؤسسات العامة غير المالية

  البعثات العلمية والدورات التدريبية

275000
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280000
5000

10000

285000
5000
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الفصل :
البرنامج  

108
130
143

  صندوق الاشراف على اجتماعات الهيئات العامة للشركات * 
  حساب حالات الاعسار

  حساب التصفية الاجبارية

117300011870001202000 مجموع البرنامج    
356100035940003653000 مجموع الفصل    

تأشيريتأشيريمقدر الوصـــــــف
المجموعة

المادة /
202720282029البند

135000
165000
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 النفقات الجارية حسب البرنامج والانشطة للسنوات  2025 - 2029
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المجموع     

المجموع     

المجموع     

المجموع     

اعادة تقدير
2026

مقدر
2026

140000
120000
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60000
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120000
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37000
8000
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635000

110000
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5000

770000

111000
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5000

1015000 1151000

3164000 3526000

فعلي
2025

130013
119733

9780
93683
26449

5675
29201
54006
35756

93088

238165

4975

230742
0

7423

504296

93088

238165

4975

840524

2686809

التوثيق والتسجيل والمراقبة على الشركات601 النشاط    

117300011870001202000 1015000مجموع النشاط      1151000 840524

* يصرف من هذا البند بما لا يتجاوز المبلغ الذي يتم توريده للخزينة العامة وفقا لاحكام قانون توريد واردات الدوائر والوحدات الحكومية المعمول به.
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( بالدينار )

 النفقات الرأسمالية حسب البرنامج والمشاريع للسنوات    2025 - 2029
وزارة الصناعة والتجارة والتموين/دائرة مراقبة الشركات1602
 التسجيل والرقابة2905

المشروع  

المشروع  

  002     صيانة واعادة تأهيل مستودع ملفات دائرة مراقبة الشركات

  003     مشروع شراء مبنى لدائرة مراقبة الشركات
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الفصل :  
البرنامج  
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 صيانة ابنية ومرافق

 دعم اداري وفني

 التعويضات القضائية

 تحسين كفاءة الطاقة

 اثاث و اجهزة مكتبية
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 مصدر التمويل 

102001

102001
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مجموع الفصل   
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