
حركة تعاونیة مزدھرة ومستقلة وشاملة تعتمد على الذات وتراعي المبادئ والقیم التعاونیة العالمیة وتساھم بفاعلیة في التنمیة 
المستدامة للمجتمع الاردني.

تتابع التعاونیات الاردنیة مھمتھا المتمثلة في تقدیم خدمات فعالة وعالیة الجودة وحسب الطلب وفي الوقت المناسب للاعضاء في 
إطار ھیكل حوكمة یتم التحكم فیھ دیمقراطیا.

بدأت الحركة التعاونیة الأردنیة بتأسیس دائرة الإنشاء التعاوني بموجب تشریع رقم (39) لسنة 1952، وتلاھا تأسیس المنظمة 
التعاونیة الأردنیة كجھة أھلیة بموجب قانون رقم (55) لسنة 1968، ثم شھدت تلك المرحلة إنشاء البنك التعاوني والمحطات 

الرعویة والعدید من الجمعیات الزراعیة التنمویة. وفي عام 1997، أنشئت المؤسسة التعاونیة الأردنیة كخلف قانوني للمنظمة 
بموجب القانون رقم (18) لعام 1997. ومؤخرا، صدر قانون التعاونیات رقم (13) لسنة 2025، والذي دخل حیز التنفیذ بتاریخ 
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الرؤیــــــــــــة

الرســـــــــــالة
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بیئة مواتیة للحركة التعاونیة الأردنیة.

متابعة وتطبیق بنود القانون المعدل لقانون التعاونیات رقم (13) لسنة 2025 وتنفیذ أحكامھ في القطاع التعاوني.
تعدیل الأنظمة التعاونیة للتعاونیات وفقا للقانون الجدید خلال (2026 - 2027).

تعزیز حوكمة وسیادة القانون والشفافیة ضمن الأطر القانونیة المعمول بھا.

ترسیخ مبادئ الشفافیة والالتزام بالأطر التشریعیة والقانونیة الحدیثة داخل الحركة التعاونیة.
إطلاق أنواع جدیدة من التعاونیات.

التوسع في البرامج والمشاریع التعاونیة.

الإدارة والخدمات المساندة.

بنیة خدمیة فعالة للتعاونیات والاتحادات من خلال المؤسسة التعاونیة الأردنیة

المساھمة في حل كثیر من المشاكل في قطاعات حساسة مثل التعاونیات الإستھلاكیة والإسكانیة والزراعیة وتوفیر خدمات یصعب على الإدارة 
الحكومیة القیام بھا لما تتسم بھ التعاونیات من مرونة وقدرة على العمل السریع.

مساھمة أعضاء التعاونیات في الأعمال والإشتراك في اتخاذ القرارات التي تمس حیاتھم وحیاة مجتمعھم بطریقة دیمقراطیة، فھـي إطار جید لنمو 
الدیمقراطیة في المجتمع وتنمیة العمل المشترك.

بدء العمل على تفعیل صندوق التنمیة التعاوني ومعھد التنمیة التعاوني، والذي أقر بموجب قانون التعاون رقم (13) للعام 2025.

الأولویة الأولى :

أبرز الاجراءات لتحقیق الأولویة الاولى :

نتائج الأولویة الأولى :

البرنامج المرتبط بالأولویة الاولى :

الأولویة الثانیة :

أبرز الاجراءات لتحقیق الأولویة الثانیة :

-

-
-
-

-
-
-

-

-

-

-

-

قانون التعاونیات رقم (13) لسنة 2025. الاطار القانوني 

 الأولویات والنتائج المستھدفة ضمن السقوف المحددة للسنوات 2027 - 2029 : 
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تعاونیات متدربة ومتمكنة إداریا، مالیا، فنیا.
التوسع في المشاریع والبرامج والأنشطة التعاونیة.

زیادة عدد التعاونیات وأعداد التعاونیین.
زیادة انتشار المرأة والشباب في التعاونیات.

الإدارة والخدمات المساندة.

التعاونیات المستقلة التي تعتمد على الذات وتقدم خدمات فعالة للأعضاء

تكییف البرامج والمناھج الدولیة حسب السیاق الأردني.
إعداد مدربین معتمدین دولیا لعقد ھذه البرامج.
نشر الثقافة التعاونیة بوسائل الاتصال المختلفة.

زیادة الوعي عن التعاونیات في مختلف فئات المجتمع.
رفع الكفاءة الإداریة والمالیة للتعاونیات لضمان استدامة المشاریع المعمول علیھا.

ترسیخ ثقافة الاعتماد على الذات.

الإدارة والخدمات المساندة.

زیادة مشاركة كلا الجنسین وذوي الاعاقة والشباب بالتعاونیات وتعزیز تمثیلھم في لجان الإدارة.

متابعة توفیر فرص العمل للنساء والشباب في المؤسسة.
تدریب خریجین من تخصص الھندسة الزراعیة وفق اتفاقیة مع نقابة المھندسین الزراعیین.

إجراءات تحضیریة من خلال تقدیم خصومات لزیادة تأسیس تعاونیات شبابیة ونسائیة.

نتائج الأولویة الثانیة :

البرنامج المرتبط بالأولویة الثانیة :

الأولویة الثالثة :

أبرز الاجراءات لتحقیق الأولویة الثالثة :

نتائج الأولویة الثالثة :

البرنامج المرتبط بالأولویة الثالثة :

الأولویة المتعلقة باحتیاجات كلا الجنسین والشباب والأشخاص ذوي الإعاقة :

أبرز الاجراءات لتحقیق الأولویة المتعلقة باحتیاجات كلا الجنسین والشباب والأشخاص ذوي الإعاقة :

-
-
-
-

-

-

-
-
-

-
-
-

-

-

-
-
-
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زیادة عدد التعاونیات النسائیة في الأردن.
زیادة النسبة المئویة للشباب دون 30 عاما من إجمالي عضویة التعاونیة.

اشراك السیدات في لجان الفعالیات والمعارض.

الادارة والخدمات المساندة.

تأمین مخزون بذار استراتیجي خوفا من حدوث مواسم غیر جیدة نتیجة تعزیز المخزون الاستراتیجي من البذار البلدیة المحسنة استغلالا للكمیات 
الوفیرة الموردة ھذا الموسم لضمان الاستدامـة الغذائیة في مواسم الجفاف.

استلام وشراء الكمیات الوفیرة من بذار القمح والشعیر الموردة من المزارعین عبر محطات إكثار البذار.
غربلة وتعقیم وفحص بذار الأساس وتأمینھا كمدخلات إنتاج عالیة الجودة بأسعار مدعومة ومیسرة للمزارعین للمواسم القادمة.

تحقیق فائض أمان ومخزون استراتیجي وطني یؤمن احتیاجات المزارعین والقطاع الزراعي في حال حدوث تقلبات مناخیة أو مواسم شحیحة 
الأمطار.

تعزیز الاستقرار الاقتصادي والمالي للمزارعین والتعاونیات الزراعیة من خلال ضمان شراء واستلام محاصیلھم الوفیرة بأسعار تشجیعیة.

الإدارة والخدمات المساندة.

تسجیل الجمعیات والإتحادات التعاونیة.
تقدیم الإرشاد والتوجیھ والخدمات الفنیة للجمعیات والإتحادات التعاونیة.

تقدیم الدعم الفني للجمعیات والإتحادات التعاونیة والعاملین لتیسیر إتصالھا بمصادر الإقراض وتأسیس صنادیق تعاونیة نوعیة بھدف تمویل 
مشاریعھا.

تنظیم دورات التدریب والتعلیم التعاوني لأعضاء الجمعیات والإتحادات التعاونیة والعاملین فیھا بما في ذلك تأسیس المعاھد التعاونیة ومراكز 
التدریب.

نشر الثقافة التعاونیة بمختلف وسائل الإعلام.
إعداد مشاریع التشریعات المتعلقة بالقطاع التعاوني في المملكة.

التعاون مع الجھات ذات العلاقة لتمكین الجمعیات والإتحادات التعاونیة من تنفیذ برامجھا التنمویة بمختلف القطاعات.
الإشتراك مع الجمعیات والإتحادات التعاونیة بتمثیل القطاع التعاوني لدى المنظمات العربیة والإقلیمیة والدولیة والرسمیة والأھلیة.

تدقیق الحسابات والدفاتر والسجلات المالیة والإداریة الخاصة بالتعاونیات والاتحادات والاتحاد العام حسب الأصول.
الرقابة على تنفیذ المشاریع التي تم تمویلھا من الجھات الأجنبیة للقطاع التعاوني الأردني.

یتوقع تحقیق النتائج التالیة للأولویة المتعلقة باحتیاجات كلا الجنسین والشباب والأشخاص ذوي الإعاقة :

البرنامج المرتبط بالأولویة المتعلقة باحتیاجات كلا الجنسین والشباب والأشخاص ذوي الإعاقة :

الأولویة المتعلقة بالتغیر المناخي :

أبرز الاجراءات لتحقیق الأولویة المتعلقة بالتغیر المناخي :

یتوقع تحقیق النتائج التالیة للأولویة المتعلقة بالتغیر المناخي :

البرنامج المرتبط بالأولویة المتعلقة بالتغیر المناخي :

مھام الوزارة / الدائرة :

-
-
-

-

-

-
-

-

-

-

-
-
-

-

-
-
-
-
-
-
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تطبیق مبادئ الاستدامة على النمو الاقتصادي.
تطبیق مبادئ الاستدامة على جودة الحیاة.

تعزیز تنافسیة الأردن عالمیا.
تعزیز تنافسیة الأردن دولیا كوجھة للعیش.

ضعف التنسیق بین الجمعیات التعاونیة المختلفة.
تداخل المشاریع بین القطاعات المختلفة.

ضعف إدارة أعضاء الجمعیات التعاونیة للمشاریع التي تنفذھا واستنزاف مصادرھا المالیة.
تمویل الجمعیات من مصادر مختلفة دون التنسیق المسبق مع المؤسسة التعاونیة (المظلة القانونیة للجمعیات التعاونیة).

ضعف التنسیق بین المؤسسات الحكومیة ذات العلاقة بالعمل القانوني.

الاھداف الوطنیة التي تسھم الوزارة / الدائرة في تحقیقھا :

أھم القضایا والتحدیات التي تواجھ الوزارة / الدائرة :

-
-
-
-

-
-
-
-
-

153



 1 - رفع المستوى الاقتصادي 
والاجتماعي والثقافي للتعاونیین 

والمجتمعات المحلیة ونشر الثقافة 
التعاونیة من خلال وسائل الاعلام 

والاتصال والتعلیم والتدریب.
 2 - تعزیز الاعتماد على الذات لتحقیق

المنافع الاقتصادیة والاجتماعیة 
للتعاونیین والتركیز على الاستخدام 

الأمثل للموارد الذاتیة.
 3 - بناء قدرات المؤسسة وتعزیز 
اعتمادھا على مواردھا لتتمكن من 

القیام بمھامھا نحو القطاع التعاوني 
بالشكل الأمثل وتطویر البیئة التنظیمیة 

والتشریعیة للقطاع التعاوني وتطبیق 
افضل المعاییر ذات العلاقة.

 عدد الجمعیات
 عدد المتدربین

 عدد اعضاء الجمعیات التعاونیة

 عدد الانظمة المعدلة والمعدة

1
2

1

2

2021
2021

2021

2021

1650
850

147000

2

1427
1000

148500

2

1600
1550

149500

2

1800
1600

150000

-

1600
1550

149500

2

2000
1650

150500

-

  الأھداف الإستراتیجیة للوزارة / الدائرة / الوحدة و مؤشرات قیاس الاداء

مؤشر قیاس الأداء الھدف الإستراتیجي
سنة 

الأساس
القیمة المستھدفة

202720282029القیمة

القیمة 
المستھدفة

2026 2025

القیمة
الفعلیة

الفصل : 2202  المؤسسة التعاونیة الاردنیة

 الوظائف العليا
 وظائف الادارة الوسطى

 الوظائف التخصصية
 الوظائف الادارية والمهنية المساندة

1
39
19
93

المجموع   

المجموعة
اولي

2027

 أعداد الكوادر البشریة / وظائف في الوزارة / الدائرة / الوحدة

2025 2026 2027

1448
950

123685

2

تقییم ذاتي 
اولي

2026

1
2
3
4
5
6
7
8

تسجیل الجمعیات والإتحادات التعاونیة والإشراف علیھا.
تقییم الوضع المالي والإداري للجمعیات والإتحادات التعاونیة.

تقدیم الإرشاد والتوجیھ والخدمات الفنیة.
بناء قدرات المؤسسة وتعزیز اعتمادھا على مواردھا لتكون قادرة على أداء واجباتھا تجاه القطاع التعاوني.

نشر الثقافة التعاونیة في المجتمع من خلال وسائل الإعلام، وسائل الاتصال، التعلیم والتدریب.
رفع المستوى الاقتصادي والاجتماعي والثقافي للتعاونیین والمجتمعات المحلیة.

تعزیز الاعتماد على الذات لتحقیق المنافع الاقتصادیة والاجتماعیة للتعاونیین المشتركین، والتركیز على الاستخدام الأمثل للموارد.
تطویر البیئة التنظیمیة والتشریعیة للقطاع التعاوني وتطبیق أفضل المعاییر ذات الصلة.

 أبرز المعلومات عن الوزارة / الدائرة / الوحدة

الوصـــــــــــــــــــــفالرقم

  

0
20
16
53

1
59
35

146

1
39
19
92

0
20
16
52

1
59
35

144

1
42
21
94

0
20
19
53

1
62
40

147
152892411518823915892250

المجموعأنثىذكرأنثىذكرأنثىذكر المجموع المجموع

130294675933320622791462615852385231500015321138928872425000 كلفة الرواتب   

2026 2025

154



( بالدینار )

2379359
2379359
2379359

143767
4967

0
0

148734
148734

6141

6141

601

001
002
004
005

  الخدمات الاداریة والمساندة
 مجموع البرنامج 
 المجموع  

  إدامة خدمات التعاون والارشاد
  إعادة تأھیل محطات الغربلة والتعقیم

  معھد التنمیة التعاوني
  صندوق التنمیة التعاوني

 مجموع البرنامج 
 المجموع  

2698000
2698000
2698000

200000
200000
50000

300000
750000
750000

2554000
2554000
2554000

150000
100000
50000

300000
600000
600000

2815000
2815000
2815000

200000
250000
75000

400000
925000
925000

2851000
2851000
2851000

250000
300000
85000

475000
1110000
1110000

2887000
2887000
2887000

250000
300000
100000
600000

1250000
1250000

مقدر

مقدر

2027

2027

تأشیري

تأشیري

2028

2028

تأشیري

تأشیري

2029

2029

البرنامج

البرنامج

2026

2026

2026

2026

مقدر

مقدر

اعادة تقدیر

اعادة تقدیر

2025

2025

فعلي

فعلي

 مخصصات الأنشطة الجاریة حسب البرنامج 

 مخصصات المشاریع الرأسمالیة حسب البرنامج 

 الفصل :  2202   المؤسسة التعاونیة الاردنیة

الأنشطـــــة

المشاریــــع
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2,698,000 2,554,000 2,815,000 2,851,000 2,887,000 

 الخلاصة الاجمالیة لنفقات الفصل 2202-  المؤسسة التعاونیة الاردنیة

 النفقات الجاریة   

( بالدینار )

 النفقات الرأسمالیة    750,000 600,000 925,000 1,110,000 1,250,000

الوصـــــــــف
مقدرمقدر تأشیرياعادة تقدیر

2026 20262028 20272029

3,448,000 3,154,000 3,740,000 

 (بالألف دینار) 

مجموع النفقات الجاریة و الرأسمالیة    4,137,000 3,961,000

فعلي
2025
2,379,359 

148,734 

2,528,093 

 للسنوات 2025 - 2029

261,000 

325,000 

الفرق بین مقدر 
2027

والمعاد تقدیره
2026

586,000 

2025 2026 2027 2028

ارتفعت مخصصات تعويضات العاميلن بقيمة (229) ألف دينار نتيجة لتغطية كلف الزيادة الطبيعية للرواتب والأجور والعلاوات وكلفة الشواغر التي 
سيتم التعيين عليها خلال عام 2027 وكلفة الزيادة الاضافية بقيمة (30) دينار شهريا.

ارتفاع النفقات التشغيلية والنفقات الأخرى بقيمة (32) ألف دينار وتركز هذا الارتفاع في مواد الكهرباء والمحروقات ومصروفات السلع والخدمات وبند 
البعثات العلمية والدورات التدريبية.

ارتفعت مخصصات المشاريع الرأسمالية بقيمة (325) ألف دينار وتركز هذا الارتفاع في مشروع إعادة تأهيل محطات الغربلة والتعقيم ومشروع 
صندوق التنمية التعاوني.

2026

النفقات الجاریة :

النفقات الرأسمالیة :

فعلي

-

-

-

أبرز الفروقات بین المخصصات المقدرة لعام 2027 والمعاد تقدیره 2026

مقدراعادة تقدیر مقدر تأشیري
2029

تأشیري
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( بالدینار )
 الخلاصة الاجمالیة للنفقات الجاریة للسنوات   2025 - 2029

 المؤسسة التعاونیة الاردنیة2202

21

22

28

  تعویضات العاملین

 استخدام السلع والخدمات

 نفقات أخرى

2111

2121

2211

2821

 الرواتب والأجور والعلاوات

 مساھمات الضمان الاجتماعي

 استخدام السلع والخدمات

 نفقات اخرى جاریة

101
102
105
106
111
113
114
116
120
121

301

201
202
203
204
205
206
207
208
209
211
212
213
214

302
303
305

 الموظفون المصنفون
 الموظفون غیر المصنفین

 علاوة غلاء المعیشة الشخصیة
 علاوة غلاء المعیشة العائلیة

 العلاوة الاضافیة
 علاوة النقل
 بدل تنقلات

 مكافآت الموظفین
 الموظفون بعقود

 الموظفون بعقود سنویة

 الضمان الاجتماعي

 الایجارات
 خدمات الاتصالات

 الماء
 الكھرباء

 المحروقات
 صیانة الألات والأثاث ولوازمھا

 صیانة السیارات والآلیات ولوازمھا
 صیانة وإصلاحات الأبنیة ولوازمھا

 قرطاسیة ومطبوعات و لوازم مكتبیة
 التنظیفات ولوازمھا - منھا عقود التنظیفات

 التأمین
 السفر في المھمات الرسمیة

 مصروفات سلع وخدمات

 المساھمات
 البعثات العلمیة والدورات التدریبیة

 مكافأت لغیر الموظفین

19000
293000
385000
29000

330000
65000
40000

545000
155000
314000

250000

40000
20000
6000

42000
45000
6000

11000
15000
28000
50000
10000
9000

79000

4000
14000
11000

18000
290000
383000
28000

335000
66000
41000

545000
160000
334000

254000

40000
21000
7000

44000
46000
7000

11000
15000
29000
50000
10000
9000

79000

4000
14000
11000

17000
288000
381000
27000

340000
67000
42000

545000
165000
353000

258000

40000
22000
8000

46000
47000
8000

11000
15000
30000
50000
10000
9000

79000

4000
14000
11000

تأشیريتأشیريمقدر الوصـــــــف
المادةالمجموعة

الفصل :

28150002851000

2175000

250000

361000

29000

2887000

2200000

254000

368000

29000

مجموع  الفصل    

2225000

258000

375000

29000

المجموع    

المجموع    

المجموع    

المجموع    

202720282029
اعادة تقدیر

2026
مقدر
2026

19000
295000
320000
29000

325000
65000
40000

540000
150000
190000

223000

40000
19000
5000

33000
42000
6000

10000
14000
25000
48000
10000
8000

73000

4000
10000
11000

19000
295000
325000
29000

330000
70000
45000

540000
164000
257000

241000

40000
20000
5000

33000
46000
6000

11000
15000
27000
50000
15000
9000

79000

4000
12000
11000

1973000

223000

333000

25000

2074000

241000

356000

27000

2554000

20096
307749
325906
28931

331997
55366
23715

524544
162098
73341

208536

35802
17658
3797

33249
41690
5496

10449
13464
22208
44356
5593
8498

51080

3583
9672

10485

2698000

1853743

208536

293340

23740

2379359

فعلي
2025

157



( بالدینار )

الخلاصة الاجمالیة للنفقات الرأسمالیة للسنوات 2025 - 2029

 المؤسسة التعاونیة الاردنیة2202

 النفقات

 اصول ثابتة

22

25

28

31

 استخدام السلع والخدمات

 الإعانات

 نفقات أخرى

 اصول غیر مالیة

2211

2511

2822

3111

3112

 استخدام السلع والخدمات

 الإعانات لمؤسسات عامة

 نفقات اخرى رأسمالیة

 مباني و انشاءات

  أجھزة والیات ومعدات

510
512

520

504

508

505
506

 صیانة و اصلاحات المباني و المرافق
 نفقات ادامة وتشغیل

 إعانات المؤسسات العامة غیر المالیة / رأسمالیة

 دراسات وأبحاث واستشارات

 أشغال وانشاءات

 معدات وآلات وأجھزة
 مركبات وآلیات

215000
155000

250000

70000

125000

30000
80000

230000
225000

300000

95000

150000

40000
70000

245000
220000

400000

125000

150000

50000
60000

تأشیريتأشیريمقدر الوصـــــــف
المادةالمجموعة

الفصل :

370000

250000

70000

125000

110000

455000

300000

95000

150000

110000

465000

400000

125000

150000

110000

المجموع   

المجموع   

المجموع   

المجموع   

المجموع   
92500011100001250000 مجموع  الفصل   

202720282029

130000
110000

200000

35000

50000

25000
50000

130000
120000

200000

35000

150000

25000
90000

اعادة تقدیر 
2026

مقدر
2026

240000

200000

35000

50000

75000

250000

200000

35000

150000

115000

600000 750000

فعلي
2025

25472
8353

0

0

0

29950
84959

33825

0

0

0

114909

148734
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2026202720282029البیـــــان 2025

 مخصصات الإناث / تعویضات العاملین  

مجموعة تعویضات العاملین 914,243 903,565 892,887 852,385 759,333

(بالدینار)

1,188,204 

910,113 

1,620,560 

1,241,280 

1,757,800 

1,346,400 

1,861,670 

1,425,960 

1,944,390 

1,489,320 

 الإناث

  الطفل

2026202720282029البیـــــان 2025

  مخصصات موزعة حسب مؤشر السكان للاناث والطفل (احصائیة استدلالیة) 
(بالدینار)

2202 المؤسسة التعاونیة الاردنیة
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يهدف البرنامج إلى تحسين وتطوير قدرات الموارد البشرية العاملة بمختلف مستوياتهم الوظيفية لغايات رفع كفاءة الأداء وزيادة الفاعلية والإنتاجية وضمان 
سرعة الإنجاز وتطوير العمل بشكل يضمن تحسين إدارة البرامج والمشاريع التي تنفذها المؤسسة.

 الفصل 2202 -  المؤسسة التعاونیة الاردنیة

- رفع المستوى الاقتصادي والاجتماعي والثقافي للتعاونيين والمجتمعات المحلية ونشر الثقافة التعاونية من خلال وسائل الإعلام والاتصال والتعليم والتدريب.
- تعزيز الاعتماد على الذات لتحقيق المنافع الإقتصادية والاجتماعية للتعاونيين والتركيز على الإستخدام الأمثل للموارد الذاتية.

- بناء قدرات المؤسسة وتعزيز إعتمادها على مواردها لتتمكن من القيام بمهامها نحو القطاع التعاوني بالشكل الأمثل وتطوير البيئة التنظيمية والتشريعية 
للقطاع التعاوني وتطبيق أفضل المعايير ذات العلاقة.

- مديرية الموارد البشرية.
-مديرية التطوير المؤسسي.

-مديرية الشؤون المالية والإدارية.
- مديرية التحول الرقمي.

- مديرية المشاريع والدعم الفني.
- مديرية التعاون وتدقيق الحسابات.

- مديرية التدريب التعاوني.
- وحدة الرقابة الداخلية.

- وحدة الشؤون القانونية.
- وحدة الإتصال الحكومي والإعلام.

- تسجيل الجمعيات والإتحادات التعاونية.
- تقديم الإرشاد والتوجيه والخدمات الفنية للجمعيات والإتحادات التعاونية.

- تقديم الدعم الفني للجمعيات والإتحادات التعاونية لتيسير إتصالها بمصادر الإقراض وتأسيس صناديق تعاونية نوعية بهدف تمويل مشاريعها.
- تنظيم دورات التدريب والتعليم التعاوني لأعضاء الجمعيات والإتحادات التعاونية والعاملين فيها بما في ذلك تأسيس المعاهد التعاونية ومركز التدريب.

- نشر الثقافة التعاونية بوسائل الإتصال المختلفة مع المواطنين.
- إعداد مشاريع التشريعات المتعلقة بالقطاع التعاوني في المملكة.

- التعاون والتنسيق مع الجهات ذات العلاقة لتمكين الجمعيات والإتحادات التعاونية من تنفيذ برامجها التنموية بمختلف القطاعات.
- الإشتراك مع الجمعيات والإتحادات التعاونية بتمثيل القطاع التعاوني لدى المنظمات العربية والإقليمية والدولية والرسمية والأهلية.

 ينفذ البرنامج من خلال كادر وظيفي يقدر في عام 2026 بنحو ( 239 ) موظفا منهم ( 151 ) ذكور و ( 88 ) إناث . 

6141 برنامج الادارة و الخدمات المساندة

- رفع المستوى الإقتصادي والإجتماعي والثقافي للتعاونيين والمجتمعات المحلية ونشر الثقافة التعاونية من خلال وسائل الإعلام والإتصال والتعليم والتدريب.
- تعزيز الإعتماد على الذات لتحقيق المنافع الإقتصادية والإجتماعية للتعاونيين والتركيز على الأستخدام الأمثل للموارد الذاتية.

- بناء قدرات المؤسسة وتعزيز اعتمادها على مواردها لتتمكن من القيام بمهامها نحو القطاع التعاوني بالشكل الأمثل وتطوير البيئة التنظيمية والتشريعية 
للقطاع التعاوني وتطبيق أفضل المعايير ذات العلاقة.

- زيادة كفاءة الأداء والإنتاجية وتحسين جودة الخدمات المقدمة.
- تسريع إنجاز المشاريع والبرامج.

- مقاومة التغيير  
- محدودية الموارد 

- التكنولوجيا الحديثة والرقمنة

- إشراك المعنيين في عملية التغيير وتزويدهم بمعلومات واضحة حول أهداف التغيير.
- سد الفجوات في الكفاءات من خلال البرامج المتخصصة وإعداد الخطط التدريبية.

- إدارة الموارد المالية بشكل فعال.
- مواكبة التطورات التكنولوجية.

- توفير نافذة تمويلية للجمعيات من خلال صندوق التنمية التعاوني.

تسعى المؤسسة الأردنية التعاونية إلى زيادة عدد التعاونيات في الأردن عبر إعداد دراسة تحليلية لواقعها من خلال مديرية التدريب والتعاون، وتطوير تركيبة
مجلس الإدارة بإضافة أعضاء ذوي اختصاص من الجنسين انسجاما مع استراتيجيتها، وتوضيح قضايا ومجالات كلا الجنسين المستهدفة في البرنامج، وتقديم 

وصف دقيق للأنشطة والمشاريع وكيفية استجابتها لتلك الاحتياجات.

ھدف البرنامج

الھدف الإستراتیجي المرتبط بالبرنامج

المدیریات المرتبطة بالبرنامج

الخدمات التي یقدمھا البرنامج

المخرجات والنتائج الرئیسیة للبرنامج خلال السنوات (2027 -2029)

التحدیات التي یواجھھا البرنامج

الإجراءات الھادفة الى معالجة التحدیات وتحسین الخدمات المقدمة

إحتیاجات كلا الجنسین والشباب والأشخاص ذوي الإعاقة

الكوادر العاملة بالبرنامج
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نسبة رضا متلقي الخدمة
عدد المیزانیات المدققة للجمعیات والاتحادات من قبل المؤسسة 

التعاونیة

1
2

2022
2022

92%
1100

94%
1200

97%
1350

96%
1300

95%
1250

95%
1250

    مؤشرات قیاس أداء البرنامج
سنة

الاساس مؤشر قیاس الأداء
القیمة

القیمة
 الفعلیة

القیمة
القیمة المستھدفة المستھدفة

 الفصل 2202 -  المؤسسة التعاونیة الاردنیة

20252026202720282029
96%
646

تقییم ذاتي 
اولي

2026

6141 برنامج الادارة و الخدمات المساندة

2026202720282029البیـــــان 2025

759,333 852,385 892,887 903,565 914,243 

مخصصات الإناث / تعویضات العاملین

مجموعة تعویضات العاملین

(بالدینار)
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 2,698,000 2,554,000 2,815,000 2,851,000 2,887,000  الخدمات الاداریة والمساندة601

250,000 
300,000 
100,000 
600,000 

250,000 
300,000 

85,000 
475,000 

200,000 
250,000 

75,000 
400,000 

150,000 
100,000 

50,000 
300,000 

200,000 
200,000 

50,000 
300,000 

001
002
004
005

  إدامة خدمات التعاون والارشاد
  إعادة تأھیل محطات الغربلة والتعقیم

  معھد التنمیة التعاوني
  صندوق التنمیة التعاوني

 الأنشطـة و المشاریع
تأشیريمقـدر مقـدر إعـادة تقـدیر

 2,698,000 2,554,000 2,815,000 2,851,000 2,887,000    النفقات الجــاریة

 750,000 600,000 925,000 1,110,000 1,250,000    النفقات الرأسمــالیة

1,250,000 1,110,000 925,000 600,000 750,000 
 3,448,000 3,154,000 3,740,000 3,961,000 4,137,000مجمــوع البرنامج    

 الفصل 2202 -  المؤسسة التعاونیة الاردنیة

20262026202720282029

2,379,359 

143,767 
4,967 

0 
0 

فعلي

2,379,359 

148,734 

148,734 
2,528,093 

2025

(بالدینار)مخصصات 6141 برنامج الادارة و الخدمات المساندة حسب الانشطة والمشاریع 

6141 برنامج الادارة و الخدمات المساندة

البرنامج / خزینة    
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( بالدینار ) المؤسسة التعاونیة الاردنیة2202
الادارة و الخدمات المساندة6141

21

22

28

  تعویضات العاملین

 استخدام السلع والخدمات

 نفقات أخرى

2111

2121

2211

2821

 الرواتب والأجور والعلاوات

 مساھمات الضمان الاجتماعي

 استخدام السلع والخدمات

 نفقات اخرى جاریة

101
102
105
106
111
113
114
116
120
121

301

201
202
203
204
205

206
207
208
209
211
212
213
214

302
303
305

  الموظفون المصنفون
  الموظفون غیر المصنفین

  علاوة غلاء المعیشة الشخصیة
  علاوة غلاء المعیشة العائلیة

  العلاوة الاضافیة
  علاوة النقل
  بدل تنقلات

  مكافآت الموظفین
  الموظفون بعقود

  الموظفون بعقود سنویة

  الضمان الاجتماعي

  الایجارات
  خدمات الاتصالات

  الماء
  الكھرباء

  المحروقات

  صیانة الألات والأثاث ولوازمھا
  صیانة السیارات والآلیات ولوازمھا
  صیانة وإصلاحات الأبنیة ولوازمھا

  قرطاسیة ومطبوعات و لوازم مكتبیة
  التنظیفات ولوازمھا - منھا عقود التنظیفات

  التأمین
  السفر في المھمات الرسمیة

  مصروفات سلع وخدمات

  المساھمات
  البعثات العلمیة والدورات التدریبیة

  مكافأت لغیر الموظفین

13000
18000
14000

4000
10000

2000
25000
25000

0
13000

13000
19000
14000

4000
10000

2000
25000
25000

0
13000

13000
20000
14000

4000
10000

2000
25000
25000

0
13000

الفصل :
البرنامج  

001
002
003

001
008
010
013
060
108
121

  التدفئة
  سیارات الصالون

  مركبات النقل والآلیات الثقیلة

  الحفلات والضیافة
  الاعلانات والاشتراكات

  رسوم وعمولات
  عقود خدمات وأمن وحراسة

  مؤتمرات و محاضرات
  قضایا واتعاب

  مصاریف اداریة

281500028510002887000 مجموع البرنامج    
281500028510002887000 مجموع الفصل    

تأشیريتأشیريمقدر الوصـــــــف
المجموعة

المادة /
202720282029البند

19000
293000
385000

29000
330000

65000
40000

545000
155000
314000

250000

40000
20000

6000
42000
45000

6000
11000
15000
28000
50000
10000

9000
79000

4000
14000
11000

18000
290000
383000

28000
335000

66000
41000

545000
160000
334000

254000

40000
21000

7000
44000
46000

7000
11000
15000
29000
50000
10000

9000
79000

4000
14000
11000

17000
288000
381000

27000
340000

67000
42000

545000
165000
353000

258000

40000
22000

8000
46000
47000

8000
11000
15000
30000
50000
10000

9000
79000

4000
14000
11000

 النفقات الجاریة حسب البرنامج والانشطة للسنوات  2025 - 2029

2175000

250000

361000

29000

2200000

254000

368000

29000

2225000

258000

375000

29000

المجموع     

المجموع     

المجموع     

المجموع     

اعادة تقدیر
2026

مقدر
2026

19000
295000
320000

29000
325000

65000
40000

540000
150000
190000

223000

40000
19000

5000
33000
42000

6000
10000
14000
25000
48000
10000

8000
73000

4000
10000
11000

19000
295000
325000

29000
330000

70000
45000

540000
164000
257000

241000

40000
20000

5000
33000
46000

6000
11000
15000
27000
50000
15000

9000
79000

4000
12000
11000

12000
17000
13000

3000
10000

2000
20000
25000

0
13000

13000
19000
14000

4000
10000

2000
25000
25000

0
13000

1973000

223000

333000

25000

2074000

241000

356000

27000

2554000 2698000

2554000 2698000

فعلي
2025

20096
307749
325906

28931
331997

55366
23715

524544
162098

73341

208536

35802
17658

3797
33249
41690

5496
10449
13464
22208
44356

5593
8498

51080

3583
9672

10485

11218
17167
13305

2777
8862
1315
9690

11717
3993

12726

1853743

208536

293340

23740

2379359

2379359

الخدمات الاداریة والمساندة601 النشاط    

281500028510002887000 2554000مجموع النشاط      2698000 2379359
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( بالدینار )

 النفقات الرأسمالیة حسب البرنامج والمشاریع للسنوات    2025 - 2029
المؤسسة التعاونیة الاردنیة2202
 الادارة و الخدمات المساندة6141

المشروع  

المشروع  

  001     إدامة خدمات التعاون والارشاد

  002     إعادة تأھیل محطات الغربلة والتعقیم

22

31

22

31

 استخدام السلع والخدمات

 اصول غیر مالیة

 استخدام السلع والخدمات

 اصول غیر مالیة

2211

3112

2211

3111

 استخدام السلع والخدمات

  أجھزة والیات ومعدات

 استخدام السلع والخدمات

 مباني و انشاءات

510

512

505

506

510

512

508

 صیانة و اصلاحات المباني و المرافق

 نفقات ادامة وتشغیل

 معدات وآلات وأجھزة

 مركبات وآلیات

 صیانة و اصلاحات المباني و المرافق

 نفقات ادامة وتشغیل

 أشغال وانشاءات

40000

50000
0

30000

80000

50000

75000

50000
75000

50000

65000
25000

40000

70000

50000

100000

50000
100000

60000

80000
0

50000

60000

50000

100000

50000
100000

الفصل :  
البرنامج  

009

015
287

003

001

009

150

034
064

 تحدیث واصلاحات ابنیة

 انظمة تشغیل وبرمجیات

 تحسین كفاءة الطاقة

 أجھزة ومعدات مكتبیة

 سیارات صالون

 تحدیث واصلاحات ابنیة

 اجور غربلة وتعقیم ومواد تعقیم

 بناء ھناجر

 انشاءات بنیة تحتیة

40000

50000

30000

80000

50000

75000

125000

50000

90000

40000

70000

50000

100000

150000

60000

80000

50000

60000

50000

100000

150000

مجموع المادة    

مجموع المادة    

مجموع المادة    

مجموع المادة    

مجموع المادة    

مجموع المادة    

مجموع المادة    

 مصدر التمویل 

 مصدر التمویل 

102001

102001

 رأسمالیة - خزینة

 رأسمالیة - خزینة

مقدر

مقدر

تأشیري

تأشیري

تأشیري

تأشیري

الوصـــــــف

الوصـــــــف

المجموعة

المجموعة

المادة /
البند

المادة /
البند

2027

2027

2028

2028

2029

2029

200000

250000

مجموع المشروع / خزینة    

مجموع المشروع / خزینة    

250000

300000

250000

300000

اعادة تقدیر

اعادة تقدیر

2026

2026

مقدر

مقدر

2026

2026

35000

40000
0

25000

50000

0

50000

0
50000

35000

50000
0

25000

90000

0

50000

0
150000

35000

40000

25000

50000

0

50000

50000

35000

50000

25000

90000

0

50000

150000

150000

100000

200000

200000

25472

3386
0

29950

84959

0

4967

0
0

25472

3386

29950

84959

0

4967

0

فعلي

فعلي

2025

2025

143767

4967
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( بالدینار )

 النفقات الرأسمالیة حسب البرنامج والمشاریع للسنوات    2025 - 2029
المؤسسة التعاونیة الاردنیة2202
 الادارة و الخدمات المساندة6141

المشروع  

المشروع  

  004     معھد التنمیة التعاوني

  005     صندوق التنمیة التعاوني

22

28

22

25

28

 استخدام السلع والخدمات

 نفقات أخرى

 استخدام السلع والخدمات

 الإعانات

 نفقات أخرى

2211

2822

2211

2511

2822

 استخدام السلع والخدمات

 نفقات اخرى رأسمالیة

 استخدام السلع والخدمات

 الإعانات لمؤسسات عامة

 نفقات اخرى رأسمالیة

510

512

504

510

520

504

 صیانة و اصلاحات المباني و المرافق

 نفقات ادامة وتشغیل

 دراسات وأبحاث واستشارات

 صیانة و اصلاحات المباني و المرافق

 إعانات المؤسسات العامة غیر المالیة / رأسمالیة

 دراسات وأبحاث واستشارات

25000

30000

20000

100000

250000

50000

30000

35000

20000

100000

300000

75000

35000

40000

25000

100000

400000

100000

الفصل :  
البرنامج  

008

008

052

009

068

052

 صیانة ابنیة ومرافق

 مصاریف التدریب والتأھیل

 دراسات وأبحاث واستشارات

 تحدیث واصلاحات ابنیة

 صندوق التنمیة التعاوني

 دراسات وأبحاث واستشارات

25000

30000

20000

100000

250000

50000

30000

35000

20000

100000

300000

75000

35000

40000

25000

100000

400000

100000

مجموع المادة    

مجموع المادة    

مجموع المادة    

مجموع المادة    

مجموع المادة    

مجموع المادة    

92500011100001250000 مجموع البرنامج    

 مصدر التمویل 

 مصدر التمویل 

102001

102001

 رأسمالیة - خزینة

 رأسمالیة - خزینة

مقدر

مقدر

تأشیري

تأشیري

تأشیري

تأشیري

الوصـــــــف

الوصـــــــف

المجموعة

المجموعة

المادة /
البند

المادة /
البند

2027

2027

2028

2028

2029

2029

75000

400000

مجموع المشروع / خزینة    

مجموع المشروع / خزینة    

85000

475000

100000

600000

اعادة تقدیر

اعادة تقدیر

2026

2026

مقدر

مقدر

2026

2026

20000

20000

10000

75000

200000

25000

20000

20000

10000

75000

200000

25000

20000

20000

10000

75000

200000

25000

20000

20000

10000

75000

200000

25000

50000

300000

50000

300000

600000 750000

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

فعلي

فعلي

2025

2025

0

0

148734

92500011100001250000 600000 750000 148734

    

مجموع الفصل   
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