
 مؤسسة مرجعية عالميا في مجال الرقابة على الغذاء والدواء والمواد ذات العلاقة.

ضمان سلامة وجودة الغذاء، وفعالية ومأمونية الدواء، وكفاءة الاجهزة الطبية والمستلزمات والمواد ذات العلاقة ، بتطبيق أحدث 
الممارسات والتشريعات العالمية ودعم تنافسية الاقتصاد الوطني والتشاركية وزيادة وعي المواطن بالتداول السليم للغذاء والدواء.

أنشأت المؤسسة العامة للغذاء والدواء بقانون مؤقت رقم (31) لسنة 2003 وتم إقرار القانون الدائم للمؤسسة رقم (41) عام 
2008 حيث تتمتع بشخصية اعتبارية ذات استقلال مالي وإداري ولها بهذه الصفة القيام بجميع التصرفات القانونية اللازمة لتحقيق

اهدافها بما في ذلك تملك الأموال المنقولة وغير المنقولة وإبرام العقود وقبول الهبات والمنح والوصايا ولها أن تنيب عنها في 
الأجراءات القانونية والقضائية المتعلقة بها المحامي العام المدني.

النشـــــــــــــأة

الرؤيــــــــــــة
الرســـــــــــالة

الفصل : 2704  المؤسسة العامة للغذاء والدواء

 تنفيذ مشاريع المؤسسة العامة للغذاء والدواء ضمن البرنامج التنفيذي لرؤية التحديث الاقتصادي2029-2026.

تحديث التشريعات والأدلة الناظمة لقطاعي الغذاء والدواء بما يتوافق مع المعايير الدولية ومتطلبات الاعتمادات.
أتمتة وتبسيط إجراءات تسجيل الدواء والخدمات المقدمة للمستثمرين، وتطوير الأنظمة الإلكترونية الداعمة (التسجيل، الاستيراد والتصدير، التتبع 

الإلكتروني).
تطوير نظام الجودة المؤسسي، وتجهيز المختبرات، وتأهيل الكوادر البشرية وفق الممارسات العالمية.

.(WHO GBT) استكمال متطلبات العضوية في المنظمات والهيئات الدولية، ورفع جاهزية المؤسسة وفق معايير منظمة الصحة العالمية

تسريع وتبسيط إجراءات التسجيل والرقابة، وتعزيز الشفافية وكفاءة الخدمات المقدمة.
رفع جاهزية المؤسسة للحصول على الاعتمادات الدولية والمحافظة عليها، ورفع مستوى النضج التنظيمي.

تحسين بيئة الاستثمار في قطاعي الغذاء والدواء، وتعزيز تنافسية المنتج الوطني ودعم الصادرات.
رفع جودة وسلامة المنتجات عبر أنظمة التتبع الإلكتروني.

استدامة التحول الرقمي وتكامل عمليات الرقابة، وتعزيز كفاءة الأداء المؤسسي.

الغذاء
الدواء

تطوير منظومة الرقابة المبنية على المخاطر والتتبع الوطني

الأولوية الأولى :

أبرز الاجراءات لتحقيق الأولوية الاولى :

نتائج الأولوية الأولى :

البرنامج المرتبط بالأولوية الاولى :

الأولوية الثانية :

-

-
-

-
-

-
-
-
-
-

-
-

-

قانون المؤسسة العامة للغذاء والدواء رقم (41) لسنة 2008  وقانون الدواء والصيدلة رقم (12) لسنة  2013 
وتعديلاته وقانون الغذاء رقم (30) لسنة 2015  وقانون المخدرات والمؤثرات العقلية رقم(23) لسنة 2016 وتعديلاته 

وقانون الرقابة والتفتيش على الأنشطة الاقتصادية رقم (33) لسنة2017  وقرار مجلس الوزراء رقم 4569 
تاريخ2019/5/8

الاطار القانوني 

 الأولويات والنتائج المستهدفة ضمن السقوف المحددة للسنوات 2027 - 2029 : 
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التوسع في تطبيق منهجية الرقابة المبنية على المخاطر.
ربط التتبع بمنظومة إدارة المخاطر.

.Recall دعم أنظمة الاستدعاء السريع
تنفيذ مشروع الفحوصات السريعة في الميدان.

تعزيز قدرات المفتشين بالرقابة على الغذاء  من خلال تنفيذ برامج تدريبية متخصصة.
تطوير آليات تقييم المخاطر المرتبطة بالتغير المناخي وتأثيرها على سلامة الغذاء والدواء، وإدماجها في خطط إدارة المخاطر المؤسسية.

توسيع استخدام البيانات في توجيه الرقابة والتفتيش.
تنفيذ حملات توعوية أمنية دورية للموظفين تستند إلى تقييم المخاطر.

تحديث دليل الرقابة المبنية على المخاطر ليشمل قطاع الأجهزة الطبية والمستلزمات، مع وضع خطة تدريبية للمفتشين عليه.
ربط نظام التتبع الوطني بمنصة وطنية موحدة للرقابة على سلاسل التوريد، بالتنسيق مع الجهات الحكومية ذات العلاقة.

إجراء دراسات تقييم أثر التغير المناخي على سلامة الغذاء والدواء، وإصدار تقرير سنوي بالنتائج والتوصيات.

بناء قدرات مفتشي الغذاء في مديريتي الغذاء والمناطق وفي المؤسسات والدوائر الأخرى ذات العلاقة بالرقابة على الغذاء.
توحيد مرجعيات التفتيش وبناء نظام تفتيش الكتروني موحد.
رفع تنافسية المنتج الغذائي الأردني في الأسواق الخارجية.

رفع كفاءة العاملين في المنشات الغذائية في متطلبات جودة وسلامة الغذاء.
تعزيز الاستجابة المبكرة للمخاطر.

تعزيز ثقة الأسواق الخارجية بالمنتج الغذائي الأردني من خلال تطبيق أنظمة تتبع ورصد فعالة.

الغذاء
الدواء

الادارة و الخدمات المساندة

التحول الرقمي والرقابة الذكية المدعومة بالبيانات والذكاء الاصطناعي.

أبرز الاجراءات لتحقيق الأولوية الثانية :

نتائج الأولوية الثانية :

البرنامج المرتبط بالأولوية الثانية :

الأولوية الثالثة :

-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-

-
-
-
-
-
-

-
-
-

-
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استكمال تنفيذ مشروع تحديث البنية التحتية لشبكة المؤسسة في مبنى الادارة.
تنفيذ مشروع غرفة سيطرة الرقابة على التفتيش والكاميرات المحمولة للجولات التفتيشية.

تطوير البرامج الالكترونية العاملة بالمؤسسة لتسريع الانجاز .
تطوير نظام التفتيش الالكتروني

تطوير وتحديث نظام الدوام وساعات الختم في المؤسسة والفروع
تطوير الأنظمة الداخلية الداعمة للجودة والمتابعة والأداء.

وضع خطة متكاملة للتحول إلى المنصة السحابية للأنظمة الحيوية

تعزيز القدرة الإنتاجية للموظفين .
ضبط الوثائق وحمايتها وتحقيق معيار الشفافية.

اطلاق الخدمات المؤتمتة للمؤسسة بواقع 187 خدمة.
توسعة المبنى الرئيسي وتحديث البنية التحتية .

وجود غرفة سيطرة الرقابة على التفتيش والكاميرات المحمولة للجولات التفتيشية مجهزة حسب الاصول والمعايير الهندسية.

تنفيذ مشاريع ذات اولوية منحة الاتحاد الاوروبي لنظام فحص الدواء والمستلزمات واتمتة أعمال أقسام مديرية المستلزمات .
. IES وتصويب وضع نظام ال (post approval change + renewal)  اطلاق  المرحلة  الثانية لتصويب وضع  نظام  تسجيل الأدوية

تجديد اتفاقية ECTD وتطوير النسخة لتشمل نسخة web وعلى المنصة السحابية.
. Quality management system وضع مواصفات

رفع نسبة الخدمات المؤتمتة إلى ما لا يقل عن %60.
تحسين شفافية وتتبع المعاملات.

تقليل زمن إنجاز الإجراءات الرقابية.

الغذاء
الدواء

الادارة و الخدمات المساندة

رفع مستوى الأمن السيبراني واستمرارية الأعمال .

أبرز الاجراءات لتحقيق الأولوية الثالثة :

نتائج الأولوية الثالثة :

البرنامج المرتبط بالأولوية الثالثة :

الأولوية الرابعة :

-
-
-
-
-
-
-

-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-

-
-
-

-
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إغلاق جميع الحوادث الامنية الواردة عبر منصة الحوادث الامنية.
استكمال تطبيق الإطار الوطني للأمن السيبراني.

تعزيز حوكمة البيانات والأنظمة.
تطوير خطط استمرارية الأعمال والتعافي من الكوارث.

تطوير برنامج توعوي سنوي للموظفين حول مخاطر التصيد والهندسة الاجتماعية، مع تنفيذ محاكاة عملية.

تطبيق الاطار الوطني الأردني للأمن السيبراني بالشراكة مع مديريات المؤسسة.
تعزيز ثقافة الأمن السيبراني والتوعية للموظفين.
الوصول إلى مستوى نضج سيبراني متقدم (+4).

ضمان استمرارية الأنظمة والخدمات.
تأسيس نظام إدارة مخاطر الازمات وتفعيل خطط الطوارئ.

الغذاء.
الدواء.

الادارة و الخدمات المساندة.

تعزيز تنافسية الصناعات الوطنية ودعم الصادرات والشراكة مع القطاع الخاص.

تعزيز الشراكات مع القطاع الخاص والمستثمرين من خلال عقد لقاءات دورية وحل المعيقات التنظيمية.
دعم زيادة الصادرات ونفاذ المنتجات الوطنية إلى الأسواق الخارجية.

تعزيز تنافسية الصناعات الدوائية والغذائية والمستلزمات الطبية.
المشاركة في برامج إصلاح وتطوير منظومة إصدار التراخيص للقطاع الغذائي.

تحديث التشريعات الناظمة بما يتوافق مع أفضل الممارسات العالمية ومتطلبات الاستثمار.
تعزيز الترويج للصناعات الوطنية ورفع جاذبية البيئة الاستثمارية.

تطوير آليات التعاون مع القطاع الخاص والجهات المعنية لدعم تنافسية المنتجات الوطنية.

أبرز الاجراءات لتحقيق الأولوية الرابعة :

نتائج الأولوية الرابعة :

البرنامج المرتبط بالأولوية الرابعة :

الأولوية الخامسة :

أبرز الاجراءات لتحقيق الأولوية الخامسة :

-
-
-
-
-

-
-
-
-
-

-
-
-

-

-
-
-
-
-
-
-

99



تسهيل دخول المنتجات الوطنية الدوائية والغذائية إلى الأسواق العالمية، وتعزيز جاذبية البيئة التنظيمية للاستثمار المحلي والأجنبي.
تقليل زمن إنجاز معاملات المستثمرين.

دعم زيادة الصادرات.
تحسين ترتيب الأردن كمركز إقليمي للصناعات الدوائية.

تعزيز الرقابة على المنصات الإلكترونية بالتعاون مع الجهات المعنية لرصد المنتجات المخالفة وسحبها.

الغذاء.
الدواء.

الادارة و الخدمات المساندة.

بناء القدرات المؤسسية والكوادر المتخصصة.

توفير الكوادر المؤهلة لسد الاحتياجات في مجالات التفتيش الدوائي، والتحاليل المخبرية، والصيدلة.
تنفيذ برامج تدريب متخصصة في الممارسات الرقابية العالمية.

تطوير آليات التدريب والتأهيل المؤسسي.
تعزيز برامج إدارة التغيير المؤسسي.

استقطاب الكفاءات الفنية والتقنية الشابة وذوي الإعاقة، وضمان تكافؤ الفرص في التدريب والتطوير.
عقد لقاءات دورية مع ممثلي القطاع الصناعي والتجاري لمناقشة التحديات واقتراح الحلول التنظيمية.

تطوير نظام تقييم أداء سنوي يرتبط بخطط التدريب الفردية، مع تحديد مسارات وظيفية واضحة لكل فئة وظيفية.

نتائج الأولوية الخامسة :

البرنامج المرتبط بالأولوية الخامسة :

الأولوية السادسة :

أبرز الاجراءات لتحقيق الأولوية السادسة :

-
-
-
-
-

-
-
-

-

-
-
-
-
-
-
-

100



رفع كفاءة وجاهزية الكوادر.
تطوير المهارات الرقمية.

رفع جاهزية الكوادر للرقابة المبنية على المخاطر.
تطوير القدرات الفنية المتخصصة.

رفع إنتاجية الموظفين.
تعزيز إدارة التغيير.

استقطاب الكفاءات الشابة.
رفع نسبة إنجاز خطط التدريب إلى نحو %80.

زيادة جاهزية الكوادر للتحول الرقمي والرقابة الذكية.
تحسين الإنتاجية المؤسسية.

تعزيز الربط بين تقييم الأداء الفردي وخطط التدريب والتطوير والمسارات الوظيفية.

الغذاء.
الدواء.

الادارة و الخدمات المساندة.

تعزيز الشمولية وتكافؤ الفرص والتمكين المؤسسي

تطوير الخدمات الإلكترونية وقنوات تقديم الخدمة بما يراعي احتياجات الأشخاص ذوي الإعاقة ويعزز سهولة الوصول إليها.
تعزيز تكافؤ الفرص في التوظيف والتدريب، بما يضمن العدالة وعدم التمييز.

استقطاب وتمكين الكفاءات الشابة من ذوي الاختصاص في المجالات الفنية والعلمية والتقنية، والاستفادة من مهاراتهم في تطوير العمل المؤسسي.
تعزيز جاهزية بيئة العمل لتلبية احتياجات الأشخاص ذوي الإعاقة، بما في ذلك تهيئة المرافق والخدمات وفق المتطلبات المعتمدة.

 تعزيز مشاركة الشباب والأشخاص ذوي الإعاقة في برامج التدريب والتأهيل والتطوير المهني وفقا للاحتياجات المؤسسية.

تعزيز وصول الأشخاص ذوي الإعاقة إلى خدمات المؤسسة الإلكترونية، مما يقلل الحاجة إلى مراجعة المؤسسة حضوريا.
تعزيز تكافؤ الفرص والعدالة في مجالات التوظيف والتدريب والتطوير الوظيفي.

زيادة مشاركة الكفاءات الشابة في المجالات الفنية والعلمية والتقنية ذات الأولوية للمؤسسة.
تحسين جاهزية بيئة العمل والخدمات المؤسسية لتلبية احتياجات الأشخاص ذوي الإعاقة.

تعزيز دمج مبادئ النوع الاجتماعي والشمولية في التخطيط وصنع القرار المؤسسي.
المساهمة في رفع كفاءة الأداء المؤسسي والاستفادة من الطاقات والكفاءات المتاحة، بما يدعم تحقيق أهداف المؤسسة.

نتائج الأولوية السادسة :

البرنامج المرتبط بالأولوية السادسة :

الأولوية المتعلقة باحتياجات كلا الجنسين والشباب والأشخاص ذوي الإعاقة :

أبرز الاجراءات لتحقيق الأولوية المتعلقة باحتياجات كلا الجنسين والشباب والأشخاص ذوي الإعاقة :

يتوقع تحقيق النتائج التالية للأولوية المتعلقة باحتياجات كلا الجنسين والشباب والأشخاص ذوي الإعاقة :

-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-

-
-
-

-

-
-
-
-
-

-
-
-
-
-
-
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الغذاء
الدواء

الادارة و الخدمات المساندة

. ( HVAC SYSTEM ) التخلص من النفايات الكيميائية والبيولوجية والخطرة وتفعيل نظام الشفط في المختبرات

حصر النفايات وتصنيفها وفرزها .
التطهير والتعقيم والنقل بعبوات محكمة .

المحافظة على سلامة العاملين في المختبرات .
المحافظة على البيئة الخارجية .

الغذاء
الدواء

ضمان سلامة الغذاء وجودته وصلاحيته للإستهلاك البشري في جميع مراحل تداوله .
ضمان سلامة الدواء وفعاليته وجودته .

ضمان سلامة اي مواد أخرى ورد بها نص في قانون الدواء والصيدلة النافذ المفعول .

تعزيز الأمن الصحي والغذائي الوطني.
التحول إلى حكومة رقمية.

دعم الاقتصاد الوطني وتنويع مصادره.
تنمية رأس المال البشري ورفع كفاءته بما يعزز الإنتاجية والأداء المؤسسي.

البرنامج المرتبط بالأولوية المتعلقة باحتياجات كلا الجنسين والشباب والأشخاص ذوي الإعاقة :

الأولوية المتعلقة بالتغير المناخي :

أبرز الاجراءات لتحقيق الأولوية المتعلقة بالتغير المناخي :

يتوقع تحقيق النتائج التالية للأولوية المتعلقة بالتغير المناخي :

البرنامج المرتبط بالأولوية المتعلقة بالتغير المناخي :

مهام الوزارة / الدائرة :

الاهداف الوطنية التي تسهم الوزارة / الدائرة في تحقيقها :

-
-
-

-

-
-

-
-

-
-

-
-
-

-
-
-
-
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التطورالسريع في العلوم المتعلقة بالغذاء والدواء،الفحوصات والأجهزة المخبرية والتشريعات الناظمة لها عالميا.
العوامل السياسية المحيطة في المنطقة والهجرات المتتابعة ومخيمات اللجوء، والذي يشكل عبئا إضافيا على نشاطات وعمليات المؤسسة.

ضعف بعض الأنظمة الإلكترونية المستخدمة حاليا يحد من كفاءة العمليات الرقابية، مما يتطلب تسريع التحول الرقمي وتعزيز الربط مع الجهات ذات 
العلاقة.

 تزايد التهديدات الإلكترونية يتطلب تعزيز منظومة الحماية والجاهزية الرقمية لضمان استمرارية الخدمات وحماية البيانات الحساسة.
تداخل الصلاحيات  بين الجهات الرقابية المختلفة وتأخير الإجراءات، ما يستدعي تطوير آليات التنسيق والتكامل المؤسسي.

تعاني المؤسسة من نقص في الكوادر الفنية المؤهلة، وخاصة في مجالات التفتيش الميداني، التحاليل المخبرية، والصيدلة السريرية، ما يعيق 
التوسع في الرقابة وتحسين جودة الخدمات.

ضعف في ثقافة المواطنين والمنشآت بمتطلبات السلامة الغذائية والدوائية، مما يؤدي إلى تكرار المخالفات وظهور سلوكيات ضارة بالصحة العامة.
الوقت المستغرق في طرح العطاءات التابعة لنظام المشتريات الحكومية مما يترتب عليه ترحيل المخصصات للسنة المالية الجديدة وعدم الاستفادة 

من المخصص للعام الحالي.
التغيرات المناخية المتسارعة وتأثيراتها على سلاسل التوريد الدوائية والغذائية، مما يتطلب تطوير استراتيجيات تكيف واستجابة سريعة.

الفجوة في المهارات الرقمية بين الكوادر الحالية ومتطلبات التحول الرقمي والذكاء الاصطناعي، مما يستدعي برامج تدريبية مكثفة ومستدامة.
تعدد المنصات الإلكترونية وضعف التكامل بينها، مما يحد من فعالية التتبع الوطني ويؤخر الإجراءات الرقابية.

أهم القضايا والتحديات التي تواجه الوزارة / الدائرة :
-
-
-

-
-
-

-
-

-
-
-
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 1 - ترسيخ منظومة رقابية استباقية 
متكاملة قائمة على تقييم وإدارة 

المخاطر عبر سلاسل التوريد، بما 
يضمن سلامة وجودة المنتجات وفق 

المعايير العالمية
 2 - تمكين التحول الرقمي نحو رقابة 

ذكية مدعومة بالذكاء الاصطناعي 
وتحليل البيانات، لدعم اتخاذ القرار 

الرقابي ورفع كفاءة وفاعلية الخدمات
 3 - تعزيز منظومة الابتكار وتطوير 

شراكات مؤثرة محليا ودوليا
 4 - تعزيز التميز المؤسسي على نحو 
مستدام عبر تطوير العمليات والارتقاء 

بقدرات الموارد البشرية

 نسبة تطبيق منهجية الرقابة المبنية على المخاطر 
في قطاعات المؤسسة (الغذاء/الدواء/المستلزمات)

 مستوى نضج النظام التنظيمي وفق تصنيف منظمة
الصحة العالمية .

 نسبة تنفيذ خطة التحول الرقمي
 مستوى النضج السيبراني (حسب الإطار الوطني)

 عدد المشاريع والمبادرات المشتركة المنفذة مع 
الشركاء المحليين والدوليين

 نسبة تنفيذ خطط التدريب والتطوير السنوية 
للموظفين

1

2

1
2

1

1

2026

2026

2026
2026

2026

2026

-

-

-
-

-

-

-

-

-
-

-

-

40%

ML2

40%
3

2

60%

65%

ML3

80%
4

3

80%

20%

ML2

30%
2

1

40%

90%

ML4

100%
+4

4

95%

  الأهداف الإستراتيجية للوزارة / الدائرة / الوحدة و مؤشرات قياس الاداء

مؤشر قياس الأداء الهدف الإستراتيجي
سنة 

الأساس
القيمة المستهدفة

202720282029القيمة

القيمة 
المستهدفة

2026 2025

القيمة
الفعلية

الفصل : 2704  المؤسسة العامة للغذاء والدواء

1
2
3
4
5
6

7

8
9

10
11

عدد الارساليات الجمركية المستوردة
إصدار شهادة صحية لمنتج لغايات التصدير

إجازة استيراد وتداول أغذية الرياضيين
تخفيض اسعار الادوية

اصدار شهادات صحية للمصانع لغايات التصدير
فحص الادوية البيولوجية والكيميائية و فحص عينات 

الغذاء من مختلف الجهات
تخليص فواتير اجهزة طبية ومستلزمات صيدلانية 

وتجميلية
تسعير اجهزة طبية ومستلزمات صيدلانية وتجميلية

تسجيل ادوية محلية ومستوردة والسماح بتداول ادوية 
مستوردة  و تسجيل اجهزة طبية ومستلزمات صيدلانية 

وتجميلية محلية ومستوردة
تخليص فواتير استيراد وتصدير الادوية

التفتيش على الصيدليات ومستودعات الادوية و التفتيش 
على المنشآت الغذائية ومصانع الغذاء

 أبرز المعلومات عن الوزارة / الدائرة / الوحدة

الوصـــــــــــــــــــــفالرقم
     

62151 
17500 
2300 
4900 
1380 

41380 

66280 

1300 
311000 

8000 
38000 

68000 
15800 
3350 
5160 
1530 

42730 

98058 

1420 
318856 

8620 
40061 

69000 
16000 
3500 
6000 
1630 

44000 

98065 

2000 
433000 

9000 
40400 

70000 
17000 
3550 
6500 
1650 

45000 

98070 

2500 
435000 

9500 
40500 

71000 
18000 
4000 
7000 
1750 

46000 

98080 

2600 
436000 

9600 
40600 

20232024202520262027

 الوظائف العليا
 وظائف الادارة الوسطى

 الوظائف التخصصية
 الوظائف الادارية والمهنية المساندة

0
2

320
94

المجموع   

المجموعة
اولي

2027

 أعداد الكوادر البشرية / وظائف في الوزارة / الدائرة / الوحدة

2025 2026 2027

20%

ML2

30%
2

1

40%

تقييم ذاتي 
اولي

2026

  

1
4

380
100

1
6

700
194

0
3

347
84

1
5

380
98

1
8

727
182

0
4

350
85

1
5

381
101

1
9

731
186

416485901434484918439488927

المجموعأنثىذكرأنثىذكرأنثىذكر المجموع المجموع

493033654230131035334956662196154781118210005811463631353712125000 كلفة الرواتب   

2026 2025
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( بالدينار )

3273573
3273573
5005504
5005504
3737427
3737427

12016504

704402
15000

0
719402
272701
123474

0
396175

1115577

6441

6442

6443

6442

6443

601

601

601

001
003
701

001
003
004

  الخدمات الادارية والمساندة
 مجموع البرنامج 

  ضمان سلامة الغذاء
 مجموع البرنامج 

  ضمان سلامة الدواء
 مجموع البرنامج 
 المجموع  

  مختبرات الغذاء
  مشروع مختبر متبقيات المبيدات لسلامة الغذاء

  مشاريع مؤسسة الغذاء والدواء في محافظة الكرك
 مجموع البرنامج 

  مختبرات الدواء
  مشروع اعتمادية المؤسسة عالميا

  تسريع وأتمتة الدواء الوطني
 مجموع البرنامج 
 المجموع  

3619000
3619000
5584000
5584000
4554000
4554000

13757000

955000
215000

40000
1210000

707000
93000
50000

850000
2060000

3414000
3414000
5305000
5305000
4154000
4154000

12873000

915000
205000

40000
1160000

685000
93000
50000

828000
1988000

3662000
3662000
5883000
5883000
4553000
4553000

14098000

1105000
50000

0
1155000

895000
500000
300000

1695000
2850000

3735000
3735000
5916000
5916000
4581000
4581000

14232000

1250000
200000

0
1450000
1100000

500000
500000

2100000
3550000

3785000
3785000
5964000
5964000
4619000
4619000

14368000

1300000
200000

0
1500000
1200000

500000
500000

2200000
3700000

مقدر

مقدر

2027

2027

تأشيري

تأشيري

2028

2028

تأشيري

تأشيري

2029

2029

البرنامج

البرنامج

2026

2026

2026

2026

مقدر

مقدر

اعادة تقدير

اعادة تقدير

2025

2025

فعلي

فعلي

 مخصصات الأنشطة الجارية حسب البرنامج 

 مخصصات المشاريع الرأسمالية حسب البرنامج 

 الفصل :  2704   المؤسسة العامة للغذاء والدواء

الأنشطـــــة

المشاريــــع
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13,757,000 12,873,000 14,098,000 14,232,000 14,368,000 

 الخلاصة الاجمالية لنفقات الفصل 2704-  المؤسسة العامة للغذاء والدواء

 النفقات الجارية   

( بالدينار )

 النفقات الرأسمالية    2,060,000 1,988,000 2,850,000 3,550,000 3,700,000

الوصـــــــــف
مقدرمقدر تأشيرياعادة تقدير

2026 20262028 20272029

15,817,000 14,861,000 16,948,000 

 (بالألف دينار) 

مجموع النفقات الجارية و الرأسمالية    18,068,000 17,782,000

فعلي
2025
12,016,504 

1,115,577 

13,132,081 

 للسنوات 2025 - 2029

1,225,000 

862,000 

الفرق بين مقدر 
2027

والمعاد تقديره
2026

2,087,000 

2025 2026 2027 2028

زيادة مخصصات مجموعة تعويضات العاملين بمقدار (1078) الف دينار عن اعادة التقدير لعام 2026، ويعود ذلك إلى الزيادة الطبيعية لرواتب 
الموظفين ورصد المخصصات المالية اللازمة لتعبئة الوظائف المحدثة والشاغرة على جدول التشكيلات وكلفة الزيادة الاضافية بقيمة (30) دينار شهريا.

زيادة مخصصات مجموعة استخدام السلع والخدمات بمقدار (127) ألف دينار عن اعادة التقدير لعام  2026 وتركزت الزيادة في مادتي مصروفات 
السلع والخدمات والكهرباء.

زيادة مخصصات النفقات الأخرى بمقدار (20) ألف دينار عن اعادة التقدير لعام 2026، حيث تركزت الزيادة في بند مكافآت لغير الموظفين.

زيادة مخصصات النفقات الرأسمالية بمقدار (862) ألف دينار وذلك نتيجة رصد مخصصات مالية  على مشاريع التحديث الاقتصادي ومنها مشروع 
تسريع واتمتة الدواء الوطني ومشروع اعتمادية المؤسسة عالميا .

2026

النفقات الجارية :

النفقات الرأسمالية :

فعلي

-

-

-

-

أبرز الفروقات بين المخصصات المقدرة لعام 2027 والمعاد تقديره 2026

مقدراعادة تقدير مقدر تأشيري
2029

تأشيري
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( بالدينار )
 الخلاصة الاجمالية للنفقات الجارية للسنوات   2025 - 2029

 المؤسسة العامة للغذاء والدواء2704

21

22

28

  تعويضات العاملين

 استخدام السلع والخدمات

 نفقات أخرى

2111

2121

2211

2821

 الرواتب والأجور والعلاوات

 مساهمات الضمان الاجتماعي

 استخدام السلع والخدمات

 نفقات اخرى جارية

101
102
103
105
106
110
111
113
114
116
120
121

301

201
202
203
204
205
206
207
209
210
211
212
213
214

303
305

 الموظفون المصنفون
 الموظفون غير المصنفين

 الموظفون بعقود شاملة
 علاوة غلاء المعيشة الشخصية

 علاوة غلاء المعيشة العائلية
 علاوة العمل الاضافي

 العلاوة الاضافية
 علاوة النقل
 بدل تنقلات

 مكافآت الموظفين
 الموظفون بعقود

 الموظفون بعقود سنوية

 الضمان الاجتماعي

 الايجارات
 خدمات الاتصالات

 الماء
 الكهرباء

 المحروقات
 صيانة الألات والأثاث ولوازمها

 صيانة السيارات والآليات ولوازمها
 قرطاسية ومطبوعات و لوازم مكتبية

 مواد وخامات - إعاشة،ألبسة،أدوية،أفلام،الخ...
 التنظيفات ولوازمها - منها عقود التنظيفات

 التأمين
 السفر في المهمات الرسمية

 مصروفات سلع وخدمات

 البعثات العلمية والدورات التدريبية
 مكافأت لغير الموظفين

10000
1275000

0
1335000

109000
450000

2110000
186000
139000

3650000
580000

1110000

1171000

91000
72000
17000

250000
152000

94000
22000
92000
15000

515000
22000
31000

230000

50000
320000

7000
1260000

0
1365000

112000
450000

2130000
189000
141000

3650000
592000

1160000

1189000

91000
72000
21000

239000
158000

97000
23000
94000
18000

515000
23000
34000

232000

50000
320000

6000
1245000

0
1410000

115000
450000

2152000
191000
144000

3650000
613000

1185000

1206000

91000
72000
24000

227000
164000
100000

24000
97000
21000

515000
24000
36000

236000

50000
320000

تأشيريتأشيريمقدر الوصـــــــف
المادةالمجموعة

الفصل :

1409800014232000

10954000

1171000

1603000

370000

14368000

11056000

1189000

1617000

370000

مجموع  الفصل    

11161000

1206000

1631000

370000

المجموع    

المجموع    

المجموع    

المجموع    

202720282029
اعادة تقدير

2026
مقدر
2026

12000
1252000

0
1220000

92000
427000

2001000
155000
112000

3675000
546000
501000

1054000

70000
61000
16000

247000
115000

82000
21000
86000
15000

515000
21000
23000

204000

50000
300000

13000
1270000

0
1315000

104000
427500

2180000
155000
112500

3675000
568000
806000

1195000

90000
61000
16000

247000
146000

92000
21000
88000
15000

515000
21000
50000

204000

50000
320000

9993000

1054000

1476000

350000

10626000

1195000

1566000

370000

12873000

11267
1251298

28053
1193527

74930
278799

1988001
127445
102879

3688261
514513
107440

986936

64694
50592

8688
181468
102741

85855
16537
62129

1621
502722

14856
38825

191202

20205
321020

13757000

9366413

986936

1321930

341225

12016504

فعلي
2025
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( بالدينار )

الخلاصة الاجمالية للنفقات الرأسمالية للسنوات 2025 - 2029

 المؤسسة العامة للغذاء والدواء2704

 النفقات

 اصول ثابتة

22

28

31

 استخدام السلع والخدمات

 نفقات أخرى

 اصول غير مالية

2211

2822

3111

3112

3113

3122

 استخدام السلع والخدمات

 نفقات اخرى رأسمالية

 مباني و انشاءات

  أجهزة واليات ومعدات

 اصول ثابتة اخرى

 مخزونات

510
512

504

508

505
506

511

503

 صيانة و اصلاحات المباني و المرافق
 نفقات ادامة وتشغيل

 دراسات وأبحاث واستشارات

 أشغال وانشاءات

 معدات وآلات وأجهزة
 مركبات وآليات

 تجهيز وتأثيث

 مواد ولوازم

30000
954000

180000

6000

1070000
50000

80000

480000

35000
1319000

193000

6000

1167000
60000

85000

685000

35000
1378000

200000

7000

1230000
65000

90000

695000

تأشيريتأشيريمقدر الوصـــــــف
المادةالمجموعة

الفصل :

984000

180000

6000

1120000

80000

480000

1354000

193000

6000

1227000

85000

685000

1413000

200000

7000

1295000

90000

695000

المجموع   

المجموع   

المجموع   

المجموع   

المجموع   

المجموع   
285000035500003700000 مجموع  الفصل   

202720282029

71000
601000

78000

18000

762000
10000

33000

415000

71000
601000

78000

18000

784000
50000

33000

425000

اعادة تقدير 
2026

مقدر
2026

672000

78000

18000

772000

33000

415000

672000

78000

18000

834000

33000

425000

1988000 2060000

فعلي
2025

31387
495480

30520

3400

295306
0

33620

225864

526867

30520

3400

295306

33620

225864

1115577
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2026202720282029البيـــــان 2025

 مخصصات الإناث / تعويضات العاملين  

مجموعة تعويضات العاملين 6,453,370 6,385,051 6,313,537 6,154,780 5,423,012

(بالدينار)

6,172,078 

4,727,549 

7,433,990 

5,694,120 

7,965,560 

6,101,280 

8,357,540 

6,401,520 

8,491,960 

6,504,480 

 الإناث

  الطفل

2026202720282029البيـــــان 2025

  مخصصات موزعة حسب مؤشر السكان للاناث والطفل (احصائية استدلالية) 
(بالدينار)

2704 المؤسسة العامة للغذاء والدواء
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توفير الخدمات المساندة لمديريات المؤسسة وتوفير البنية التحتية (لوازم/صيانة/أمور مالية) و ذلك لتسهيل أعمال برنامج الغذاء وبرنامج  الدواء .

نسبة المشاركة النسائية في برامج التدريب والتطوير القيادية.
مستوى النضج في الأمن السيبراني وفق الإطار الوطني.

نسبة المبادرات والعمليات المدرجة في الخطط التنفيذية السنوية 
التي تم تنفيذها وفق المستهدف.

1
2
3

2026
2026
2026

-
-
-

-
-
-

35%
+4
90%

30%
4

70%

25%
3

40%

20%
2

20%

    مؤشرات قياس أداء البرنامج
سنة

الاساس مؤشر قياس الأداء
القيمة

القيمة
 الفعلية

القيمة
القيمة المستهدفة المستهدفة

 الفصل 2704 -  المؤسسة العامة للغذاء والدواء

20252026202720282029

   - تعزيز التميز المؤسسي على نحو مستدام عبر تطوير العمليات والارتقاء بقدرات الموارد البشرية.
   - تمكين التحول الرقمي نحو رقابة  ذكية مدعومة بالذكاء الاصطناعي وتحليل البيانات، لدعم اتخاذ القرار الرقابي ورفع كفاءة وفاعلية الخدمات

- مديرية التخطيط و تطوير الإداء المؤسسي.
- مديرية الشؤون المالية.

- مديرية الموارد البشرية و الشؤون الإدارية.
- وحدة تكنولوجيا المعلومات 
- وحدة العطاءات والمشتريات

 - وحدة الجودة

- توفير التدريب اللازم للموظفين حسب الإحتياجات التدريبية .
- تقييم رضا الموظفين ومتلقي الخدمة .

- تطوير خدمات المؤسسة في مختلف المحافظات .
- رفع مستوى النضج السيبراني .
- تنفيذ خطة التحول الالكتروني .

 ينفذ البرنامج من خلال كادر وظيفي يقدر في عام 2026 بنحو ( 224 ) موظفا منهم ( 75 ) ذكور و ( 149 ) إناث . 

20%
2

20%

تقييم ذاتي 
اولي

2026

6441 برنامج الادارة و الخدمات المساندة

2026202720282029البيـــــان 2025

1,486,701 1,626,362 1,631,018 1,680,241 1,714,165 

مخصصات الإناث / تعويضات العاملين

مجموعة تعويضات العاملين

(بالدينار)

- جاري انشاء مركز تدريبي متخصص في اعطاء دورات تدريب في مجال الغذاء والدواء .

 - عدم وجود قاعات تدريبية .
- بحاجة الى مبنى مستقل بسب الحاجة لإنشاء مختبر الغذاء .

- عدم توفر مبنى مستقل ومناسب للمركز التدريبي .

- تم  عزل جزء من المبنى وتخصيصه  لانشاء المركز التدريبي واعطاء الدورات التدريبية فيه .
- اجراء دراسة تحديد الاحتياجات والمتطلبات الفنية للمبنى المستقل للمركز التدريبي واستقطاب الخبرات المتخصصة وتجهيز المبنى .

- اعطاء فرصة للمراة في تلقي الدورات التدريبية  .
- اعطاء فرصة للمراة في المشاركة لأنشاء المركز التدريبي للمؤسسة العامة للغذاء والدواء .

هدف البرنامج

الهدف الإستراتيجي المرتبط بالبرنامج

المديريات المرتبطة بالبرنامج

الخدمات التي يقدمها البرنامج

المخرجات والنتائج الرئيسية للبرنامج خلال السنوات (2027 -2029)

التحديات التي يواجهها البرنامج

الإجراءات الهادفة الى معالجة التحديات وتحسين الخدمات المقدمة

إحتياجات كلا الجنسين والشباب والأشخاص ذوي الإعاقة

الكوادر العاملة بالبرنامج

110



 3,619,000 3,414,000 3,662,000 3,735,000 3,785,000  الخدمات الادارية والمساندة601

 الأنشطـة و المشاريع
تأشيريمقـدر مقـدر إعـادة تقـدير

 3,619,000 3,414,000 3,662,000 3,735,000 3,785,000    النفقات الجــارية

 0 0 0 0 0    النفقات الرأسمــالية
0 0 0 0 0 

 3,619,000 3,414,000 3,662,000 3,735,000 3,785,000مجمــوع البرنامج    

 الفصل 2704 -  المؤسسة العامة للغذاء والدواء

20262026202720282029

3,273,573 

فعلي

3,273,573 

0 
0 

3,273,573 

2025

(بالدينار)مخصصات 6441 برنامج الادارة و الخدمات المساندة حسب الانشطة والمشاريع 

6441 برنامج الادارة و الخدمات المساندة

البرنامج / خزينة    
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( بالدينار ) المؤسسة العامة للغذاء والدواء2704
الادارة و الخدمات المساندة6441

21

22

28

  تعويضات العاملين

 استخدام السلع والخدمات

 نفقات أخرى

2111

2121

2211

2821

 الرواتب والأجور والعلاوات

 مساهمات الضمان الاجتماعي

 استخدام السلع والخدمات

 نفقات اخرى جارية

101
102
103
105
106
110
111
113
114
116

120
121

301

202
203
204
205

206
207
209
210

211
212
213
214

303
305

  الموظفون المصنفون
  الموظفون غير المصنفين

  الموظفون بعقود شاملة
  علاوة غلاء المعيشة الشخصية

  علاوة غلاء المعيشة العائلية
  علاوة العمل الاضافي

  العلاوة الاضافية
  علاوة النقل
  بدل تنقلات

  مكافآت الموظفين

  الموظفون بعقود
  الموظفون بعقود سنوية

  الضمان الاجتماعي

  خدمات الاتصالات
  الماء

  الكهرباء
  المحروقات

  صيانة الألات والأثاث ولوازمها
  صيانة السيارات والآليات ولوازمها

  قرطاسية ومطبوعات و لوازم مكتبية
  مواد وخامات - إعاشة،ألبسة،أدوية،أفلام،الخ...

  التنظيفات ولوازمها - منها عقود التنظيفات
  التأمين

  السفر في المهمات الرسمية
  مصروفات سلع وخدمات

  البعثات العلمية والدورات التدريبية
  مكافأت لغير الموظفين

438000
107000
110000

31000
29000

5000

10000
10000

200000
10000

438000
107000
110000

32000
30000

6000

11000
11000

200000
10000

438000
107000
110000

33000
31000

7000

12000
12000

200000
12000

الفصل :
البرنامج  

001
009
010

001
002

014

001
008
013
121

  مكافآت الموظفين
  مكافآت لجان الغذاء والدواء

  مكافأت التصنيف الفني

  التدفئة
  سيارات الصالون

   ألبسة وأقمشة

  الحفلات والضيافة
  الاعلانات والاشتراكات

  عقود خدمات وأمن وحراسة
  مصاريف ادارية

366200037350003785000 مجموع البرنامج    

تأشيريتأشيريمقدر الوصـــــــف
المجموعة

المادة /
202720282029البند

3000
285000

0
300000

29000
90000

330000
40000
30000

655000

80000
440000

170000

72000
6000

113000
60000

50000
22000
46000

5000

515000
22000

9000
230000

30000
30000

2000
280000

0
320000

30000
90000

335000
41000
31000

655000

82000
480000

180000

72000
7000

101000
62000

51000
23000
47000

6000

515000
23000
10000

232000

30000
30000

2000
275000

0
350000

31000
90000

342000
42000
32000

655000

83000
485000

190000

72000
8000

88000
64000

52000
24000
48000

7000

515000
24000
10000

236000

30000
30000

 النفقات الجارية حسب البرنامج والانشطة للسنوات  2025 - 2029

2282000

170000

1150000

60000

2346000

180000

1149000

60000

2387000

190000

1148000

60000

المجموع     

المجموع     

المجموع     

المجموع     

اعادة تقدير
2026

مقدر
2026

4000
272000

0
250000

25000
70000

296000
33000
19000

935000

76000
113000

180000

61000
5000

105000
42000

50000
21000
45000

5000

515000
21000

7000
204000

30000
30000

4000
272000

0
290000

26000
70000

375000
33000
19000

935000

78000
143000

200000

61000
5000

105000
58000

50000
21000
45000

5000

515000
21000
24000

204000

30000
30000

715000
110000
110000

14000
28000

5000

9000
10000

180000
5000

715000
110000
110000

30000
28000

5000

9000
10000

180000
5000

2093000

180000

1081000

60000

2245000

200000

1114000

60000

3414000 3619000

فعلي
2025

4850
279899

23655
250752

16617
45999

320406
29989
19500

897287

71433
79654

194999

50592
1704

84970
49829

44991
16537
31693

1621

502722
14856
19957

191202

14860
12999

692300
124987

80000

24830
24999

1621

7929
4910

175000
3363

2040041

194999

1010674

27859

3273573

الخدمات الادارية والمساندة601 النشاط    

366200037350003785000 3414000مجموع النشاط      3619000 3273573
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النهوض بمستوى الرقابة الصحية على الغذاء إلى أعلى مستوى ممكن ضمن الامكانيات المتاحة من خلال التخطيط الجيد لبرامج الرقابة الصحية على الأغذية
والإشراف الفعال على هذه البرامج و إدارة الإمكانيات المتاحة بكفاءة و فاعلية.

نسبة العمليات الرقابية المنفذة وفق منهجية الرقابة المبنية على 
المخاطر.

نسبة الخدمات والعمليات المستهدفة التي تم رقمنتها وأتمتتها.

1

2

2026

2026

-

-

-

-

90%

100%

65%

80%

40%

60%

20%

40%

    مؤشرات قياس أداء البرنامج
سنة

الاساس مؤشر قياس الأداء
القيمة

القيمة
 الفعلية

القيمة
القيمة المستهدفة المستهدفة

 الفصل 2704 -  المؤسسة العامة للغذاء والدواء

20252026202720282029

 - ترسيخ منظومة رقابية استباقية متكاملة قائمة على تقييم وإدارة المخاطر عبر سلاسل التوريد، بما يضمن سلامة وجودة المنتجات وفق المعايير العالمية.
 -  تعزيز منظومة الابتكار وتطوير شراكات مؤثرة محليا ودوليا

- مديرية الغذاء .
- مديرية المختبرات .

- مديرية المناطق .

- الرقابة و التفتيش على الغذاء المتداول .
- إجراء الفحوصات المخبرية على مختلف أنواع الأغذية .

- إجازة تداول الأغذية المستوردة .
- إجازة إقامة المشاريع الصناعية الغذائية الجديدة .

- إصدار الشهادات الصحية للمنتجات الغذائية المعدة للتصدير .
- الحاجة الى توسعة وتطوير البنية التحتية للمختبرات .

 ينفذ البرنامج من خلال كادر وظيفي يقدر في عام 2026 بنحو ( 375 ) موظفا منهم ( 181 ) ذكور و ( 194 ) إناث . 

20%

40%

تقييم ذاتي 
اولي

2026

6442 برنامج الغذاء

2026202720282029البيـــــان 2025

2,389,784 2,638,400 2,795,152 2,808,603 2,829,296 

مخصصات الإناث / تعويضات العاملين

مجموعة تعويضات العاملين

(بالدينار)

- الرقابة والتفتيش الدوري على الغذاء في كافة مناطق المملكة .
- اجراء الفحوصات المخبرية على الاغذية .

- أصدار الشهادات الصحية للمنتجات الصناعية .

- نقص في الكوادر الفنية والادارية لتمكينها من التفتيش المستمر .

- تغطية النقص في كادر التفتيش المسائي من خلال العمل الإضافي.

- تمكين المراة في مديرية  الغذاء من حيث الوظائف الاشرافية والقيادية .

هدف البرنامج

الهدف الإستراتيجي المرتبط بالبرنامج

المديريات المرتبطة بالبرنامج

الخدمات التي يقدمها البرنامج

المخرجات والنتائج الرئيسية للبرنامج خلال السنوات (2027 -2029)

التحديات التي يواجهها البرنامج

الإجراءات الهادفة الى معالجة التحديات وتحسين الخدمات المقدمة

إحتياجات كلا الجنسين والشباب والأشخاص ذوي الإعاقة

الكوادر العاملة بالبرنامج
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 5,584,000 5,305,000 5,883,000 5,916,000 5,964,000  ضمان سلامة الغذاء601

1,300,000 
200,000 

0 

1,250,000 
200,000 

0 

1,105,000 
50,000 

0 

915,000 
205,000 

40,000 

955,000 
215,000 

40,000 

001
003

701

  مختبرات الغذاء
  مشروع مختبر متبقيات المبيدات لسلامة 

الغذاء
  مشاريع مؤسسة الغذاء والدواء في محافظة 

الكرك

 الأنشطـة و المشاريع
تأشيريمقـدر مقـدر إعـادة تقـدير

 5,584,000 5,305,000 5,883,000 5,916,000 5,964,000    النفقات الجــارية

 1,210,000 1,160,000 1,155,000 1,450,000 1,500,000    النفقات الرأسمــالية

1,500,000 1,450,000 1,155,000 1,160,000 1,210,000 
 6,794,000 6,465,000 7,038,000 7,366,000 7,464,000مجمــوع البرنامج    

 الفصل 2704 -  المؤسسة العامة للغذاء والدواء

20262026202720282029

5,005,504 

704,402 
15,000 

0 

فعلي

5,005,504 

719,402 

719,402 
5,724,906 

2025

(بالدينار)مخصصات 6442 برنامج الغذاء حسب الانشطة والمشاريع 

6442 برنامج الغذاء

البرنامج / خزينة    

114



( بالدينار ) المؤسسة العامة للغذاء والدواء2704
الغذاء6442

21

22

28

  تعويضات العاملين

 استخدام السلع والخدمات

 نفقات أخرى

2111

2121

2211

2821

 الرواتب والأجور والعلاوات

 مساهمات الضمان الاجتماعي

 استخدام السلع والخدمات

 نفقات اخرى جارية

101
102
105
106
110
111
113
114
116

120
121

301

201
203
204
205

206
209
210

213

303
305

  الموظفون المصنفون
  الموظفون غير المصنفين

  علاوة غلاء المعيشة الشخصية
  علاوة غلاء المعيشة العائلية

  علاوة العمل الاضافي
  العلاوة الاضافية

  علاوة النقل
  بدل تنقلات

  مكافآت الموظفين

  الموظفون بعقود
  الموظفون بعقود سنوية

  الضمان الاجتماعي

  الايجارات
  الماء

  الكهرباء
  المحروقات

  صيانة الألات والأثاث ولوازمها
  قرطاسية ومطبوعات و لوازم مكتبية

  مواد وخامات - إعاشة،ألبسة،أدوية،أفلام،الخ...

  السفر في المهمات الرسمية

  البعثات العلمية والدورات التدريبية
  مكافأت لغير الموظفين

1015000
250000
320000

26000
12000

6000

1015000
250000
320000

27000
13000

7000

1015000
250000
320000

28000
14000

8000

الفصل :
البرنامج  

001
009
010

001
002

014

  مكافآت الموظفين
  مكافآت لجان الغذاء والدواء

  مكافأت التصنيف الفني

  التدفئة
  سيارات الصالون

   ألبسة وأقمشة

588300059160005964000 مجموع البرنامج    

تأشيريتأشيريمقدر الوصـــــــف
المجموعة

المادة /
202720282029البند

3000
650000
615000

64000
210000

1020000
100000

55000
1585000

285000
255000

561000

91000
9000

105000
38000

27000
29000

6000

10000

15000
150000

2000
645000
620000

65000
210000

1030000
102000

56000
1585000

290000
260000

564000

91000
10000

106000
40000

28000
29000

7000

11000

15000
150000

2000
640000
630000

66000
210000

1040000
103000

57000
1585000

300000
270000

566000

91000
11000

107000
42000

29000
30000

8000

12000

15000
150000

 النفقات الجارية حسب البرنامج والانشطة للسنوات  2025 - 2029

4842000

561000

315000

165000

4865000

564000

322000

165000

4903000

566000

330000

165000

المجموع     

المجموع     

المجموع     

المجموع     

اعادة تقدير
2026

مقدر
2026

3000
645000
590000

53000
205000

1000000
82000
53000

1340000

260000
143000

504000

70000
9000

110000
21000

16000
25000

6000

5000

15000
150000

4000
645000
610000

63000
205000

1000000
82000
53000

1340000

280000
253000

565000

90000
9000

110000
36000

26000
27000

6000

15000

15000
150000

810000
245000
285000

10000
11000

6000

810000
245000
285000

25000
11000

6000

4374000

504000

262000

165000

4535000

565000

319000

165000

5305000 5584000

فعلي
2025

555
640519
587246

48455
129199
979999

66999
49254

1372999

244922
10958

488322

64694
6984

66139
20527

26000
20321

0

8977

5345
167090

905800
334999
132200

10575
9952

0

4131105

488322

213642

172435

5005504

ضمان سلامة الغذاء601 النشاط    

588300059160005964000 5305000مجموع النشاط      5584000 5005504
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( بالدينار )

 النفقات الرأسمالية حسب البرنامج والمشاريع للسنوات    2025 - 2029
المؤسسة العامة للغذاء والدواء2704
 الغذاء6442

  001     مختبرات الغذاءالمشروع  

22

28

31

 استخدام السلع والخدمات

 نفقات أخرى

 اصول غير مالية

2211

2822

3111

3112

3113

3122

 استخدام السلع والخدمات

 نفقات اخرى رأسمالية

 مباني و انشاءات

  أجهزة واليات ومعدات

 اصول ثابتة اخرى

 مخزونات

510

512

504

508

505

506

511

503

 صيانة و اصلاحات المباني و المرافق

 نفقات ادامة وتشغيل

 دراسات وأبحاث واستشارات

 أشغال وانشاءات

 معدات وآلات وأجهزة

 مركبات وآليات

 تجهيز وتأثيث

 مواد ولوازم

30000

100000
145000

0
8000

52000
60000
10000

180000

0

100000
40000
80000

50000

30000

20000
200000

35000

80000
283000

0
19000
80000
60000
15000

193000

0

80000
40000
60000

60000

35000

30000
180000

35000

80000
334000

0
21000
80000
60000
15000

200000

0

70000
40000
50000

65000

40000

30000
180000

الفصل :  
البرنامج  

009

006
015
026
050
052
054
259

006

034

001
003
049

002

006

005
006

 تحديث واصلاحات ابنية

 صيانة الاجهزة والالات والمعدات

 انظمة تشغيل وبرمجيات

 نفقات توصيل الخدمات

 رصد الملوثات في الغذاء

 اسس تصنيف مفتشي الغذاء

LEMS و  ISO نفقات الحصول على شهادة 

 كرفانات

 دراسات أنظمة حاسوب

 بناء هناجر

 أجهزة حاسوب وتوابعه

 أجهزة ومعدات مكتبية

 اجهزة ومعدات لمختبرات الغذاء

 سيارات ميدان

 تاثيث و تجهيزالمباني و المرافق

 لوازم وقطع غيار طبيه

 لوازم و مواد المختبرات

30000

375000

180000

0

220000

50000

30000

220000

35000

537000

193000

0

180000

60000

35000

210000

35000

590000

200000

0

160000

65000

40000

210000

مجموع المادة    

مجموع المادة    

مجموع المادة    

مجموع المادة    

مجموع المادة    

مجموع المادة    

مجموع المادة    

مجموع المادة    

 رأسمالية - خزينة102001 مصدر التمويل 
تأشيريتأشيريمقدر الوصـــــــف

المجموعة
المادة /
202720282029البند

1105000 12500001300000مجموع المشروع / خزينة    

اعادة تقدير
2026

مقدر
2026

71000

70000
210000

15000
10000
55000
60000
21000

78000

13000

50000
22000
25000

10000

25000

20000
160000

71000

70000
210000

15000
10000
55000
60000
21000

78000

13000

50000
22000
25000

50000

25000

20000
160000

71000

441000

78000

13000

97000

10000

25000

180000

71000

441000

78000

13000

97000

50000

25000

180000

915000 955000

31387

79432
83169

0
0

164764
27308

0

30520

0

58334
76085
11918

0

28687

19342
93456

31387

354673

30520

0

146337

0

28687

112798

فعلي
2025

704402
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( بالدينار )

 النفقات الرأسمالية حسب البرنامج والمشاريع للسنوات    2025 - 2029
المؤسسة العامة للغذاء والدواء2704
 الغذاء6442

المشروع  

المشروع  

  003     مشروع مختبر متبقيات المبيدات لسلامة الغذاء

  701     مشاريع مؤسسة الغذاء والدواء في محافظة الكرك

31

31

 اصول غير مالية

 اصول غير مالية

3112

3122

3112

  أجهزة واليات ومعدات

 مخزونات

  أجهزة واليات ومعدات

505

503

505

 معدات وآلات وأجهزة

 مواد ولوازم

 معدات وآلات وأجهزة

0

50000

0

130000

70000

0

120000

80000

0

الفصل :  
البرنامج  

049

006

002

 اجهزة ومعدات لمختبرات الغذاء

 لوازم و مواد المختبرات

 أجهزة ومعدات طبية

0

50000

0

130000

70000

0

120000

80000

0

مجموع المادة    

مجموع المادة    

مجموع المادة    

115500014500001500000 مجموع البرنامج    

 مصدر التمويل 

 مصدر التمويل 

102001

102001

 رأسمالية - خزينة

 رأسمالية - خزينة

مقدر

مقدر

تأشيري

تأشيري

تأشيري

تأشيري

الوصـــــــف

الوصـــــــف

المجموعة

المجموعة

المادة /
البند

المادة /
البند

2027

2027

2028

2028

2029

2029

50000

0

مجموع المشروع / خزينة    

مجموع المشروع / خزينة    

200000

0

200000

0

اعادة تقدير

اعادة تقدير

2026

2026

مقدر

مقدر

2026

2026

170000

35000

40000

170000

45000

40000

170000

35000

40000

170000

45000

40000

205000

40000

215000

40000

1160000 1210000

0

15000

0

0

15000

0

فعلي

فعلي

2025

2025

15000

0

719402
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تحقيق الأمن الدوائي  من خلال المراقبة والمحافظة على المخزون الإستراتيجي للدواء وتنظيم السوق الدوائي وتشجيع الصناعة الدوائية الوطنية والإستثمار 
في مجال تصنيع الأدوية.

نسبة الاعتمادات الدولية المستهدفة التي تم الحفاظ عليها 
وتجديدها.

12026--100% 100% 100% 100%

    مؤشرات قياس أداء البرنامج
سنة

الاساس مؤشر قياس الأداء
القيمة

القيمة
 الفعلية

القيمة
القيمة المستهدفة المستهدفة

 الفصل 2704 -  المؤسسة العامة للغذاء والدواء

20252026202720282029

- ترسيخ منظومة رقابية استباقية متكاملة قائمة على تقييم وإدارة المخاطر عبر سلاسل التوريد، بما يضمن سلامة وجودة المنتجات وفق المعايير العالمية.
- تعزيز منظومة الابتكار وتطوير شراكات مؤثرة محليا ودوليا.

- مديرية الأجهزة الطبية والمستلزمات .
- مديرية المختبرات .

- مديرية الدواء .

- تسجيل الأدوية و تسعيرها .
- إعتماد مواقع التصنيع للأدوية .

- الرقابة والتفتيش على المصانع والصيدليات والمؤسسات ذات العلاقة .
- توفير قاعدة بيانات (الأدوية المسجلة و المسعرة والمستوردة والمصدرة) .

- إجازة تداول المستلزمات الطبية ذات الشكل الصيدلاني .

 ينفذ البرنامج من خلال كادر وظيفي يقدر في عام 2026 بنحو ( 319 ) موظفا منهم ( 178 ) ذكور و ( 141 ) إناث . 

100%

تقييم ذاتي 
اولي

2026

6443 برنامج الدواء

2026202720282029البيـــــان 2025

1,546,528 1,890,019 1,887,367 1,896,207 1,909,909 

مخصصات الإناث / تعويضات العاملين

مجموعة تعويضات العاملين

(بالدينار)

- تسجيل الأدوية وتسعيرها والتفتيش على مواقعها التصنيعية وانجاز معاملات وفواتير الاستيراد والتصدير

- الحاجة إلى مبنى مستقل او طابق كامل لمديرية الدواء .
- نقص في الكوادر الفنية والادارية .

- تم الموافقة من رئاسة الوزراء على تعيين 20 صيدلاني (بمشروع ممول من القطاع الخاص ) لسد نقص الكوادر.

- تمكين المراة  في مديرية الدواء من حيث الوظائف الاشرافية والقيادية ( 80% نساء)

هدف البرنامج

الهدف الإستراتيجي المرتبط بالبرنامج

المديريات المرتبطة بالبرنامج

الخدمات التي يقدمها البرنامج

المخرجات والنتائج الرئيسية للبرنامج خلال السنوات (2027 -2029)

التحديات التي يواجهها البرنامج

الإجراءات الهادفة الى معالجة التحديات وتحسين الخدمات المقدمة

إحتياجات كلا الجنسين والشباب والأشخاص ذوي الإعاقة

الكوادر العاملة بالبرنامج
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 4,554,000 4,154,000 4,553,000 4,581,000 4,619,000  ضمان سلامة الدواء601

1,200,000 
500,000 
500,000 

1,100,000 
500,000 
500,000 

895,000 
500,000 
300,000 

685,000 
93,000 
50,000 

707,000 
93,000 
50,000 

001
003
004

  مختبرات الدواء
  مشروع اعتمادية المؤسسة عالميا

  تسريع وأتمتة الدواء الوطني

 الأنشطـة و المشاريع
تأشيريمقـدر مقـدر إعـادة تقـدير

 4,554,000 4,154,000 4,553,000 4,581,000 4,619,000    النفقات الجــارية

 850,000 828,000 1,695,000 2,100,000 2,200,000    النفقات الرأسمــالية

2,200,000 2,100,000 1,695,000 828,000 850,000 
 5,404,000 4,982,000 6,248,000 6,681,000 6,819,000مجمــوع البرنامج    

 الفصل 2704 -  المؤسسة العامة للغذاء والدواء

20262026202720282029

3,737,427 

272,701 
123,474 

0 

فعلي

3,737,427 

396,175 

396,175 
4,133,602 

2025

(بالدينار)مخصصات 6443 برنامج الدواء حسب الانشطة والمشاريع 

6443 برنامج الدواء

البرنامج / خزينة    
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( بالدينار ) المؤسسة العامة للغذاء والدواء2704
الدواء6443

21

22

28

  تعويضات العاملين

 استخدام السلع والخدمات

 نفقات أخرى

2111

2121

2211

2821

 الرواتب والأجور والعلاوات

 مساهمات الضمان الاجتماعي

 استخدام السلع والخدمات

 نفقات اخرى جارية

101
102
103
105
106
110
111
113
114
116

120
121

301

203
204
205

206
209
210

213

303
305

  الموظفون المصنفون
  الموظفون غير المصنفين

  الموظفون بعقود شاملة
  علاوة غلاء المعيشة الشخصية

  علاوة غلاء المعيشة العائلية
  علاوة العمل الاضافي

  العلاوة الاضافية
  علاوة النقل
  بدل تنقلات

  مكافآت الموظفين

  الموظفون بعقود
  الموظفون بعقود سنوية

  الضمان الاجتماعي

  الماء
  الكهرباء

  المحروقات

  صيانة الألات والأثاث ولوازمها
  قرطاسية ومطبوعات و لوازم مكتبية

  مواد وخامات - إعاشة،ألبسة،أدوية،أفلام،الخ...

  السفر في المهمات الرسمية

  البعثات العلمية والدورات التدريبية
  مكافأت لغير الموظفين

980000
250000
180000

32000
22000

4000

980000
250000
180000

33000
23000

5000

980000
250000
180000

34000
24000

6000

الفصل :
البرنامج  

001
009
010

001
002

014

  مكافآت الموظفين
  مكافآت لجان الغذاء والدواء

  مكافأت التصنيف الفني

  التدفئة
  سيارات الصالون

   ألبسة وأقمشة

455300045810004619000 مجموع البرنامج    
140980001423200014368000 مجموع الفصل    

تأشيريتأشيريمقدر الوصـــــــف
المجموعة

المادة /
202720282029البند

4000
340000

0
420000

16000
150000
760000

46000
54000

1410000

215000
415000

440000

2000
32000
54000

17000
17000

4000

12000

5000
140000

3000
335000

0
425000

17000
150000
765000

46000
54000

1410000

220000
420000

445000

4000
32000
56000

18000
18000

5000

13000

5000
140000

2000
330000

0
430000

18000
150000
770000

46000
55000

1410000

230000
430000

450000

5000
32000
58000

19000
19000

6000

14000

5000
140000

 النفقات الجارية حسب البرنامج والانشطة للسنوات  2025 - 2029

3830000

440000

138000

145000

3845000

445000

146000

145000

3871000

450000

153000

145000

المجموع     

المجموع     

المجموع     

المجموع     

اعادة تقدير
2026

مقدر
2026

5000
335000

0
380000

14000
152000
705000

40000
40000

1400000

210000
245000

370000

2000
32000
52000

16000
16000

4000

11000

5000
120000

5000
353000

0
415000

15000
152500
805000

40000
40500

1400000

210000
410000

430000

2000
32000
52000

16000
16000

4000

11000

5000
140000

900000
295000
205000

31000
21000

4000

900000
295000
205000

31000
21000

4000

3526000

370000

133000

125000

3846000

430000

133000

145000

4154000 4554000

12873000 13757000

فعلي
2025

5862
330880

4398
355529

9858
103601
687596

30457
34125

1417975

198158
16828

303615

0
30359
32385

14864
10115

0

9891

0
140931

899976
353000
164999

12385
20000

0

3195267

303615

97614

140931

3737427

12016504

ضمان سلامة الدواء601 النشاط    

455300045810004619000 4154000مجموع النشاط      4554000 3737427
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( بالدينار )

 النفقات الرأسمالية حسب البرنامج والمشاريع للسنوات    2025 - 2029
المؤسسة العامة للغذاء والدواء2704
 الدواء6443

المشروع  

المشروع  

  001     مختبرات الدواء

  003     مشروع اعتمادية المؤسسة عالميا

22

31

22

31

 استخدام السلع والخدمات

 اصول غير مالية

 استخدام السلع والخدمات

 اصول غير مالية

2211

3111

3112

3122

2211

3112

3113

 استخدام السلع والخدمات

 مباني و انشاءات

  أجهزة واليات ومعدات

 مخزونات

 استخدام السلع والخدمات

  أجهزة واليات ومعدات

 اصول ثابتة اخرى

512

508

505

503

512

505

511

 نفقات ادامة وتشغيل

 أشغال وانشاءات

 معدات وآلات وأجهزة

 مواد ولوازم

 نفقات ادامة وتشغيل

 معدات وآلات وأجهزة

 تجهيز وتأثيث

6000
73000

6000

100000
250000
250000

40000
170000

200000
0

250000

50000

7000
75000

6000

150000
457000

0

45000
360000

200000
0

250000

50000

8000
80000

7000

200000
500000

0

45000
360000

200000
0

250000

50000

الفصل :  
البرنامج  

053
054

014

001
050
068

005
006

015
032

050

006

 نفقات فحوصات الدواء

LEMS و  ISO نفقات الحصول على شهادة 

 اضافات ابنية

 أجهزة حاسوب وتوابعه

 اجهزة ومعدات لمختبرات الدواء

 الخلايا الشمسية المولدة للطاقة الكهربائية

 لوازم وقطع غيار طبيه

 لوازم و مواد المختبرات

 انظمة تشغيل وبرمجيات

 مؤتمرات و احتفالات و ورشات عمل

 اجهزة ومعدات لمختبرات الدواء

 تاثيث و تجهيزالمباني و المرافق

79000

6000

600000

210000

200000

250000

50000

82000

6000

607000

405000

200000

250000

50000

88000

7000

700000

405000

200000

250000

50000

مجموع المادة    

مجموع المادة    

مجموع المادة    

مجموع المادة    

مجموع المادة    

مجموع المادة    

مجموع المادة    

 مصدر التمويل 

 مصدر التمويل 

102001

102001

 رأسمالية - خزينة

 رأسمالية - خزينة

مقدر

مقدر

تأشيري

تأشيري

تأشيري

تأشيري

الوصـــــــف

الوصـــــــف

المجموعة

المجموعة

المادة /
البند

المادة /
البند

2027

2027

2028

2028

2029

2029

895000

500000

مجموع المشروع / خزينة    

مجموع المشروع / خزينة    

1100000

500000

1200000

500000

اعادة تقدير

اعادة تقدير

2026

2026

مقدر

مقدر

2026

2026

5000
65000

5000

70000
140000
200000

30000
170000

40000
0

45000

8000

5000
65000

5000

92000
140000
200000

30000
170000

40000
0

45000

8000

70000

5000

410000

200000

40000

45000

8000

70000

5000

432000

200000

40000

45000

8000

685000

93000

707000

93000

2358
50463

3400

24119
94295

0

29996
68070

68999
18987

30555

4933

52821

3400

118414

98066

87986

30555

4933

فعلي

فعلي

2025

2025

272701

123474
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( بالدينار )

 النفقات الرأسمالية حسب البرنامج والمشاريع للسنوات    2025 - 2029
المؤسسة العامة للغذاء والدواء2704
 الدواء6443

  004     تسريع وأتمتة الدواء الوطنيالمشروع  

 استخدام السلع والخدمات22
 استخدام السلع والخدمات2211

 نفقات ادامة وتشغيل512
300000500000500000

الفصل :  
البرنامج  

 انظمة تشغيل وبرمجيات015

300000500000500000 مجموع المادة    

169500021000002200000 مجموع البرنامج    

 رأسمالية - خزينة102001 مصدر التمويل 
تأشيريتأشيريمقدر الوصـــــــف

المجموعة
المادة /
202720282029البند

300000 500000500000مجموع المشروع / خزينة    

اعادة تقدير
2026

مقدر
2026

50000 50000
50000 50000

50000 50000

828000 850000

0
0

فعلي
2025

0

396175

285000035500003700000 1988000 2060000 1115577

    

مجموع الفصل   
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