
أن نكون الرياديين في تقديم أفضل الخدمات الطبية التخصصية المتميزة في المنطقة.

تقديم رعاية طبية تخصصية متميزة وآمنه ذات جوده عالية مع الالتزام بسلامة المرضى و الاستمرار بالتطوير والتحديث والاستغلال
الأمثل للموارد المتاحة وبالتعاون مع الجهات ذات العلاقة.

أنشئ مستشفى الأمير حمزة عام 2006 م ويعمل بموجب نظام مستشفى الأمير حمزة رقم (90) لسنة 2008 وتعديلاته، ويهدف 
المستشفى إلى تقديم الخدمات الصحية وتدريب الأطباء والعاملين في المهن الصحية والطبية المختلفة وإجراء البحوث العلمية التي 

تساهم في تحسين الوضع الصحي وتطويره.

النشـــــــــــــأة

الرؤيــــــــــــة
الرســـــــــــالة

الفصل : 2705  مستشفى الأمير حمزة

* بموجب نظام الغاء نظام مستشفى الامير حمزة رقم  (55) لسنة 2026 يلغى نظام مستشفى الامير حمزة رقم (90) لسنة 2008 وتعتبر وزارة الصحة الخلف القانوني والواقعي لمستشفى 
الامير حمزة في كل ما له من حقوق وما عليه من التزامات.

الاطار القانوني  نظام مستشفى الأمير حمزة رقم ( 90 ) لسنة 2008 وتعديلاته.
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 1 - تحسين ورفع جودة الخدمات 
الصحية وبمشاركة متلقي الرعاية 
وضمان استمراريتها بشكل يضمن 
سلامة المرضى و بمشاركة متلقي 

الخدمة.
 2 - زيادة كفاءة إدارة الموارد 

البشرية.

 نسبة رضى متلقي الخدمات
 معدل إقامة المريض

 نسبة إشغال المستشفى

 معدل أعداد الممرضين لكل طبيب
 نسبة عدد الموظفين الذين تم إلحاقهم بالورش 

التدريبية إلى إجمالي عدد الموظفين الكلي

1
2
3

1
2

2022
2022
2022

2022
2024

%80
2.9

75%

1:2
%40

%80
3.7

75%

1:2
%42

-
-
-

-
-

-
-
-

-
-

83%
3.4

75%

1:2
%60

-
-
-

-
-

  الأهداف الإستراتيجية للوزارة / الدائرة / الوحدة و مؤشرات قياس الاداء

مؤشر قياس الأداء الهدف الإستراتيجي
سنة 

الأساس
القيمة المستهدفة

202720282029القيمة

القيمة 
المستهدفة

2026 2025

القيمة
الفعلية

الفصل : 2705  مستشفى الأمير حمزة

1
2
3
4

عدد التخصصات
عدد الدخولات

عدد مراجعي العيادات الخارجية
عدد مراجعي الاسعاف والطوارئ

 أبرز المعلومات عن الوزارة / الدائرة / الوحدة

الوصـــــــــــــــــــــفالرقم
     

42 
26570 

254697 
160877 

42 
27850 

256179 
164117 

43 
29500 

258197 
167620 

44 
29600 

290197 
170620 

20232024202520262027

 الوظائف التخصصية
 الوظائف الادارية والمهنية المساندة

567
168

المجموع   

المجموعة
اولي

2027

 أعداد الكوادر البشرية / وظائف في الوزارة / الدائرة / الوحدة

2025 2026 2027

83%
3.4

75%

1:2
%60

تقييم ذاتي 
اولي

2026

  

312
211

879
379

556
168

300
200

856
368

0
0

0
0

0
0

73552312587245001224000

المجموعأنثىذكرأنثىذكرأنثىذكر المجموع المجموع

78825985483119133657179108214625978615368000000 كلفة الرواتب   

2026 2025
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( بالدينار )

2203719
2203719

40949108
40949108
43152827

3737030
3737030
3737030

6541

6542

6542

601

601

001

  الخدمات الادارية والمساندة
 مجموع البرنامج 

  تقديم الخدمات الصحية الثانوية
 مجموع البرنامج 
 المجموع  

  مشروع إدامة وتشغيل الخدمات الصحية
 مجموع البرنامج 
 المجموع  

3224000
3224000

43976000
43976000
47200000

4000000
4000000
4000000

2663000
2663000

43261000
43261000
45924000

3500000
3500000
3500000

0
0
0
0
0

0
0
0

0
0
0
0
0

0
0
0

0
0
0
0
0

0
0
0

مقدر

مقدر

2027

2027

تأشيري

تأشيري

2028

2028

تأشيري

تأشيري

2029

2029

البرنامج

البرنامج

2026

2026

2026

2026

مقدر

مقدر

اعادة تقدير

اعادة تقدير

2025

2025

فعلي

فعلي

 مخصصات الأنشطة الجارية حسب البرنامج 

 مخصصات المشاريع الرأسمالية حسب البرنامج 

 الفصل :  2705   مستشفى الأمير حمزة

الأنشطـــــة

المشاريــــع
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47,200,000 45,924,000 0 0 0 

 الخلاصة الاجمالية لنفقات الفصل 2705-  مستشفى الأمير حمزة

 النفقات الجارية   

( بالدينار )

 النفقات الرأسمالية    4,000,000 3,500,000 0 0 0

الوصـــــــــف
مقدرمقدر تأشيرياعادة تقدير

2026 20262028 20272029

مجموع النفقات الجارية و الرأسمالية    0 0 0 49,424,000 51,200,000

فعلي
2025
43,152,827 

3,737,030 

46,889,857 

 للسنوات 2025 - 2029

45,924,000-

3,500,000-

الفرق بين مقدر 
2027

والمعاد تقديره
2026

49,424,000-

لم يتم رصد اي مخصصات مالية للنفقات الجارية ضمن موازنة  مستشفى الامير حمزة وذلك نظرا لصدور نظام الغاء نظام مستشفى الأمير حمزة 
رقم (55) لعام 2026 والذي بموجبه تم نقل جميع المخصصات المالية الى موازنة وزارة الصحة واعتبار وزارة الصحة الخلف القانوني والواقعي 

لمستشفى الامير حمزة .

لم يتم رصد اي مخصصات مالية للنفقات الرأسمالية ضمن موازنة  مستشفى الامير حمزة.

النفقات الجارية :

النفقات الرأسمالية :

-

-

أبرز الفروقات بين المخصصات المقدرة لعام 2027 والمعاد تقديره 2026
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( بالدينار )
 الخلاصة الاجمالية للنفقات الجارية للسنوات   2025 - 2029

 مستشفى الأمير حمزة2705

21

22

28

  تعويضات العاملين

 استخدام السلع والخدمات

 نفقات أخرى

2111

2121

2211

2821

 الرواتب والأجور والعلاوات

 مساهمات الضمان الاجتماعي

 استخدام السلع والخدمات

 نفقات اخرى جارية

102
103
105
106
110
111
113
114
116
120
121

301

202
203
204
205
206
207
209
210
212
214

303
305
306

 الموظفون غير المصنفين
 الموظفون بعقود شاملة

 علاوة غلاء المعيشة الشخصية
 علاوة غلاء المعيشة العائلية

 علاوة العمل الاضافي
 العلاوة الاضافية

 علاوة النقل
 بدل تنقلات

 مكافآت الموظفين
 الموظفون بعقود

 الموظفون بعقود سنوية

 الضمان الاجتماعي

 خدمات الاتصالات
 الماء

 الكهرباء
 المحروقات

 صيانة الألات والأثاث ولوازمها
 صيانة السيارات والآليات ولوازمها

 قرطاسية ومطبوعات و لوازم مكتبية
 مواد وخامات - إعاشة،ألبسة،أدوية،أفلام،الخ...

 التأمين
 مصروفات سلع وخدمات

 البعثات العلمية والدورات التدريبية
 مكافأت لغير الموظفين

 رديات إيرادات لسنوات سابقة

0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0

0

0
0
0
0
0
0
0
0
0
0

0
0
0

0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0

0

0
0
0
0
0
0
0
0
0
0

0
0
0

0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0

0

0
0
0
0
0
0
0
0
0
0

0
0
0

تأشيريتأشيريمقدر الوصـــــــف
المادةالمجموعة

الفصل :

00

0

0

0

0

0

0

0

0

0

مجموع  الفصل    

0

0

0

0

المجموع    

المجموع    

المجموع    

المجموع    

202720282029
اعادة تقدير

2026
مقدر
2026

642000
0

1305000
129000
430000

1975000
237000
123000

6300000
1395000

461000

1157000

21000
126000
700000
400000

15000
20000

100000
24488000

30000
2620000

35000
3205000

10000

702000
0

1440000
129000
430000

2345000
242000
128000

6300000
1395000

887000

1370000

21000
126000
700000
400000

15000
20000

100000
24550000

30000
2620000

35000
3205000

10000

12997000

1157000

28520000

3250000

13998000

1370000

28582000

3250000

45924000

671766
15864

1365498
89361

400000
2071503

225000
103531

5900309
1229738

170791

1122356

13231
106085
547928
193784

6097
7711

95474
23407279

6871
2258350

10190
3127584

6526

47200000

12243361

1122356

26642810

3144300

43152827

فعلي
2025
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( بالدينار )

الخلاصة الاجمالية للنفقات الرأسمالية للسنوات 2025 - 2029

 مستشفى الأمير حمزة2705

 النفقات

 اصول ثابتة

22

31

 استخدام السلع والخدمات

 اصول غير مالية

2211

3112

3113

3122

 استخدام السلع والخدمات

  أجهزة واليات ومعدات

 اصول ثابتة اخرى

 مخزونات

510
512

505

511

503

 صيانة و اصلاحات المباني و المرافق
 نفقات ادامة وتشغيل

 معدات وآلات وأجهزة

 تجهيز وتأثيث

 مواد ولوازم

0
0

0

0

0

0
0

0

0

0

0
0

0

0

0

تأشيريتأشيريمقدر الوصـــــــف
المادةالمجموعة

الفصل :

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

المجموع   

المجموع   

المجموع   

المجموع   
000 مجموع  الفصل   

202720282029

1100000
810000

1150000

150000

290000

1100000
910000

1550000

150000

290000

اعادة تقدير 
2026

مقدر
2026

1910000

1150000

150000

290000

2010000

1550000

150000

290000

3500000 4000000

فعلي
2025

760092
976130

1723221

70661

206926

1736222

1723221

70661

206926

3737030
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2026202720282029البيـــــان 2025

 مخصصات الإناث / تعويضات العاملين  

مجموعة تعويضات العاملين 0 0 0 6,259,786 5,483,119

(بالدينار)

22,038,233 

16,880,349 

24,064,000 

18,432,000 

0 

0 

0 

0 

0 

0 

 الإناث

  الطفل

2026202720282029البيـــــان 2025

  مخصصات موزعة حسب مؤشر السكان للاناث والطفل (احصائية استدلالية) 
(بالدينار)

2705 مستشفى الأمير حمزة
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تحسين القدرات الإداريه لكافة الوحدات الإدارية في المستشفى والاستغلال الأمثل للموارد المتاحة لضمان سير العمل حسب الرؤية الخاصة بالمستشفى 
بالصورة المثلى .

نسبة الشكاوي التي تم التعامل معها من اجمالي الشكاوي  التي 
استقبلها المستشفى

نسبة انخراط الموظفين
نسبة الاحتفاظ بالموظفين

1

2
3

2022

2022
2022

%100

%55
%98.9

%100

%55
%99

-

-
-

-

-
-

-

-
-

%100

%56
%98

    مؤشرات قياس أداء البرنامج
سنة

الاساس مؤشر قياس الأداء
القيمة

القيمة
 الفعلية

القيمة
القيمة المستهدفة المستهدفة

 الفصل 2705 -  مستشفى الأمير حمزة

20252026202720282029

- زيادة كفاءة إدارة الموارد البشرية.

- دائرة الموارد البشرية.
- مديرية الجودة وأنظمة المعلومات.

- دائرة الخدمات.
- الدائرة المالية.

- توفير الدعم لأنشطة المستشفى المختلفة.
- تنفيذ برامج الصيانة المختلفة للاجهزة الطبية  والمرافق ووسائط النقل.

- توفير الصيانة للأثاث غير الطبي للمستشفى.
- تنظيم صرف رواتب الموظفين وعلاواتهم.

- تخفيض استهلاك الخدمات المساندة كالماء والكهرباء وخدمات الاتصال والمحروقات .
- توفير الاثاث والمعدات والمركبات وتوفير القرطاسية والمطبوعات والسلع والخدمات التي تحتاجها المستشفى .

%100

%56
%98

تقييم ذاتي 
اولي

2026

6541 برنامج الادارة و الخدمات المساندة

2026202720282029البيـــــان 2025

718,652 1,069,484 0 0 0 

مخصصات الإناث / تعويضات العاملين

مجموعة تعويضات العاملين

(بالدينار)

- تغيب الموظفين عن الحضور للتدريب دون تنسيق مسبق .
- الدعم المالي

- التنسيق مع مدراء الدوائر ورؤساء الاقسام لتسهيل حضور الشخص المناسب لحضور البرنامج  .
- التنسيق مع الدائرة المالية لزيادة المخصص المالي الخاص بقسم التدريب

- تم عقد دورات خاصة للمراة فقط  مثل (التوعية بأهمية فحص الثدي للكشف المبكر عن السرطان) ونشر الوعي بين الموظفات العاملات حول آفة 
المخدرات .

هدف البرنامج

الهدف الإستراتيجي المرتبط بالبرنامج

المديريات المرتبطة بالبرنامج

الخدمات التي يقدمها البرنامج

التحديات التي يواجهها البرنامج

الإجراءات الهادفة الى معالجة التحديات وتحسين الخدمات المقدمة

إحتياجات كلا الجنسين والشباب والأشخاص ذوي الإعاقة
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 3,224,000 2,663,000 0 0 0  الخدمات الادارية والمساندة601

 الأنشطـة و المشاريع
تأشيريمقـدر مقـدر إعـادة تقـدير

 3,224,000 2,663,000 0 0 0    النفقات الجــارية

 0 0 0 0 0    النفقات الرأسمــالية
0 0 0 0 0 

 3,224,000 2,663,000 0 0 0مجمــوع البرنامج    

 الفصل 2705 -  مستشفى الأمير حمزة

20262026202720282029

2,203,719 

فعلي

2,203,719 

0 
0 

2,203,719 

2025

(بالدينار)مخصصات 6541 برنامج الادارة و الخدمات المساندة حسب الانشطة والمشاريع 

6541 برنامج الادارة و الخدمات المساندة

البرنامج / خزينة    
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( بالدينار ) مستشفى الأمير حمزة2705
الادارة و الخدمات المساندة6541

21

22

28

  تعويضات العاملين

 استخدام السلع والخدمات

 نفقات أخرى

2111

2121

2211

2821

 الرواتب والأجور والعلاوات

 مساهمات الضمان الاجتماعي

 استخدام السلع والخدمات

 نفقات اخرى جارية

102
105
106
110
111
113
114
116
120
121

301

206
207
209
214

303

  الموظفون غير المصنفين
  علاوة غلاء المعيشة الشخصية

  علاوة غلاء المعيشة العائلية
  علاوة العمل الاضافي

  العلاوة الاضافية
  علاوة النقل
  بدل تنقلات

  مكافآت الموظفين
  الموظفون بعقود

  الموظفون بعقود سنوية

  الضمان الاجتماعي

  صيانة الألات والأثاث ولوازمها
  صيانة السيارات والآليات ولوازمها

  قرطاسية ومطبوعات و لوازم مكتبية
  مصروفات سلع وخدمات

  البعثات العلمية والدورات التدريبية

000

الفصل :
البرنامج  

  تسديدات التزامات سابقة045

000 مجموع البرنامج    

تأشيريتأشيريمقدر الوصـــــــف
المجموعة

المادة /
202720282029البند

0
0
0
0
0
0
0
0
0
0

0

0
0
0
0

0

0
0
0
0
0
0
0
0
0
0

0

0
0
0
0

0

0
0
0
0
0
0
0
0
0
0

0

0
0
0
0

0

 النفقات الجارية حسب البرنامج والانشطة للسنوات  2025 - 2029

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

المجموع     

المجموع     

المجموع     

المجموع     

اعادة تقدير
2026

مقدر
2026

82000
240000

17000
45000

695000
26000
24000

700000
225000
229000

170000

5000
5000

15000
150000

35000

82000
240000

17000
45000

795000
31000
24000

700000
225000
635000

220000

5000
5000

15000
150000

35000

150000 150000

2283000

170000

175000

35000

2794000

220000

175000

35000

2663000 3224000

فعلي
2025

80000
234926

16000
45000

819863
34000
18936

399950
209899

82444

84275

5283
392

14731
147830

10190

147830

1941018

84275

168236

10190

2203719

الخدمات الادارية والمساندة601 النشاط    

000 2663000مجموع النشاط      3224000 2203719
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الإشراف على الخدمات الصحية الثانوية والثالثية التي تقدمها  المستشفى و تحسين خدمات الاسعاف والطوارىء وخدمات التشخيص وتحسين جاهزية 
المستشفى للاستجابة للطوارئ وضمان توفير سلاسل التوريد ودعم حصول المستشفى على الاعتمادية وإعادة صياغة الاجراءات المتعلقة بأنظمة العمل في 

المستشفى وحوسبتها.

عدد برامج التعليم والتدريب التي تم عقدها
عدد برامج الاقامة التي تم اعتمادها من المجلس الطبي الاردني

نسبة السياسات والبروتوكولات التي تم تحديثها واعتمادها
برامج اعتماد من مجلس اعتماد المؤسسات الاخرى

نسبة المرضى المحولين للمستشفيات الاخرى

1
2
3

4

5

2024
2022
2025

2022

2022

54
10

%100

2

%0.1

101
16

%100

2

%0.02

-
-
-

-

-

-
-
-

-

-

-
-
-

-

-

100
17

%100

2

%0.1

    مؤشرات قياس أداء البرنامج
سنة

الاساس مؤشر قياس الأداء
القيمة

القيمة
 الفعلية

القيمة
القيمة المستهدفة المستهدفة

 الفصل 2705 -  مستشفى الأمير حمزة

20252026202720282029

- تحسين ورفع جودة الخدمات الصحية وبمشاركة متلقي الرعاية وضمان استمراريتها بشكل يضمن سلامة المرضى وبمشاركة متلقي الخدمة.

- دائرة الموارد البشرية 
- الدائرة  الطبية 

- دائرة التمريض.
- دائرة التزويد

- دائرة الصيدلة  والعلاجات .
- الدائرة المالية.

- مديرية الجودة وأنظمة المعلومات.
- وحدة الرقابة الداخلية .

- توفير برامج التدريب والتطوير للكوادر .
- تحديد احتياجات المستشفى من الادوية والمستهلكات الطبية والامصال وتأمينها في الوقت المناسب والحفاظ على مخزون مناسب منها مع ضمان سلاسل 

التوريد .
- الرقابة على حسن التخزين والصرف من المواد والمستلزمات والادوية .

- خفض فاتورة الدواء من خلال التقليل من عمليات الشراء الطارئة للادوية من السوق المحلي (بواسطة طلبات الشراء المحلي) والحد من الهدر في 
استخدامها وضبط صرف الادوية .

- دعم برامج الاعتمادية للمستشفى من مجلس اعتماد المؤسسات الصحية والمجلس الطبي الاردني .

100
17

%100

2

%0.1

تقييم ذاتي 
اولي

2026

6542 برنامج الرعاية الصحية الثانوية

2026202720282029البيـــــان 2025

4,764,467 5,190,302 0 0 0 

مخصصات الإناث / تعويضات العاملين

مجموعة تعويضات العاملين

(بالدينار)

- قيمة عطاء الادوية أكبر من المخصص.
- التأخر في احالة عطاءات المستهلكات من قبل دائرة المشتريات .

- التنسيق مع دائرة الموازنة العامة لزيادة المخصص او اجراء مناقلات مالية .
- المطالبة بطرح واحالة العطاءات داخل المستشفى من قبل لجنة العطاءات الخاصة .

- مساعدة المرأة في تفعيل دورها عن طريق حضانة خاصة لأبناء الموظفات العاملات في المستشفى .

هدف البرنامج

الهدف الإستراتيجي المرتبط بالبرنامج

المديريات المرتبطة بالبرنامج

الخدمات التي يقدمها البرنامج

التحديات التي يواجهها البرنامج

الإجراءات الهادفة الى معالجة التحديات وتحسين الخدمات المقدمة

إحتياجات كلا الجنسين والشباب والأشخاص ذوي الإعاقة
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 43,976,000 43,261,000 0 0 0  تقديم الخدمات الصحية الثانوية601

  مشروع إدامة وتشغيل الخدمات الصحية001 4,000,000 3,500,000 0 0 0

 الأنشطـة و المشاريع
تأشيريمقـدر مقـدر إعـادة تقـدير

 43,976,000 43,261,000 0 0 0    النفقات الجــارية

 4,000,000 3,500,000 0 0 0    النفقات الرأسمــالية

0 0 0 3,500,000 4,000,000 
 47,976,000 46,761,000 0 0 0مجمــوع البرنامج    

 الفصل 2705 -  مستشفى الأمير حمزة

20262026202720282029

40,949,108 

3,737,030 

فعلي

40,949,108 

3,737,030 

3,737,030 
44,686,138 

2025

(بالدينار)مخصصات 6542 برنامج الرعاية الصحية الثانوية حسب الانشطة والمشاريع 

6542 برنامج الرعاية الصحية الثانوية

البرنامج / خزينة    
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( بالدينار ) مستشفى الأمير حمزة2705
الرعاية الصحية الثانوية6542

21

22

28

  تعويضات العاملين

 استخدام السلع والخدمات

 نفقات أخرى

2111

2121

2211

2821

 الرواتب والأجور والعلاوات

 مساهمات الضمان الاجتماعي

 استخدام السلع والخدمات

 نفقات اخرى جارية

102
103
105
106
110
111
113
114
116
120
121

301

202
203
204
205

206
207
209
210

212
214

305
306

  الموظفون غير المصنفين
  الموظفون بعقود شاملة

  علاوة غلاء المعيشة الشخصية
  علاوة غلاء المعيشة العائلية

  علاوة العمل الاضافي
  العلاوة الاضافية

  علاوة النقل
  بدل تنقلات

  مكافآت الموظفين
  الموظفون بعقود

  الموظفون بعقود سنوية

  الضمان الاجتماعي

  خدمات الاتصالات
  الماء

  الكهرباء
  المحروقات

  صيانة الألات والأثاث ولوازمها
  صيانة السيارات والآليات ولوازمها

  قرطاسية ومطبوعات و لوازم مكتبية
  مواد وخامات - إعاشة،ألبسة،أدوية،أفلام،الخ...

  التأمين
  مصروفات سلع وخدمات

  مكافأت لغير الموظفين
  رديات إيرادات لسنوات سابقة

0
0
0

0
0
0
0

0
0
0
0
0

0
0
0

0
0
0
0

0
0
0
0
0

0
0
0

0
0
0
0

0
0
0
0
0

الفصل :
البرنامج  

001
002
003

004
010
014
027

008
013
015
091
113

  التدفئة
  سيارات الصالون

  مركبات النقل والآليات الثقيلة

  ادوية ومحاليل طبية/عطاءات مركزيةجديدة
  لوازم ومستهلكات طبية/ عطاءات مركزية جديدة

   ألبسة وأقمشة
  اعاشة

  الاعلانات والاشتراكات
  عقود خدمات وأمن وحراسة

  اجور نقل وترحيل
  عقود الخدمات الفندقية

  التعبئة والتغليف

000 مجموع البرنامج    
000 مجموع الفصل    

تأشيريتأشيريمقدر الوصـــــــف
المجموعة

المادة /
202720282029البند

0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0

0

0
0
0
0

0
0
0
0

0
0

0
0

0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0

0

0
0
0
0

0
0
0
0

0
0

0
0

0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0

0

0
0
0
0

0
0
0
0

0
0

0
0

 النفقات الجارية حسب البرنامج والانشطة للسنوات  2025 - 2029

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

المجموع     

المجموع     

المجموع     

المجموع     

اعادة تقدير
2026

مقدر
2026

560000
0

1065000
112000
385000

1280000
211000

99000
5600000
1170000

232000

987000

21000
126000
700000
400000

10000
15000
85000

24488000

30000
2470000

3205000
10000

620000
0

1200000
112000
385000

1550000
211000
104000

5600000
1170000

252000

1150000

21000
126000
700000
400000

10000
15000
85000

24550000

30000
2470000

3205000
10000

350000
10000
40000

15938000
8000000

50000
500000

25000
500000
135000

1800000
10000

350000
10000
40000

16000000
8000000

50000
500000

25000
500000
135000

1800000
10000

10714000

987000

28345000

3215000

11204000

1150000

28407000

3215000

43261000 43976000

45924000 47200000

فعلي
2025

591766
15864

1130572
73361

355000
1251640

191000
84595

5500359
1019839

88347

1038081

13231
106085
547928
193784

814
7319

80743
23407279

6871
2110520

3127584
6526

186443
0

7341

14865959
7999851

11227
530242

10086
489390
119609

1490985
450

10302343

1038081

26474574

3134110

40949108

43152827

تقديم الخدمات الصحية الثانوية601 النشاط    

000 43261000مجموع النشاط      43976000 40949108
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( بالدينار )

 النفقات الرأسمالية حسب البرنامج والمشاريع للسنوات    2025 - 2029
مستشفى الأمير حمزة2705
 الرعاية الصحية الثانوية6542

  001     مشروع إدامة وتشغيل الخدمات الصحيةالمشروع  

22

31

 استخدام السلع والخدمات

 اصول غير مالية

2211

3112

3113

3122

 استخدام السلع والخدمات

  أجهزة واليات ومعدات

 اصول ثابتة اخرى

 مخزونات

510

512

505

511

503

 صيانة و اصلاحات المباني و المرافق

 نفقات ادامة وتشغيل

 معدات وآلات وأجهزة

 تجهيز وتأثيث

 مواد ولوازم

0

0
0
0
0

0
0
0
0

0
0

0
0

0

0
0
0
0

0
0
0
0

0
0

0
0

0

0
0
0
0

0
0
0
0

0
0

0
0

الفصل :  
البرنامج  

006

006
015
037
118

001
002
012
023

004
006

005
030

 صيانة المستشفيات

 صيانة الاجهزة والالات والمعدات

 انظمة تشغيل وبرمجيات

 اصدار وثائق

 تسديد مطالبات مستحقة

 أجهزة حاسوب وتوابعه

 أجهزة ومعدات طبية

 اجهزة تكييف

 أجهزة و معدات كهربائية

 اثاث واجهزة طبية

 تاثيث و تجهيزالمباني و المرافق

 لوازم وقطع غيار طبيه

 عدد وأدوات طبية

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

مجموع المادة    

مجموع المادة    

مجموع المادة    

مجموع المادة    

مجموع المادة    

000 مجموع البرنامج    

 رأسمالية - خزينة102001 مصدر التمويل 
تأشيريتأشيريمقدر الوصـــــــف

المجموعة
المادة /
202720282029البند

0 00مجموع المشروع / خزينة    

اعادة تقدير
2026

مقدر
2026

1100000

700000
100000

10000
0

100000
700000
330000

20000

100000
50000

250000
40000

1100000

800000
100000

10000
0

100000
1000000

430000
20000

100000
50000

250000
40000

1100000

810000

1150000

150000

290000

1100000

910000

1550000

150000

290000

3500000 4000000

3500000 4000000

760092

947784
10328

7452
10566

28458
1693081

0
1682

70661
0

174562
32364

760092

976130

1723221

70661

206926

فعلي
2025

3737030

3737030

000 3500000 4000000 3737030

    

مجموع الفصل   
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