
مؤسسة وطنية متخصصة فاعلة ودامجة لتعزيز حقوق الأشخاص ذوي الإعاقة في كافة نواحي الحياة.

قيادة التغيير لدمج الأشخاص ذوي الإعاقة في شتى نواحي الحياة من خلال متابعة ورصد أوضاعهم بشكل مستمر واقتراح السياسات
الخاصة بهم ومن خلال التشبيك مع الجهات ذات العلاقة وتقديم الدعم الفني اللازم لها لإنفاذ قانون حقوق الأشخاص ذوي الإعاقة 

وتمكينهم وضمان جودة الخدمات المقدمة لهم.

تأسس المجلس الأعلى لحقوق الأشخاص ذوي الإعاقة بموجب قانون حقوق الأشخاص المعوقين رقم (31) لسنة 2007م وكان 
يطلق عليه اسم "المجلس الأعلى لشؤون الأشخاص المعوقين"، وفي عام 2017 صدر قانون حقوق الأشخاص ذوي الإعاقة رقم 

(20) لسنة 2017  والذي تم بموجبه تعديل اسم المجلس ليصبح "المجلس الأعلى لحقوق الأشخاص ذوي الإعاقة" ليشكل المظلة 
المؤسسية والقانونية للأشخاص ذوي الإعاقة في المملكة.

النشـــــــــــــأة

الرؤيــــــــــــة
الرســـــــــــالة

الفصل : 2803  المجلس الاعلى لحقوق الاشخاص ذوي الاعاقة

مجتمع واعي بحقوق الأشخاص ذوي الإعاقة وأهمية دمجهم، ويوفر لهم الدعم اللازم لتمكينهم من المشاركة الكاملة في جميع جوانب الحياة.

تدريب وإذكاء الوعي فيما يتعلق بحقوق الأشخاص ذوي الإعاقة والتواصل الفعال معهم.
تمكين بعض منظمات الأشخاص ذوي الإعاقة من خلال المشاريع المستدامة.

تعزيز الوعي المجتمعي وتغيير الاتجاهات حول دور المجلس وحقوق الأشخاص ذوي الإعاقة وتغيير الصورة النمطية عنهم.
تعزيز وتحفيز وتوثيق الممارسات المجتمعية الإيجابية المتعلقة بحقوق الأشخاص ذوي الإعاقة.

حقوق الأشخاص ذوي الإعاقة.

شركاء فاعلين يخصصون مبالغ من الميزانيات لتنفيذ المشاريع ويقدمون خدمات للأشخاص ذوي الإعاقة تحت مظلة تشريعية تضمن حقوقهم 
ويعملون على تحقيق بيئة دامجة وعادلة لهم، بالإضافة الى دعم توجهات المجلس في تنفيذ المشاريع الحقوقية من خلال الجهات المانحة والمنظمات

الدولية.

التعاميم الصادرة للجهات الشريكة التنفيذية لتخصيص مبالغ من موازناتهم لدعم برامج تتعلق بحقوق الأشخاص ذوي الإعاقة.
توفير الموارد المالية المقدمة من قبل الجهات الحكومية الشريكة ومنظمات المجتمع المدني والمانحين للايفاء بالالتزامات الوطنية.

الأولوية الأولى :

أبرز الاجراءات لتحقيق الأولوية الاولى :

نتائج الأولوية الأولى :

البرنامج المرتبط بالأولوية الاولى :

الأولوية الثانية :

أبرز الاجراءات لتحقيق الأولوية الثانية :

-

-
-

-
-

-

-

-
-

الاطار القانوني  قانون حقوق الأشخاص ذوي الإعاقة رقم (20) لسنة 2017.

 الأولويات والنتائج المستهدفة ضمن السقوف المحددة للسنوات 2027 - 2029 : 
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تعزيز الوعي وتدريب المسؤولين والعاملين في القطاع الحكومي حول حقوق الأشخاص ذوي الإعاقة.
تطوير آليات مؤسسية لتعزيز التعاون والتنسيق بين المجلس والوزارات والهيئات الحكومية.

المساهمة في تطوير وتحديث السياسات والتشريعات الوطنية بما يضمن توافقها مع اتفاقية حقوق الأشخاص ذوي الإعاقة.

 حقوق الأشخاص ذوي الإعاقة.

منظمات ممكنة وداعمة تنفذ مشاريع تهدف إلى تلبية متطلبات الدمج المجتمعي للأشخاص ذوي الإعاقة.

تمكين منظمات الأشخاص ذوي الإعاقة وبناء قدراتهم المؤسسية وتقديم الدعم الفني لهم لتمكينهم من تقديم الخدمات في نطاق مناطقهم الجغرافية 
حيث تمكنهم من جذب التمويل اللازم لتنفيذ المشاريع والبرامج الخاصة بالأشخاص ذوي الإعاقة.

جذب الدعم المادي والتمويل لدعم المشاريع الحقوقية الموجهة للأشخاص ذوي الإعاقة من خلال الجهات المانحة وضمان شمول كافة مشاريعهم 
لمؤشرات واضحة، وتقديم التدريب والتطوير للمنظمات الداعمة حول كيفية تلبية متطلبات دمج الأشخاص ذوي الإعاقة.

حقوق الاشخاص ذوي الاعاقة.

قطاع خاص مشارك يوفر فرص عمل ملائمة وبيئة عمل شاملة مع الأخذ بعين الاعتبار إمكانية الوصول للأشخاص ذوي الإعاقة ودمج قضاياهم في 
استراتيجيات المسؤولية المجتمعية، وتصميم وتطوير منتجات وخدمات تلبي متطلبات الأشخاص ذوي الإعاقة وتعزز من قدرتهم على المشاركة 

الفاعلة في المجتمع.

تقديم الدعم الفني للقطاع الخاص في مجال توفير إمكانية الوصول والترتيبات التيسيرية للأشخاص ذوي الإعاقة.
دعم البرامج التدريبية المقدمة للكوادر العاملة في القطاع الخاص لتوفير فرص عمل دامجة للأشخاص ذوي الإعاقة.

توفير آلية من خلال لجنة تكافؤ الفرص والتي توصي المؤسسات بإجراء ما يلزم للأشخاص ذوي الإعاقة في سوق العمل.

تعزيز المسؤولية الاجتماعية للشركات لدعم حقوق الأشخاص ذوي الإعاقة.
ضمان توفير فرص العمل للأشخاص ذوي الإعاقة، مع الحرص على توفير الترتيبات التيسيرية ومتطلبات إمكانية الوصول لدمجهم في المجتمع.

 حقوق الاشخاص ذوي الإعاقة.

نتائج الأولوية الثانية :

البرنامج المرتبط بالأولوية الثانية :

الأولوية الثالثة :

أبرز الاجراءات لتحقيق الأولوية الثالثة :

نتائج الأولوية الثالثة :

البرنامج المرتبط بالأولوية الثالثة :

الأولوية الرابعة :

أبرز الاجراءات لتحقيق الأولوية الرابعة :

نتائج الأولوية الرابعة :

البرنامج المرتبط بالأولوية الرابعة :

-
-
-

-

-

-

-

-

-

-
-
-

-
-

-
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دعم الأشخاص ذوي الإعاقة ومنظماتهم ليكونوا قياديين في المجتمع وتحقيق بيئة دامجة ومعززة لحقوق الأشخاص ذوي الإعاقة من كلا الجنسين.

مأسسة برنامج الدعم التماثلي في المراكز النهارية الدامجة لتقديم الدعم للأشخاص ذوي الإعاقة وأسرهم  (برنامج التفريغ النفسي).
تشكيل لجنة المرأة في المجلس والتي تضم نساء من ذوات الإعاقة ومن غير ذوات الإعاقة هدفها التمكين الاقتصادي للنساء ذوات الإعاقة من خلال 

إعداد أوراق مفاهيمية وفيديوهات توعوية.
عقد ورشات توعوية عن الصحة الجنسية والإنجابية للكوادر العاملة في المراكز الصحية لتمكينهم من تلبية متطلبات النساء ذوات الإعاقة حول 

الصحة الجنسية والإنجابية بالإضافة إلى عقد ورشات توعوية للنساء ذوات الإعاقة حول قضايا الصحة الجنسية والإنجابية ومتطلباتها.
تدريب أسر الأشخاص ذوي الإعاقة على التغذية السليمة للأشخاص ذوي الإعاقة الذهنية (متلازمة داون والتوحد).

 التدريب على تقبل الاختلاف بالتعاون مع مركز هيا الثقافي في الجمعيات والمدارس.
 تشكيل لجنة الشباب وتقديم الدعم الفني والإشرافي لهم لتنفيذ أنشطة شبابية معززة من مشاركة الشباب ذوي الإعاقة في الحياة العامة.

رفع وعي أرباب العمل بكيفية دمج النساء ذوات الإعاقة في سوق العمل.
إكساب الطلاب من غير ذوي الإعاقة مهارات التواصل الفعال مع الطلاب ذوي الإعاقة والتعرف على متطلباتهم مثل مترجم لغة الإشارة.

مدى فعالية الدعم الفني والإشرافي المقدم في تعزيز أداء لجنة الشباب ذوي الإعاقة وقدرتها على تنفيذ مهامها.
تفريغ نفسي للأشخاص ذوي الإعاقة ودعمهم.

 الادارة والخدمات المساندة.
 حقوق الأشخاص ذوي الإعاقة.

اتخاذ إجراءات عملية ووقائية لحماية البنية التحتية  لضمان سلامة الكوادر والمراجعين واستدامة العمليات التشغيلية في مختلف الظروف الجوية 
المتقلبة.

اتباع خطة طوارئ لمواجهة الأحوال الجوية.
إجراء عمليات تنظيف مستمرة لمرايا أجهزة الخلايا الشمسية.

توفير الأدوية والعلاجات لمعالجة صعوبة التنفس.
عقد محاضرات حول السلامة العامة.

تشكيل فريق الاستجابة السريعة في حالات الطوارئ من كوادر المجلس ومتابعة أحوال الطقس.

الأولوية المتعلقة باحتياجات كلا الجنسين والشباب والأشخاص ذوي الإعاقة :

أبرز الاجراءات لتحقيق الأولوية المتعلقة باحتياجات كلا الجنسين والشباب والأشخاص ذوي الإعاقة :

يتوقع تحقيق النتائج التالية للأولوية المتعلقة باحتياجات كلا الجنسين والشباب والأشخاص ذوي الإعاقة :

البرنامج المرتبط بالأولوية المتعلقة باحتياجات كلا الجنسين والشباب والأشخاص ذوي الإعاقة :

الأولوية المتعلقة بالتغير المناخي :

أبرز الاجراءات لتحقيق الأولوية المتعلقة بالتغير المناخي :

-

-
-

-

-
-
-

-
-
-
-

-
-

-

-
-
-
-
-
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حماية السلامة العامة وصحة الكوادر والمراجعين.
استدامة البنية التحتية وحماية الممتلكات.

ضمان استمرارية العمل والكفاءة التشغيلية.
العائد الاقتصادي والتكيف المناخي.

اقتراح السياسة العامة لحقوق الأشخاص ذوي الإعاقة ووصولهم إلى الخدمات المختلفة ورفعها لمجلس الوزراء لإقرارها بعد موافقة مجلس الأمناء 
عليها ووضع الخطط والبرامج اللازمة لتنفيذها.

اقتراح القوانين والأنظمة ذات الصلة بمهام المجلس.
تقديم الدعم الفني للوزارات والجهات الحكومية والمؤسسات الوطنية في وضع استراتيجياتها وخططها وبرامجها، لضمان شمولها لحقوق الأشخاص

ذوي الإعاقة.
التنسيق مع الوزارات والجهات الحكومية والمؤسسات الوطنية لتحديد الأدوار والاختصاصات في مجال الإعاقة، وطرق تبادل المعلومات والخبرات، 

بما يحقق تكامل الجهود فيما بينها.
متابعة ورصد تطبيق الجهات ذات العلاقة لأحكام هذا القانون والاستراتيجيات الوطنية ذات الصلة واتفاقية حقوق الأشخاص ذوي الإعاقة.

رصد أوضاع الأشخاص ذوي الإعاقة وحقوقهم على المستوى الوطني، والتحقق من الشكاوى الفردية والمؤسسية المتعلقة بالتمييز على أساس 
الإعاقة أو بسببها.

إصدار المعايير المنصوص عليها في هذا القانون والتدريب عليها، ومراقبة مدى التزام الجهات المعنية بتطبيقها.
إجراء المسوحات والدراسات الشاملة والمتخصصة المتعلقة بالأشخاص ذوي الإعاقة، وتقييم الخدمات المتاحة لهم، ومدى وصولهم إليها بالتنسيق 

مع الجهات المعنية.
إبرام الاتفاقيات ومذكرات التفاهم مع الجهات الحكومية وغير الحكومية ومتابعة تنفيذها.

تشكيل اللجان الدائمة والمؤقتة وإقرار نتائج عملها وتحديد مكافآت أعضائها وفقا للتشريعات النافذة.

تعزيز الاندماج المجتمعي للأشخاص ذوي الإعاقة وتمكينهم من المشاركة الفاعلة في مختلف مجالات الحياة.
تطوير منظومة وطنية متكاملة من السياسات والتشريعات الداعمة لحقوق الأشخاص ذوي الإعاقة وتحسين جودة الخدمات المقدمة لهم.

تعزيز المشاركة الاقتصادية للأشخاص ذوي الإعاقة وتوسيع فرص حصولهم على العمل اللائق في القطاعين العام والخاص.
تعزيز كفاءة التخطيط الوطني وصنع السياسات القائمة على البيانات الشاملة والمصنفة بحسب الإعاقة.

تعزيز الشراكات الوطنية واستدامة التمويل والمسؤولية المجتمعية لدعم حقوق الأشخاص ذوي الإعاقة وتمكينهم اقتصاديا واجتماعيا.

الحاجة الى ضمان حقوق الأشخاص ذوي الإعاقة كأولوية لدى المجتمع والجهات الحكومية وغير الحكومية لتحقيق التكامل بين الأدوار المختلفة 
وضمان استدامة الدعم المقدم للأشخاص ذوي الإعاقة.

الحاجة الى نقل الأدوار والمسؤوليات المتعلقة بدمج حقوق الأشخاص ذوي الإعاقة الى الشركاء  وذلك من خلال قيادة التغيير المجتمعي بين الجهات 
الحكومية والقطاع الخاص حول أهمية دمج حقوق الأشخاص ذوي الإعاقة من خلال تقديم الدعم اللازم للجهات الشريكة لتمكينها من تقديم الخدمات 

للأشخاص ذوي الإعاقة بشكل تدريجي.
محدودية الموارد المالية اللازمة لتنفيذ الالتزامات والمهام المنصوص عليها في القانون، وارتباط المشاريع التمويلية مع المانحين بتجهيز الخطط 

العشرية ذات الأولوية لعمل المجلس.

يتوقع تحقيق النتائج التالية للأولوية المتعلقة بالتغير المناخي :

مهام الوزارة / الدائرة :

الاهداف الوطنية التي تسهم الوزارة / الدائرة في تحقيقها :

أهم القضايا والتحديات التي تواجه الوزارة / الدائرة :

-
-
-
-

-

-
-

-

-
-

-
-

-
-

-
-
-
-
-

-

-

-
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 1 - توفير قاعدة بيانات وطنية شاملة 
حول الأشخاص ذوي الإعاقة بالتعاون 
مع الجهات الحكومية لتحسين التخطيط

والسياسات.
 2 - تعزيز وتحفيز وتوثيق الممارسات

المجتمعية الإيجابية المتعلقة بحقوق 
الأشخاص ذوي الإعاقة.

 3 - تعزيز الوعي المجتمعي وتغيير 
الاتجاهات حول دور المجلس وحقوق 

الأشخاص ذوي الإعاقة وتغيير الصورة
النمطية عنهم.

 4 - جذب الدعم المادي والتمويل لدعم
المشاريع الحقوقية الموجهة للأشخاص
ذوي الإعاقة من خلال الجهات المانحة 

وضمان شمول كافة مشاريعهم 
لمؤشرات واضحة بما يخص الأشخاص

ذوي الإعاقة
 5 - تقديم التدريب والتطوير للمنظمات
الداعمة للأشخاص ذوي الإعاقة حول 
كيفية تلبية متطلبات دمج الأشخاص 

ذوي الإعاقة

 نسبة الإنجاز في تطوير قاعدة البيانات.

 عدد الممارسات المجتمعية المتعلقة بحقوق 
الأشخاص ذوي الإعاقة

 عدد الأنشطة المجتمعية الدامجة للأشخاص ذوي 
الإعاقة

 عدد الشراكات والاتفاقيات الموقعة للدعم المادي 
والتمويل

 عدد المنظمات التي تم تدريبها.

1

1

1

1

1

2025

2025

2025

2025

2025

75%

160

20

3

31

75%

160

20

3

31

85%

200

35

10

40

90%

250

40

11

50

80%

180

30

9

36

95%

300

45

12

55

  الأهداف الإستراتيجية للوزارة / الدائرة / الوحدة و مؤشرات قياس الاداء

مؤشر قياس الأداء الهدف الإستراتيجي
سنة 

الأساس
القيمة المستهدفة

202720282029القيمة

القيمة 
المستهدفة

2026 2025

القيمة
الفعلية

الفصل : 2803  المجلس الاعلى لحقوق الاشخاص ذوي الاعاقة

1
2
3
4

عدد الاشخاص ذوي الإعاقة  المسجلين في المملكة.
عدد مكاتب الارتباط التابعة للمجلس.

عدد مترجمي لغة الاشارة المسجلين لدى المجلس.
عدد المبادرات التي يدعمها المجلس.

 أبرز المعلومات عن الوزارة / الدائرة / الوحدة

الوصـــــــــــــــــــــفالرقم
     

1250000 
3 

36 
4 

1250000 
3 
8 
7 

1250000 
3 
7 
7 

1250000 
3 

26 
8 

1250000 
3 

26 
8 

20232024202520262027

 الوظائف العليا
 وظائف الادارة الوسطى

 الوظائف التخصصية
 الوظائف الادارية والمهنية المساندة

1
18
31
35

المجموع   

المجموعة
اولي

2027

 أعداد الكوادر البشرية / وظائف في الوزارة / الدائرة / الوحدة

2025 2026 2027

80%

180

30

9

36

تقييم ذاتي 
اولي

2026

  

0
16
33
17

1
34
64
52

1
18
34
35

0
14
33
17

1
32
67
52

1
18
34
35

0
14
37
17

1
32
71
52

856615188641528868156

المجموعأنثىذكرأنثىذكرأنثىذكر المجموع المجموع

83010054611913762191175587773413194900011641277658731930000 كلفة الرواتب   

2026 2025
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( بالدينار )

2025987
2025987
2025987

427362
427362

1949348
50000

0
0
0
0

1999348
2426710

6301

6301

6303

601

001

007
703

704
705
706
707

  الخدمات الادارية والمساندة
 مجموع البرنامج 
 المجموع  

  شراء مبنى للمجلس الاعلى لحقوق الاشخاص ذوي الاعاقة
 مجموع البرنامج 

  تعزيز حقوق الاشخاص ذوي الاعاقة
  تهيئة مدارس نموذجية لذوي الاحتياجات الخاصة في لواء الكورة/ محافظة 

اربد
  تهيئة مباني ومرافق نموذجية لاحتياجات ذوي الاعاقة في محافظة الكرك

  معينات سمعية وبصرية للأشخاص ذوي الاعاقة / محافظة معان
  تهيئة منطقة نموذجية للأشخاص ذوي الاعاقة / محافظة اربد

  تهيئة مباني ومرافق لاحتياجات ذوي الاعاقة في محافظة معان
 مجموع البرنامج 
 المجموع  

2732000
2732000
2732000

555000
555000

2875000
0

60000
30000

200000
0

3165000
3720000

2302000
2302000
2302000

500000
500000

2200000
0

60000
30000

150000
0

2440000
2940000

2694000
2694000
2694000

500000
500000

2445000
0

0
0
0
0

2445000
2945000

2722000
2722000
2722000

500000
500000

2500000
0

38000
0
0

14000
2552000
3052000

2752000
2752000
2752000

150000
150000

2600000
0

0
0
0

14000
2614000
2764000

مقدر

مقدر

2027

2027

تأشيري

تأشيري

2028

2028

تأشيري

تأشيري

2029

2029

البرنامج

البرنامج

2026

2026

2026

2026

مقدر

مقدر

اعادة تقدير

اعادة تقدير

2025

2025

فعلي

فعلي

 مخصصات الأنشطة الجارية حسب البرنامج 

 مخصصات المشاريع الرأسمالية حسب البرنامج 

 الفصل :  2803   المجلس الاعلى لحقوق الاشخاص ذوي الاعاقة

الأنشطـــــة

المشاريــــع
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2,732,000 2,302,000 2,694,000 2,722,000 2,752,000 

 الخلاصة الاجمالية لنفقات الفصل 2803-  المجلس الاعلى لحقوق الاشخاص ذوي الاعاقة

 النفقات الجارية   

( بالدينار )

 النفقات الرأسمالية    3,720,000 2,940,000 2,945,000 3,052,000 2,764,000

الوصـــــــــف
مقدرمقدر تأشيرياعادة تقدير

2026 20262028 20272029

6,452,000 5,242,000 5,639,000 

 (بالألف دينار) 

مجموع النفقات الجارية و الرأسمالية    5,516,000 5,774,000

فعلي
2025
2,025,987 

2,426,710 

4,452,697 

 للسنوات 2025 - 2029

392,000 

5,000 

الفرق بين مقدر 
2027

والمعاد تقديره
2026

397,000 

2025 2026 2027 2028

زيادة مخصصات مجموعة تعويضات العاملين بمقدار (323) ألف دينار وذلك لتغطية الزيادة الطبيعية للرواتب وتعبئة الشواغر والإحداثات وكلفة الزيادة
الاضافية بقيمة (30) دينار شهريا.

زيادة مخصصات النفقات التشغيلية بمقدار (14) ألف دينار .

زيادة مخصصات النفقات الأخرى بمقدار (55) ألف دينار وقد تركزت الزيادة في بند مكآفات لغير الموظفين.

زيادة مخصصات النفقات الرأسمالية بمقدار (5) ألاف دينار.

2026

النفقات الجارية :

النفقات الرأسمالية :

فعلي

-

-

-

-

أبرز الفروقات بين المخصصات المقدرة لعام 2027 والمعاد تقديره 2026

مقدراعادة تقدير مقدر تأشيري
2029

تأشيري
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( بالدينار )
 الخلاصة الاجمالية للنفقات الجارية للسنوات   2025 - 2029

 المجلس الاعلى لحقوق الاشخاص ذوي الاعاقة2803

21

22

28

  تعويضات العاملين

 استخدام السلع والخدمات

 نفقات أخرى

2111

2121

2211

2821

 الرواتب والأجور والعلاوات

 مساهمات الضمان الاجتماعي

 استخدام السلع والخدمات

 نفقات اخرى جارية

102
103
105
106
110
111
112
113
114
116
120
121

301

201
202
203
204
205
206
207
208
209
211
212
213
214

303
305

 الموظفون غير المصنفين
 الموظفون بعقود شاملة

 علاوة غلاء المعيشة الشخصية
 علاوة غلاء المعيشة العائلية

 علاوة العمل الاضافي
 العلاوة الاضافية

 علاوات اخرى
 علاوة النقل
 بدل تنقلات

 مكافآت الموظفين
 الموظفون بعقود

 الموظفون بعقود سنوية

 الضمان الاجتماعي

 الايجارات
 خدمات الاتصالات

 الماء
 الكهرباء

 المحروقات
 صيانة الألات والأثاث ولوازمها

 صيانة السيارات والآليات ولوازمها
 صيانة وإصلاحات الأبنية ولوازمها

 قرطاسية ومطبوعات و لوازم مكتبية
 التنظيفات ولوازمها - منها عقود التنظيفات

 التأمين
 السفر في المهمات الرسمية

 مصروفات سلع وخدمات

 البعثات العلمية والدورات التدريبية
 مكافأت لغير الموظفين

163000
0

198000
14000
10000

190000
74000
45000
20000

260000
98000

588000

270000

32000
18000

5000
45000
32000
12000
10000

5000
15000
80000
10000
60000
50000

25000
365000

165000
0

198000
14000
10000

192000
74000
46000
20000

260000
100000
601000

274000

32000
18000

5000
46000
33000
12000
10000

5000
16000
80000
10000
60000
50000

25000
366000

167000
0

198000
14000
10000

194000
74000
47000
20000

260000
102000
616000

278000

32000
18000

5000
47000
34000
12000
10000

5000
17000
80000
10000
60000
50000

25000
367000

تأشيريتأشيريمقدر الوصـــــــف
المادةالمجموعة

الفصل :

26940002722000

1660000

270000

374000

390000

2752000

1680000

274000

377000

391000

مجموع  الفصل    

1702000

278000

380000

392000

المجموع    

المجموع    

المجموع    

المجموع    

202720282029
اعادة تقدير

2026
مقدر
2026

159000
0

170000
13000
10000

184000
73000
45000
20000

270000
93000

360000

210000

30000
17000

5000
43000
30000
12000
10000

5000
14000
80000

7000
60000
47000

15000
320000

163000
0

185000
14000
10000

184000
73000
45000
30000

275000
93000

622000

255000

32000
18000

5000
45000
32000
14000
10000

6000
15000
80000
10000
75000
53000

25000
363000

1397000

210000

360000

335000

1694000

255000

395000

388000

2302000

149900
158310
168065

12280
0

180000
76270
27595
12640

242000
90950
74000

184209

28327
16990

4330
43212
26458
11710

8000
3892

13207
78506

6215
47718
37056

7485
316662

2732000

1192010

184209

325621

324147

2025987

فعلي
2025
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( بالدينار )

الخلاصة الاجمالية للنفقات الرأسمالية للسنوات 2025 - 2029

 المجلس الاعلى لحقوق الاشخاص ذوي الاعاقة2803

 النفقات

 اصول ثابتة

22

28

31

 استخدام السلع والخدمات

 نفقات أخرى

 اصول غير مالية

2211

2822

3112

3113

3141

 استخدام السلع والخدمات

 نفقات اخرى رأسمالية

  أجهزة واليات ومعدات

 اصول ثابتة اخرى

 اراضي

510
512

504

505
506

511

507

 صيانة و اصلاحات المباني و المرافق
 نفقات ادامة وتشغيل

 دراسات وأبحاث واستشارات

 معدات وآلات وأجهزة
 مركبات وآليات

 تجهيز وتأثيث

 أراضي

80000
2160000

75000

30000
100000

0

500000

137000
2310000

75000

30000
0

0

500000

99000
2410000

75000

30000
0

0

150000

تأشيريتأشيريمقدر الوصـــــــف
المادةالمجموعة

الفصل :

2240000

75000

130000

0

500000

2447000

75000

30000

0

500000

2509000

75000

30000

0

150000

المجموع   

المجموع   

المجموع   

المجموع   

المجموع   
294500030520002764000 مجموع  الفصل   

202720282029

300000
1980000

105000

55000
0

0

500000

370000
2525000

105000

65000
100000

0

555000

اعادة تقدير 
2026

مقدر
2026

2280000

105000

55000

0

500000

2895000

105000

165000

0

555000

2940000 3720000

فعلي
2025

95019
1696581

84325

37423
86000

23304

404058

1791600

84325

123423

23304

404058

2426710
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2026202720282029البيـــــان 2025

 مخصصات الإناث / تعويضات العاملين  

مجموعة تعويضات العاملين 785,714 775,397 765,873 773,413 546,119

(بالدينار)

2,092,768 

1,602,971 

3,032,440 

2,322,720 

2,650,330 

2,030,040 

2,713,780 

2,078,640 

2,592,520 

1,985,760 

 الإناث

  الطفل

2026202720282029البيـــــان 2025

  مخصصات موزعة حسب مؤشر السكان للاناث والطفل (احصائية استدلالية) 
(بالدينار)

2803 المجلس الاعلى لحقوق الاشخاص ذوي الاعاقة
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مساندة البرامج الفنية في المجلس في تحقيق اهدافها

عدد البرامج التدريبية للكوادر العاملة لبناء قدراتهم. 120255050100 90 80 60

    مؤشرات قياس أداء البرنامج
سنة

الاساس مؤشر قياس الأداء
القيمة

القيمة
 الفعلية

القيمة
القيمة المستهدفة المستهدفة

 الفصل 2803 -  المجلس الاعلى لحقوق الاشخاص ذوي الاعاقة

20252026202720282029

توفير قاعدة بيانات وطنية شاملة حول الأشخاص ذوي الإعاقة بالتعاون مع الجهات الحكومية لتحسين التخطيط والسياسات.

-مديرية الشؤون الإدارية.
- مديرية الشؤون المالية.

- وحدة التحول الالكتروني وتكنولوجيا المعلومات.
- وحدة الرقابة الداخلية.

- توفير بيئة عمل ملائمة. 
- تطوير وتحديث الأنظمة وحوسبتها.

- بناء قدرات الكوادر البشرية العاملة في المجلس.

 ينفذ البرنامج من خلال كادر وظيفي يقدر في عام 2026 بنحو ( 126 ) موظفا منهم ( 76 ) ذكور و ( 50 ) إناث . 

70

تقييم ذاتي 
اولي

2026

6301 برنامج الاداره والخدمات المساندة

2026202720282029البيـــــان 2025

546,119 773,413 765,873 775,397 785,714 

مخصصات الإناث / تعويضات العاملين

مجموعة تعويضات العاملين

(بالدينار)

تطوير وبناء القدرات التقنية والبشرية والمعلوماتية والمالية لتؤسس لممارسات نموذجية لمتعاملي المجلس والمجتمع.

- ندرة الكفاءات والخبرات المطلوبة  لمختلف القطاعات.
- الاستفادة من التحول الرقمي والتطورات التكنولوجية لتلبية متطلبات الأشخاص ذوي الإعاقة بالشكل الأمثل.

- ادراج التدريب المتخصص ضمن الحقائب والبرامج التدريبية المطروحة للقطاع العام والخاص.
- تدريب الأشخاص ذوي الإعاقة على استخدام التقنيات والتطورات التكنولوجية للاستفادة من التحول الرقمي.

يلتزم المجلس بتحقيق المساواة لكلا الجنسين والادماج المجتمعي ويتم مراعاة ذلك عند تنفيذ البرامج وكافة المشاريع والأنشطة المنبثقة عنها.

هدف البرنامج

الهدف الإستراتيجي المرتبط بالبرنامج

المديريات المرتبطة بالبرنامج

الخدمات التي يقدمها البرنامج

المخرجات والنتائج الرئيسية للبرنامج خلال السنوات (2027 -2029)

التحديات التي يواجهها البرنامج

الإجراءات الهادفة الى معالجة التحديات وتحسين الخدمات المقدمة

إحتياجات كلا الجنسين والشباب والأشخاص ذوي الإعاقة

الكوادر العاملة بالبرنامج
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 2,732,000 2,302,000 2,694,000 2,722,000 2,752,000  الخدمات الادارية والمساندة601

  شراء مبنى للمجلس الاعلى لحقوق 001 555,000 500,000 500,000 500,000 150,000
الاشخاص ذوي الاعاقة

 الأنشطـة و المشاريع
تأشيريمقـدر مقـدر إعـادة تقـدير

 2,732,000 2,302,000 2,694,000 2,722,000 2,752,000    النفقات الجــارية

 555,000 500,000 500,000 500,000 150,000    النفقات الرأسمــالية

150,000 500,000 500,000 500,000 555,000 
 3,287,000 2,802,000 3,194,000 3,222,000 2,902,000مجمــوع البرنامج    

 الفصل 2803 -  المجلس الاعلى لحقوق الاشخاص ذوي الاعاقة

20262026202720282029

2,025,987 

427,362 

فعلي

2,025,987 

427,362 

427,362 
2,453,349 

2025

(بالدينار)مخصصات 6301 برنامج الاداره والخدمات المساندة حسب الانشطة والمشاريع 

6301 برنامج الاداره والخدمات المساندة

البرنامج / خزينة    
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( بالدينار ) المجلس الاعلى لحقوق الاشخاص ذوي الاعاقة2803
الاداره والخدمات المساندة6301

21

22

28

  تعويضات العاملين

 استخدام السلع والخدمات

 نفقات أخرى

2111

2121

2211

2821

 الرواتب والأجور والعلاوات

 مساهمات الضمان الاجتماعي

 استخدام السلع والخدمات

 نفقات اخرى جارية

102
103
105
106
110
111
112
113
114
116
120
121

301

201
202
203
204
205

206
207
208
209
211
212
213
214

303
305

  الموظفون غير المصنفين
  الموظفون بعقود شاملة

  علاوة غلاء المعيشة الشخصية
  علاوة غلاء المعيشة العائلية

  علاوة العمل الاضافي
  العلاوة الاضافية

  علاوات اخرى
  علاوة النقل
  بدل تنقلات

  مكافآت الموظفين
  الموظفون بعقود

  الموظفون بعقود سنوية

  الضمان الاجتماعي

  الايجارات
  خدمات الاتصالات

  الماء
  الكهرباء

  المحروقات

  صيانة الألات والأثاث ولوازمها
  صيانة السيارات والآليات ولوازمها
  صيانة وإصلاحات الأبنية ولوازمها

  قرطاسية ومطبوعات و لوازم مكتبية
  التنظيفات ولوازمها - منها عقود التنظيفات

  التأمين
  السفر في المهمات الرسمية

  مصروفات سلع وخدمات

  البعثات العلمية والدورات التدريبية
  مكافأت لغير الموظفين

6000
26000

5000
12000
14000

7000
12000

285000
80000

6000
27000

5000
12000
14000

7000
12000

285000
81000

6000
28000

5000
12000
14000

7000
12000

285000
82000

الفصل :
البرنامج  

001
002

001
008
013
121
164

000
015

  التدفئة
  سيارات الصالون

  الحفلات والضيافة
  الاعلانات والاشتراكات

  عقود خدمات وأمن وحراسة
  مصاريف ادارية

  اكراميات المتميزين من ذوي الاعاقة

  مكافأت لغير الموظفين
  شراء خدمات مترجمي لغة الاشارة

269400027220002752000 مجموع البرنامج    
269400027220002752000 مجموع الفصل    

تأشيريتأشيريمقدر الوصـــــــف
المجموعة

المادة /
202720282029البند

163000
0

198000
14000
10000

190000
74000
45000
20000

260000
98000

588000

270000

32000
18000

5000
45000
32000

12000
10000

5000
15000
80000
10000
60000
50000

25000
365000

165000
0

198000
14000
10000

192000
74000
46000
20000

260000
100000
601000

274000

32000
18000

5000
46000
33000

12000
10000

5000
16000
80000
10000
60000
50000

25000
366000

167000
0

198000
14000
10000

194000
74000
47000
20000

260000
102000
616000

278000

32000
18000

5000
47000
34000

12000
10000

5000
17000
80000
10000
60000
50000

25000
367000

 النفقات الجارية حسب البرنامج والانشطة للسنوات  2025 - 2029

1660000

270000

374000

390000

1680000

274000

377000

391000

1702000

278000

380000

392000

المجموع     

المجموع     

المجموع     

المجموع     

اعادة تقدير
2026

مقدر
2026

159000
0

170000
13000
10000

184000
73000
45000
20000

270000
93000

360000

210000

30000
17000

5000
43000
30000

12000
10000

5000
14000
80000

7000
60000
47000

15000
320000

163000
0

185000
14000
10000

184000
73000
45000
30000

275000
93000

622000

255000

32000
18000

5000
45000
32000

14000
10000

6000
15000
80000
10000
75000
53000

25000
363000

7000
23000

4000
8000

16000
7000

12000

240000
80000

9000
23000

6000
10000
16000

9000
12000

240000
123000

1397000

210000

360000

335000

1694000

255000

395000

388000

2302000 2732000

2302000 2732000

فعلي
2025

149900
158310
168065

12280
0

180000
76270
27595
12640

242000
90950
74000

184209

28327
16990

4330
43212
26458

11710
8000
3892

13207
78506

6215
47718
37056

7485
316662

6044
20414

1597
7955

11216
5688

10600

247818
68844

1192010

184209

325621

324147

2025987

2025987

الخدمات الادارية والمساندة601 النشاط    

269400027220002752000 2302000مجموع النشاط      2732000 2025987
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( بالدينار )

 النفقات الرأسمالية حسب البرنامج والمشاريع للسنوات    2025 - 2029
المجلس الاعلى لحقوق الاشخاص ذوي الاعاقة2803
 الاداره والخدمات المساندة6301

  001     شراء مبنى للمجلس الاعلى لحقوق الاشخاص ذوي الاعاقةالمشروع  

 اصول غير مالية31
3113

3141

 اصول ثابتة اخرى

 اراضي

511

507

 تجهيز وتأثيث

 أراضي

0

500000

0

500000

0

150000

الفصل :  
البرنامج  

006

002

 تاثيث و تجهيزالمباني و المرافق

 شراء ابنية

0

500000

0

500000

0

150000

مجموع المادة    

مجموع المادة    

500000500000150000 مجموع البرنامج    

 رأسمالية - خزينة102001 مصدر التمويل 
تأشيريتأشيريمقدر الوصـــــــف

المجموعة
المادة /
202720282029البند

500000 500000150000مجموع المشروع / خزينة    

اعادة تقدير
2026

مقدر
2026

0

500000

0

555000

0

500000

0

555000

500000 555000

500000 555000

23304

404058

23304

404058

فعلي
2025

427362

427362
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تعزيز حقوق الأشخاص ذوي الإعاقة.

عدد البرامج التدريبية المنفذة في مجال التوعية بحقوق الأشخاص 
ذوي الإعاقة.

عدد المقيمين المعتمدين الذين تم تاهيلهم.
عدد البرامج التدريبية المنفذة في مجال إمكانية وصول الأشخاص 

ذوي الإعاقة للخدمات والمرافق العامة.
عدد المبادرات الريادية التي تم دعمها.

1

2
3

4

2025

2025
2025

2025

40

13
48

5

40

13
48

5

90

73
80

14

85

73
75

13

75

73
70

11

70

58
60

5

    مؤشرات قياس أداء البرنامج
سنة

الاساس مؤشر قياس الأداء
القيمة

القيمة
 الفعلية

القيمة
 المستهدفة

     
القيمة المستهدفة

 الفصل 2803 -  المجلس الاعلى لحقوق الاشخاص ذوي الاعاقة

20252026202720282029

-تعزيز وتحفيز وتوثيق الممارسات المجتمعية الإيجابية المتعلقة بحقوق الأشخاص ذوي الإعاقة.
- تعزيز الوعي المجتمعي وتغيير الاتجاهات حول دور المجلس وحقوق الأشخاص ذوي الإعاقة وتغيير الصورة النمطية عنهم.

-جذب الدعم المادي والتمويل لدعم المشاريع الحقوقية الموجهة للأشخاص ذوي الإعاقة من خلال الجهات المانحة وضمان شمول كافة مشاريعهم لمؤشرات 
واضحة .

- تقديم التدريب والتطوير للمنظمات الداعمة للأشخاص ذوي الإعاقة حول كيفية تلبية متطلبات دمج الأشخاص ذوي الإعاقة.

- مديرية العيش المستقل.
- مديرية التعليم الدامج.

- مديرية الاعتماد.
- مديرية الرصد والتنسيق والمتابعة.

- مديرية السياسات والتطوير المؤسسي.
- مديرية الوصول والتصميم الشامل.

- مكاتب الارتباط في الأقاليم.
- وحدة الاتصال والاعلام.

- وحدة الاتصالات والتعاون الدولي.

- تطوير السياسات الخاصة بالاشخاص ذوي الإعاقة. 
- اعداد تقرير رصد أوضاع الأشخاص ذوي الإعاقة.

- تطوير معايير الاعتماد وتاهيل مقيمين على المعايير.
- متابعة تنفيذ الخطة العشرية للتعليم الدامج 2030-2020.

- متابعة تنفيذ الاستراتيجية العشرية لبدائل الإيواء والعيش المستقل 2030-2020.
- متابعة تنفيذ الخطة الوطنية لتصويب أوضاع المباني القائمة 2029-2019.

 ينفذ البرنامج من خلال كادر وظيفي يقدر في عام 2026 بنحو ( 26 ) موظفا منهم ( 12 ) ذكور و ( 14 ) إناث . 

70

58
60

9

تقييم ذاتي 
اولي

2026

6303 برنامج حقوق الاشخاص ذوي الاعاقة

التشبيك مع الجهات ذات العلاقة وبناء الشراكات الفعالة لتمكين الأشخاص ذوي الإعاقة وتعزيز حقوقهم في كافة مناحي الحياة والمجتمع.

- عدم رصد المخصصات المالية الكافية في ميزانية بعض الجهات المعنية لتنفيذ التزاماتها الواردة بقانون حقوق الأشخاص ذوي الإعاقة.
- وجود تحديات ملحوظة في تحقيق هدف الحد من أوجه عدم المساواة من أهداف التنمية المستدامة فهذا قد يتسبب في زيادة الفجوات الاجتماعية والاقتصادية 

بين الأشخاص ذوي الإعاقة والأفراد الآخرين مما يحد إمكانية وصولهم إلى الخدمات ودمجهم بالمجتمع.
- غياب وجود إحصائيات دقيقة ومحدثة عن واقع الإعاقة في المملكة مثل نسبة العاملين والذين يتلقون التعليم والتأمين الصحي.

- الأوضاع السياسية المضطربة في الدول المجاورة واستمرار استضافة اللاجئين.

- تضمين حقوق الأشخاص ذوي الإعاقة والسياسات والاستراتيجيات والخطط للجهات المعنية لتنفيذ القانون بالتنسيق مع المجلس.
- زيادة الوعي والتثقيف بحقوق الأشخاص ذوي الإعاقة.

- التوعية بالحق بالعمل للجهات المشغلة والتشبيك مع وزارة العمل وتفعيل دور مفتشي العمل والتدريب.
- التنسيق والمتابعة مع الجهات الشريكة لتنفيذ ما ورد في قانون حقوق الأشخاص ذوي الإعاقة. 

- توفير الأجهزة والتقنيات التي تمكن الأشخاص ذوي الإعاقة من الوصول الى خدمات التحول الرقمي.

يلتزم المجلس بتحقيق المساواة مراعية لاحتياجات كلا الجنسين والادماج المجتمعي ويتم مراعاة ذلك عند تنفيذ البرامج وكافة المشاريع والأنشطة المنبثقة 
عنها.

هدف البرنامج

الهدف الإستراتيجي المرتبط بالبرنامج

المديريات المرتبطة بالبرنامج

الخدمات التي يقدمها البرنامج

المخرجات والنتائج الرئيسية للبرنامج خلال السنوات (2027 -2029)

التحديات التي يواجهها البرنامج

الإجراءات الهادفة الى معالجة التحديات وتحسين الخدمات المقدمة

إحتياجات كلا الجنسين والشباب والأشخاص ذوي الإعاقة

الكوادر العاملة بالبرنامج
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2,600,000 
0 

0 

0 

0 

14,000 

2,500,000 
0 

38,000 

0 

0 

14,000 

2,445,000 
0 

0 

0 

0 

0 

2,200,000 
0 

60,000 

30,000 

150,000 

0 

2,875,000 
0 

60,000 

30,000 

200,000 

0 

007
703

704

705

706

707

  تعزيز حقوق الاشخاص ذوي الاعاقة
  تهيئة مدارس نموذجية لذوي الاحتياجات 

الخاصة في لواء الكورة/ محافظة اربد
  تهيئة مباني ومرافق نموذجية لاحتياجات 

ذوي الاعاقة في محافظة الكرك
  معينات سمعية وبصرية للأشخاص ذوي 

الاعاقة / محافظة معان
  تهيئة منطقة نموذجية للأشخاص ذوي 

الاعاقة / محافظة اربد
  تهيئة مباني ومرافق لاحتياجات ذوي الاعاقة

في محافظة معان

 الأنشطـة و المشاريع
تأشيريمقـدر مقـدر إعـادة تقـدير

 0 0 0 0 0    النفقات الجــارية
 3,165,000 2,440,000 2,445,000 2,552,000 2,614,000    النفقات الرأسمــالية

2,614,000 2,552,000 2,445,000 2,440,000 3,165,000 
 3,165,000 2,440,000 2,445,000 2,552,000 2,614,000مجمــوع البرنامج    

 الفصل 2803 -  المجلس الاعلى لحقوق الاشخاص ذوي الاعاقة

20262026202720282029

1,949,348 
50,000 

0 

0 

0 

0 

فعلي

0 
1,999,348 

1,999,348 
1,999,348 

2025

(بالدينار)مخصصات 6303 برنامج حقوق الاشخاص ذوي الاعاقة حسب الانشطة والمشاريع 

6303 برنامج حقوق الاشخاص ذوي الاعاقة

البرنامج / خزينة    
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( بالدينار )

 النفقات الرأسمالية حسب البرنامج والمشاريع للسنوات    2025 - 2029
المجلس الاعلى لحقوق الاشخاص ذوي الاعاقة2803
 حقوق الاشخاص ذوي الاعاقة6303

المشروع  

المشروع  

  007     تعزيز حقوق الاشخاص ذوي الاعاقة

  703     تهيئة مدارس نموذجية لذوي الاحتياجات الخاصة في لواء الكورة/ محافظة اربد

22

28

31

22

 استخدام السلع والخدمات

 نفقات أخرى

 اصول غير مالية

 استخدام السلع والخدمات

2211

2822

3112

2211

 استخدام السلع والخدمات

 نفقات اخرى رأسمالية

  أجهزة واليات ومعدات

 استخدام السلع والخدمات

510

512

504

505

506

510

 صيانة و اصلاحات المباني و المرافق

 نفقات ادامة وتشغيل

 دراسات وأبحاث واستشارات

 معدات وآلات وأجهزة

 مركبات وآليات

 صيانة و اصلاحات المباني و المرافق

80000

5000
10000
40000

250000
500000

40000
60000

5000
250000

1000000

15000
20000
20000
20000

15000
15000

100000

0

85000

5000
10000
40000

250000
500000

40000
60000

5000
250000

1150000

15000
20000
20000
20000

15000
15000

0

0

85000

5000
10000
40000

250000
500000

40000
60000

5000
250000

1250000

15000
20000
20000
20000

15000
15000

0

0

الفصل :  
البرنامج  

009

006
015
017
032
034
036
102
104
153
272

007
009
013
027

001
003

006

008

 تحديث واصلاحات ابنية

 صيانة الاجهزة والالات والمعدات

 انظمة تشغيل وبرمجيات

 ترويج واعلان وتوعيه

 مؤتمرات و احتفالات و ورشات عمل

 دعم المبادرات القائمة والجديدة

 مصاريف الحوسبة وعمليات الأتمتة

 دعم الانشطة الرياضية للأشخاص ذوي الإعاقة

 دعم التدريب النطقي

 دعم تنفيذ الخطط الاستراتيجية

 البطاقة التعريفية للأشخاص ذوي الإعاقة

 دراسات تطوير العمل المؤسسي

 دراسات مسوحات إحصائية

 استشارات قانونية

 شراء خدمات استشارية

 أجهزة حاسوب وتوابعه

 أجهزة ومعدات مكتبية

 باصات ركوب صغيرة

 صيانة ابنية ومرافق

80000

2160000

75000

30000

100000

0

85000

2310000

75000

30000

0

0

85000

2410000

75000

30000

0

0

مجموع المادة    

مجموع المادة    

مجموع المادة    

مجموع المادة    

مجموع المادة    

مجموع المادة    

 مصدر التمويل 

 مصدر التمويل 

102001

102001

 رأسمالية - خزينة

 رأسمالية - خزينة

مقدر

مقدر

تأشيري

تأشيري

تأشيري

تأشيري

الوصـــــــف

الوصـــــــف

المجموعة

المجموعة

المادة /
البند

المادة /
البند

2027

2027

2028

2028

2029

2029

2445000

0

مجموع المشروع / خزينة    

مجموع المشروع / خزينة    

2500000

0

2600000

0

اعادة تقدير

اعادة تقدير

2026

2026

مقدر

مقدر

2026

2026

90000

5000
10000
40000

170000
460000

40000
60000

5000
290000
900000

15000
40000
20000
30000

15000
10000

0

0

110000

10000
10000
40000

170000
700000

40000
60000

5000
290000

1200000

15000
40000
20000
30000

15000
20000

100000

0

90000

1980000

105000

25000

0

0

110000

2525000

105000

35000

100000

0

2200000

0

2875000

0

45019

2809
9302

101818
229496

1076501
39892
60000

192
176571

0

0
40000
15420
28905

19476
17947

86000

50000

45019

1696581

84325

37423

86000

50000

فعلي

فعلي

2025

2025

1949348

50000
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( بالدينار )

 النفقات الرأسمالية حسب البرنامج والمشاريع للسنوات    2025 - 2029
المجلس الاعلى لحقوق الاشخاص ذوي الاعاقة2803
 حقوق الاشخاص ذوي الاعاقة6303

المشروع  

المشروع  

المشروع  

المشروع  

  704     تهيئة مباني ومرافق نموذجية لاحتياجات ذوي الاعاقة في محافظة الكرك

  705     معينات سمعية وبصرية للأشخاص ذوي الاعاقة / محافظة معان

  706     تهيئة منطقة نموذجية للأشخاص ذوي الاعاقة / محافظة اربد

  707     تهيئة مباني ومرافق لاحتياجات ذوي الاعاقة في محافظة معان

22

31

22

22

 استخدام السلع والخدمات

 اصول غير مالية

 استخدام السلع والخدمات

 استخدام السلع والخدمات

2211

3112

2211

2211

 استخدام السلع والخدمات

  أجهزة واليات ومعدات

 استخدام السلع والخدمات

 استخدام السلع والخدمات

510

505

510

510

 صيانة و اصلاحات المباني و المرافق

 معدات وآلات وأجهزة

 صيانة و اصلاحات المباني و المرافق

 صيانة و اصلاحات المباني و المرافق

0

0

0

0

38000

0

0

14000

0

0

0

14000

الفصل :  
البرنامج  

008

002

008

008

 صيانة ابنية ومرافق

 أجهزة ومعدات طبية

 صيانة ابنية ومرافق

 صيانة ابنية ومرافق

0

0

0

0

38000

0

0

14000

0

0

0

14000

مجموع المادة    

مجموع المادة    

مجموع المادة    

مجموع المادة    

244500025520002614000 مجموع البرنامج    

 مصدر التمويل 

 مصدر التمويل 

 مصدر التمويل 

 مصدر التمويل 

102001

102001

102001

102001

 رأسمالية - خزينة

 رأسمالية - خزينة

 رأسمالية - خزينة

 رأسمالية - خزينة

مقدر

مقدر

مقدر

مقدر

تأشيري

تأشيري

تأشيري

تأشيري

تأشيري

تأشيري

تأشيري

تأشيري

الوصـــــــف

الوصـــــــف

الوصـــــــف

الوصـــــــف

المجموعة

المجموعة

المجموعة

المجموعة

المادة /
البند

المادة /
البند

المادة /
البند

المادة /
البند

2027

2027

2027

2027

2028

2028

2028

2028

2029

2029

2029

2029

0

0

0

0

مجموع المشروع / خزينة    

مجموع المشروع / خزينة    

مجموع المشروع / خزينة    

مجموع المشروع / خزينة    

38000

0

0

14000

0

0

0

14000

اعادة تقدير

اعادة تقدير

اعادة تقدير

اعادة تقدير

2026

2026

2026

2026

مقدر

مقدر

مقدر

مقدر

2026

2026

2026

2026

60000

30000

150000

0

60000

30000

200000

0

60000

30000

150000

0

60000

30000

200000

0

60000

30000

150000

0

60000

30000

200000

0

2440000 3165000

0

0

0

0

0

0

0

0

فعلي

فعلي

فعلي

فعلي

2025

2025

2025

2025

0

0

0

0

1999348

294500030520002764000 2940000 3720000 2426710

    

مجموع الفصل   
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 النفقات الرأسمالية لمشاريع المحافظات / اللامركزية   

(بالدينار )

21

22

23

24

31

32

33

34

41

42

43

44

  محافظة اربد

  محافظة المفرق

  محافظة جرش

  محافظة عجلون

  محافظة العاصمة

  محافظة البلقاء

  محافظة الزرقاء

  محافظة مادبا

  محافظة الكرك

  محافظة معان

  محافظة الطفيلة

  محافظة العقبة

المحافظـــــــة
0 

0 

0 

0 

0 

0 

0 

0 

0 

0 

0 

0 

مقدر 

0 

0 

0 

0 

0 

0 

0 

0 

38,000 

14,000 

0 

0 

تأشيري

0 

0 

0 

0 

0 

0 

0 

0 

0 

14,000 

0 

0 

تأشيري
202720282029

المجموع     14,000 52,000 0

المجلس الاعلى لحقوق الاشخاص ذوي الاعاقة2803 الفصل :

223




