
قوى بشرية مؤهلة ذات مهارات عالية تسهم في ارتقاء التنمية الاقتصادية والاجتماعية المستدامة وتتناسب مع متطلبات سوق العمل
وتعزز قيم الريادة وفق ممارسات الحاكمية الفضلى.

الارتقاء بقطاع التعليم والتدريب المهني والتقني في الأردن ضمن نهج تشاركي مع القطاع الخاص، وزيادة جاذبية القطاع للشباب، 
وتوفير الدعم المستدام لأنشطة التعليم والتدريب المهني والتقني وريادة الاعمال.

تأسست هيئة تنمية وتطوير المهارات المهنية والتقنية بموجب المادة رقم (3-أ-1) من قانون تنمية وتطوير المهارات المهنية 
والتقنية رقم (9) لسنة 2019 (صندوق التشغيل والتدريب والتعليم المهني والتقني سابقا والذي تأسس بموجب المادة رقم (7) من 
قانون مجلس التشغيل والتدريب والتعليم المهني والتقني رقم (46) لسنة (2008)، وذلك لدعم (تمويل) وتعزيز التدريب والتشغيل 

في القطاع المهني والتقني في الأردن والذي يعاني من قلة الامكانيات المادية والتي تحد من تنميته وتقدمه.

النشـــــــــــــأة

الرؤيــــــــــــة

الرســـــــــــالة

الفصل : 2904  هيئة تنمية وتطوير المهارات المهنية والتقنية

*استنادا الى قانون رقم (6) لسنة 2025 قانون معدل لقانون اعادة هيكلة مؤسسات ودوائر حكومية فقد تم انقضاء هيئة تنمية وتطوير المهارات المهنية والتقنية واعتبار هيئة الاعتماد 
وضمان الجودة خلفا قانونيا لها .

قانون تنمية وتطوير المهارات المهنية والتقنية رقم (9) لسنة 2019. الاطار القانوني 
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 1 - حوكمة قطاع التعليم والتدريب 
المهني والتقني.

 2 - تحسين جودة مخرجات قطاع 
التعليم والتدريب المهني والتقني.

 3 - توفير قوى عاملة مدربة ذات 
مهارات عالية تتناسب مع متطلبات 

سوق العمل.

 4 - المساهمة في التنمية الاقتصادية 
والاجتماعية المستدامة.

 5 - تعزيز مكانة التعليم والتدريب 
المهني والتقني في المجتمع.

 6 - رفع القدرات المؤسسية و 
الفردية.

 عدد القوانين والأنظمة والتعليمات المعدلة 
والمصدرة.

 عدد الجهات المدرجة على الإطار الوطني 
للمؤهلات.

 عدد المؤهلات المسكنة على الإطار الوطني 
للمؤهلات.

 عدد المعايير المهنية الجديدة
 عدد برامج التعليم والتدريب المهني والتقني التي 

تم مراجعتها واعتمادها
 عدد مجالس المهارات القطاعية.

 عدد الدراسات القطاعية
 عدد الإناث المشمولات في التعليم والتدريب المهني

والتقني (الفروع الإنتاجية)
 عدد المشتغلين من المتدربين في مشاريع الفروع 

الإنتاجية الممولة من الهيئة
 عدد الفروع الإنتاجية الممولة من الهيئة.

 عدد المرشدين الحاصلين على إجازة مزاولة مهنة 
من الهيئة.

 عدد البرامج التدريبية التي تم الحاق الموظفين 
بها.

1

2

3

1
2

1
2
3

1

2
1

1

2024

2025

2025

2025
2022

2022
2022
2022

2022

2022
2025

2024

1

-

-

-
188

9
3

1614

1998

14
-

14

1

5

2

20
210

12
3

2150

3150

14
15

15

-

-

-

-
-

-
-
-

-

-
-

-

-

-

-

-
-

-
-
-

-

-
-

-

-

-

-

-
-

-
-
-

-

-
-

-

-

-

-

-
-

-
-
-

-

-
-

-

  الأهداف الإستراتيجية للوزارة / الدائرة / الوحدة و مؤشرات قياس الاداء

مؤشر قياس الأداء الهدف الإستراتيجي
سنة 

الأساس
القيمة المستهدفة

202720282029القيمة

القيمة 
المستهدفة

2026 2025

القيمة
الفعلية

الفصل : 2904  هيئة تنمية وتطوير المهارات المهنية والتقنية

 الوظائف العليا
 وظائف الادارة الوسطى

 الوظائف التخصصية
 الوظائف الادارية والمهنية المساندة

2
16
19
10

المجموع   

المجموعة
اولي

2027

 أعداد الكوادر البشرية / وظائف في الوزارة / الدائرة / الوحدة

2025 2026 2027

-

-

-

-
-

-
-
-

-

-
-

-

تقييم ذاتي 
اولي

2026

  

1
14
15
9

3
30
34
19

0
0
0
0

0
0
0
0

0
0
0
0

0
0
0
0

0
0
0
0

0
0
0
0

473986000000

المجموعأنثىذكرأنثىذكرأنثىذكر المجموع المجموع

507541348313855854000000 كلفة الرواتب   

2026 2025
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( بالدينار )

1142342
1142342
1142342

30300
30300

264285
2317208

121960

2703453
2733753

6621

6621

6622

601

001

005
006
007

  الخدمات الادارية والمساندة
 مجموع البرنامج 
 المجموع  

  مجالس المهارات القطاعية
 مجموع البرنامج 

  تطوير المناهج التدريبية والاختبارات وتدريب المدربين
  دعم مشاريع التعليم والتدريب والتشغيل المهني والتقني

  ادامة نظام معلومات الموارد البشرية وسوق العمل ودراسات الفجوة في 
القطاعات الاقتصادية

 مجموع البرنامج 
 المجموع  

0
0
0

0
0
0
0
0

0
0

0
0
0

0
0
0
0
0

0
0

0
0
0

0
0
0
0
0

0
0

0
0
0

0
0
0
0
0

0
0

0
0
0

0
0
0
0
0

0
0

مقدر

مقدر

2027

2027

تأشيري

تأشيري

2028

2028

تأشيري

تأشيري

2029

2029

البرنامج

البرنامج

2026

2026

2026

2026

مقدر

مقدر

اعادة تقدير

اعادة تقدير

2025

2025

فعلي

فعلي

 مخصصات الأنشطة الجارية حسب البرنامج 

 مخصصات المشاريع الرأسمالية حسب البرنامج 

 الفصل :  2904   هيئة تنمية وتطوير المهارات المهنية والتقنية

الأنشطـــــة

المشاريــــع
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0 0 0 0 0 

 الخلاصة الاجمالية لنفقات الفصل 2904-  هيئة تنمية وتطوير المهارات المهنية والتقنية

 النفقات الجارية   

( بالدينار )

 النفقات الرأسمالية    0 0 0 0 0

الوصـــــــــف
مقدرمقدر تأشيرياعادة تقدير

2026 20262028 20272029

مجموع النفقات الجارية و الرأسمالية    0 0 0 0 0

فعلي
2025
1,142,342 

2,733,753 

3,876,095 

 للسنوات 2025 - 2029

0 

0 

الفرق بين مقدر 
2027

والمعاد تقديره
2026

0 

استنادا الى قانون رقم (6) لسنة 2025 قانون معدل لقانون اعادة هيكلة مؤسسات ودوائر حكومية واعتبار هيئة الاعتماد وضمان الجودة الخلف القانوني 
والواقعي لها. حيث تم احداث الفصل (2905- هيئة الاعتماد وضمان الجودة).

استنادا الى قانون رقم (6) لسنة 2025 قانون معدل لقانون اعادة هيكلة مؤسسات ودوائر حكومية واعتبار هيئة الاعتماد وضمان الجودة الخلف القانوني 
والواقعي لها.

النفقات الجارية :

النفقات الرأسمالية :

-

-

أبرز الفروقات بين المخصصات المقدرة لعام 2027 والمعاد تقديره 2026
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( بالدينار )
 الخلاصة الاجمالية للنفقات الجارية للسنوات   2025 - 2029

 هيئة تنمية وتطوير المهارات المهنية والتقنية2904

21

22

28

  تعويضات العاملين

 استخدام السلع والخدمات

 نفقات أخرى

2111

2121

2211

2821

 الرواتب والأجور والعلاوات

 مساهمات الضمان الاجتماعي

 استخدام السلع والخدمات

 نفقات اخرى جارية

101
102
105
106
110
111
112
113
114
116
120
121

301

202
203
204
205
206
207
208
209
211
212
213
214

302
303
305

 الموظفون المصنفون
 الموظفون غير المصنفين

 علاوة غلاء المعيشة الشخصية
 علاوة غلاء المعيشة العائلية

 علاوة العمل الاضافي
 العلاوة الاضافية

 علاوات اخرى
 علاوة النقل
 بدل تنقلات

 مكافآت الموظفين
 الموظفون بعقود

 الموظفون بعقود سنوية

 الضمان الاجتماعي

 خدمات الاتصالات
 الماء

 الكهرباء
 المحروقات

 صيانة الألات والأثاث ولوازمها
 صيانة السيارات والآليات ولوازمها
 صيانة وإصلاحات الأبنية ولوازمها

 قرطاسية ومطبوعات و لوازم مكتبية
 التنظيفات ولوازمها - منها عقود التنظيفات

 التأمين
 السفر في المهمات الرسمية

 مصروفات سلع وخدمات

 المساهمات
 البعثات العلمية والدورات التدريبية

 مكافأت لغير الموظفين

0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0

0

0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0

0
0
0

0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0

0

0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0

0
0
0

0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0

0

0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0

0
0
0

تأشيريتأشيريمقدر الوصـــــــف
المادةالمجموعة

الفصل :

00

0

0

0

0

0

0

0

0

0

مجموع  الفصل    

0

0

0

0

المجموع    

المجموع    

المجموع    

المجموع    

202720282029
اعادة تقدير

2026
مقدر
2026

0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0

0

0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0

0
0
0

0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0

0

0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0

0
0
0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

9200
93970
97578

6197
2954

118791
40097

6179
18676

298909
60721
16550

86032

7361
4205

35668
8890
6852
4436

15000
16689
18107

1000
2878

30637

3000
28635

103130

0

769822

86032

151723

134765

1142342

فعلي
2025
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( بالدينار )

الخلاصة الاجمالية للنفقات الرأسمالية للسنوات 2025 - 2029

 هيئة تنمية وتطوير المهارات المهنية والتقنية2904

 النفقات

 اصول ثابتة

21

22

28

31

  تعويضات العاملين

 استخدام السلع والخدمات

 نفقات أخرى

 اصول غير مالية

2111

2211

2822

3111

3112

 الرواتب والأجور والعلاوات

 استخدام السلع والخدمات

 نفقات اخرى رأسمالية

 مباني و انشاءات

  أجهزة واليات ومعدات

501

510
512

504

508

505

 رواتب

 صيانة و اصلاحات المباني و المرافق
 نفقات ادامة وتشغيل

 دراسات وأبحاث واستشارات

 أشغال وانشاءات

 معدات وآلات وأجهزة

0

0
0

0

0

0

0

0
0

0

0

0

0

0
0

0

0

0

تأشيريتأشيريمقدر الوصـــــــف
المادةالمجموعة

الفصل :

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

المجموع   

المجموع   

المجموع   

المجموع   

المجموع   
000 مجموع  الفصل   

202720282029

0

0
0

0

0

0

0

0
0

0

0

0

اعادة تقدير 
2026

مقدر
2026

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0 0

فعلي
2025

399687

30300
1604386

125440

377188

196752

399687

1634686

125440

377188

196752

2733753
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2026202720282029البيـــــان 2025

 مخصصات الإناث / تعويضات العاملين  

مجموعة تعويضات العاملين 0 0 0 0 348,313

(بالدينار)

1,821,765 

1,395,394 

0 

0 

0 

0 

0 

0 

0 

0 

 الإناث

  الطفل

2026202720282029البيـــــان 2025

  مخصصات موزعة حسب مؤشر السكان للاناث والطفل (احصائية استدلالية) 
(بالدينار)

2904 هيئة تنمية وتطوير المهارات المهنية والتقنية
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- رفع كفاءة الهيئة وموظفيها وتحسين خدماتها المقدمة لمزودي التدريب.
- توفير الدعم اللوجستي للهيئة.

- تشكيل مجالس المهارات القطاعية والتي تعتبر اساس الشراكة بين القطاع العام والخاص في تطوير منظومة التعليم والتدريب المهني والتقني وأي لجان 
أخرى متخصصة، بالاضافة الى اعداد دراسات قطاعية.

-أتمتة خدمات وعمليات الهيئة .

عدد مجالس المهارات القطاعية

عدد الدراسات القطاعية

1

2

2022

2022

9

3

12

3

-

-

-

-

-

-

-

-

    مؤشرات قياس أداء البرنامج
سنة

الاساس مؤشر قياس الأداء
القيمة

القيمة
 الفعلية

القيمة
القيمة المستهدفة المستهدفة

 الفصل 2904 -  هيئة تنمية وتطوير المهارات المهنية والتقنية

20252026202720282029

حوكمة قطاع التعليم والتدريب المهني والتقني.

مديرية الشؤون المالية والإدارية، وحدة الرقابة الداخلية، مديرية الاعتماد وضبط الجودة، مديرية مجالس المهارات القطاعية، وحدة تكنولوجيا المعلومات، 
وحدة تطوير الاداء المؤسسي.

- تشكيل مجالس المهارات القطاعية وأية لجان أخرى فنية متخصصة وفق المعايير التي يقرها المجلس.
- تنظيم العمل المهني بمستوياته وفق الإطار الوطني للمؤهلات وإجازة ممارسة المهن.

- المساهمة في تغطية كلفة الدراسات القطاعية.

-

-

تقييم ذاتي 
اولي

2026

6621 برنامج الادارة والخدمات المساندة

2026202720282029البيـــــان 2025

348,313 0 0 0 0 

مخصصات الإناث / تعويضات العاملين

مجموعة تعويضات العاملين

(بالدينار)

- قرار دمج الهيئة مع هيئة اعتماد مؤسسات التعليم العالي، والذي بدوره ساهم في تأخير تعديل التشريعات واتمام عملية الأتمتة.
- تخفيض الموازنة للهيئة نتيجة للظروف الإقتصادية.

- استئناف العمل في خطط الهيئة بالرغم من وجود قرار الدمج، وذلك لتعديل التشريعات وإطلاق مشروع أتمتة الهيئة.
- تأجيل بعض الالتزامات للعام اللاحق، واستخدام أدوات تنفيذ الموازنة (المناقلات) لتغطية بعض الالتزامات.

- تمويل بعض النفقات عن طريق الجهات المانحة.

يدعم البرنامج المساواة بين الجنسين من خلال تفعيل أحكام نظام الموارد البشرية المساندة للنساء مثل إجازة الأمومة والدوام المرن وغيرها من الأحكام 
الداعمة.

هدف البرنامج

الهدف الإستراتيجي المرتبط بالبرنامج

المديريات المرتبطة بالبرنامج

الخدمات التي يقدمها البرنامج

التحديات التي يواجهها البرنامج

الإجراءات الهادفة الى معالجة التحديات وتحسين الخدمات المقدمة

إحتياجات كلا الجنسين والشباب والأشخاص ذوي الإعاقة
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 0 0 0 0 0  الخدمات الادارية والمساندة601

  مجالس المهارات القطاعية001 0 0 0 0 0

 الأنشطـة و المشاريع
تأشيريمقـدر مقـدر إعـادة تقـدير

 0 0 0 0 0    النفقات الجــارية

 0 0 0 0 0    النفقات الرأسمــالية

0 0 0 0 0 
 0 0 0 0 0مجمــوع البرنامج    

 الفصل 2904 -  هيئة تنمية وتطوير المهارات المهنية والتقنية

20262026202720282029

1,142,342 

30,300 

فعلي

1,142,342 

30,300 

30,300 
1,172,642 

2025

(بالدينار)مخصصات 6621 برنامج الادارة والخدمات المساندة حسب الانشطة والمشاريع 

6621 برنامج الادارة والخدمات المساندة

البرنامج / خزينة    
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( بالدينار ) هيئة تنمية وتطوير المهارات المهنية والتقنية2904
الادارة والخدمات المساندة6621

21

22

28

  تعويضات العاملين

 استخدام السلع والخدمات

 نفقات أخرى

2111

2121

2211

2821

 الرواتب والأجور والعلاوات

 مساهمات الضمان الاجتماعي

 استخدام السلع والخدمات

 نفقات اخرى جارية

101
102
105
106
110
111
112
113
114
116
120
121

301

202
203
204
205

206
207
208
209
211
212
213
214

302

303
305

  الموظفون المصنفون
  الموظفون غير المصنفين

  علاوة غلاء المعيشة الشخصية
  علاوة غلاء المعيشة العائلية

  علاوة العمل الاضافي
  العلاوة الاضافية

  علاوات اخرى
  علاوة النقل
  بدل تنقلات

  مكافآت الموظفين
  الموظفون بعقود

  الموظفون بعقود سنوية

  الضمان الاجتماعي

  خدمات الاتصالات
  الماء

  الكهرباء
  المحروقات

  صيانة الألات والأثاث ولوازمها
  صيانة السيارات والآليات ولوازمها
  صيانة وإصلاحات الأبنية ولوازمها

  قرطاسية ومطبوعات و لوازم مكتبية
  التنظيفات ولوازمها - منها عقود التنظيفات

  التأمين
  السفر في المهمات الرسمية

  مصروفات سلع وخدمات

  المساهمات

  البعثات العلمية والدورات التدريبية
  مكافأت لغير الموظفين

0
0

0
0
0
0

0

0
0

0
0
0
0

0

0
0

0
0
0
0

0

الفصل :
البرنامج  

001
002

001
008
013
121

028

  التدفئة
  سيارات الصالون

  الحفلات والضيافة
  الاعلانات والاشتراكات

  عقود خدمات وأمن وحراسة
  مصاريف ادارية

  تعويض نهاية الخدمة

000 مجموع البرنامج    
000 مجموع الفصل    

تأشيريتأشيريمقدر الوصـــــــف
المجموعة

المادة /
202720282029البند

0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0

0

0
0
0
0

0
0
0
0
0
0
0
0

0

0
0

0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0

0

0
0
0
0

0
0
0
0
0
0
0
0

0

0
0

0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0

0

0
0
0
0

0
0
0
0
0
0
0
0

0

0
0

 النفقات الجارية حسب البرنامج والانشطة للسنوات  2025 - 2029

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

المجموع     

المجموع     

المجموع     

المجموع     

اعادة تقدير
2026

مقدر
2026

0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0

0

0
0
0
0

0
0
0
0
0
0
0
0

0

0
0

0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0

0

0
0
0
0

0
0
0
0
0
0
0
0

0

0
0

0
0

0
0
0
0

0

0
0

0
0
0
0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0 0

0 0

فعلي
2025

9200
93970
97578

6197
2954

118791
40097

6179
18676

298909
60721
16550

86032

7361
4205

35668
8890

6852
4436

15000
16689
18107

1000
2878

30637

3000

28635
103130

3891
4999

4341
10000
14400

1896

3000

769822

86032

151723

134765

1142342

1142342

الخدمات الادارية والمساندة601 النشاط    

000 0مجموع النشاط      0 1142342
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( بالدينار )

 النفقات الرأسمالية حسب البرنامج والمشاريع للسنوات    2025 - 2029
هيئة تنمية وتطوير المهارات المهنية والتقنية2904
 الادارة والخدمات المساندة6621

  001     مجالس المهارات القطاعيةالمشروع  

 استخدام السلع والخدمات22
 استخدام السلع والخدمات2211

 صيانة و اصلاحات المباني و المرافق510
000

الفصل :  
البرنامج  

 تحديث واصلاحات ابنية009

000 مجموع المادة    

000 مجموع البرنامج    

 رأسمالية - خزينة102001 مصدر التمويل 
تأشيريتأشيريمقدر الوصـــــــف

المجموعة
المادة /
202720282029البند

0 00مجموع المشروع / خزينة    

اعادة تقدير
2026

مقدر
2026

0 0
0 0

0 0

0 0

30300
30300

فعلي
2025

30300

30300

274



-دعم أنشطة التعليم والتدريب المهني والتقني وتطوير عمليات التدريب المختلفة في مؤسسات القطاع العام والخاص، وتعزيز مشاركة هذين القطاعين في 
التعليم والتدريب وتوفير متطلباتها وذلك بما يتأتى لها من موارد مالية وفقا للتشريعات الناظمة.

عدد المشتغلين من المتدربين  في مشاريع الفروع الانتاجية 
الممولة من الهيئة.

عدد الفروع الانتاجية الممولة من الهيئة

1

2

2022

2022

1998

14

3150

14

-

-

-

-

-

-

-

-

    مؤشرات قياس أداء البرنامج
سنة

الاساس مؤشر قياس الأداء
القيمة

القيمة
 الفعلية

القيمة
القيمة المستهدفة المستهدفة

 الفصل 2904 -  هيئة تنمية وتطوير المهارات المهنية والتقنية

20252026202720282029

المساهمة في التنمية الاقتصادية والاجتماعية المستدامة.

مديرية الشؤون المالية والإدارية، مديرية الصندوق، مديرية الاعتماد وضبط الجودة، مديرية الشهادات والاختبارات، وحدة الرقابة الداخلية، مديرية تدريب 
المدربين.

-التشغيل في المناطق النائية بموجب اتفاقيات مع مستثمرين لغايات انشاء وتشغيل فروع انتاجية مع مراعاة النوع الاجتماعي.
-تدريب متدربين بموجب اتفاقيات مع مزودي التدريب متمثلة بمؤسسة التدريب المهني ومؤسسات المجتمع المدني في مجالات الزراعة والانشاءات والسياحة

والهندسة وبالاضافة الى دعم التعليم للطلاب على مقاعد الدراسة لدى المعاهد والكليات المهنية في مجالات الفندقة والسياحة والطهي وفن الفسيفساء.
-تطوير قدرات ومهارات المعلمين والمدربين والمشرفين المهنيين والتقنيين.

-تحديد معايير تعيين المدربين والمشرفين المهنيين وتصنيفاتهم وتنظيم رتبهم المهنية وفقا للتشريعات الناظمة.
-تطوير المناهج وبرامج التعليم والتدريب المهني والتقني حسب متطلبات القطاع.

- منح مزاولات مهن للناجحين في الاختبارات النظرية والعملية.

-

-

تقييم ذاتي 
اولي

2026

6622 برنامج دعم انشطة التعليم والتدريب المهني

-قرار دمج الهيئة مع هيئة اعتماد مؤسسات التعليم العالي، والذي بدوره ساهم في تأخير تعديل التشريعات واتمام عملية الأتمتة.
-تخفيض الموازنة للهيئة نتيجة للظروف الإقتصادية.

-استئناف العمل في خطط الهيئة بالرغم من وجود قرار الدمج، وذلك لتعديل التشريعات وإطلاق مشروع أتمتة الهيئة.
-تأجيل بعض الالتزامات للعام اللاحق، واستخدام أدوات تنفيذ الموازنة (المناقلات) لتغطية بعض الالتزامات.

-تمويل بعض النفقات عن طريق الجهات المانحة.

توفير البرامج التدريبية المهنية  للمرآة لتمكينها من دخول سوق العمل والمساهمة في توفير فرص العمل المناسبة.

هدف البرنامج

الهدف الإستراتيجي المرتبط بالبرنامج

المديريات المرتبطة بالبرنامج

الخدمات التي يقدمها البرنامج

التحديات التي يواجهها البرنامج

الإجراءات الهادفة الى معالجة التحديات وتحسين الخدمات المقدمة

إحتياجات كلا الجنسين والشباب والأشخاص ذوي الإعاقة
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0 

0 

0 

0 

0 

0 

0 

0 

0 

0 

0 

0 

0 

0 

0 

005

006

007

  تطوير المناهج التدريبية والاختبارات 
وتدريب المدربين

  دعم مشاريع التعليم والتدريب والتشغيل 
المهني والتقني

  ادامة نظام معلومات الموارد البشرية وسوق
العمل ودراسات الفجوة في القطاعات 

الاقتصادية

 الأنشطـة و المشاريع
تأشيريمقـدر مقـدر إعـادة تقـدير

 0 0 0 0 0    النفقات الجــارية
 0 0 0 0 0    النفقات الرأسمــالية

0 0 0 0 0 
 0 0 0 0 0مجمــوع البرنامج    

 الفصل 2904 -  هيئة تنمية وتطوير المهارات المهنية والتقنية

20262026202720282029

264,285 

2,317,208 

121,960 

فعلي

0 
2,703,453 

2,703,453 
2,703,453 

2025

(بالدينار)مخصصات 6622 برنامج دعم انشطة التعليم والتدريب المهني حسب الانشطة والمشاريع 

6622 برنامج دعم انشطة التعليم والتدريب المهني

البرنامج / خزينة    

276



( بالدينار )

 النفقات الرأسمالية حسب البرنامج والمشاريع للسنوات    2025 - 2029
هيئة تنمية وتطوير المهارات المهنية والتقنية2904
 دعم انشطة التعليم والتدريب المهني6622

المشروع  

المشروع  

  005     تطوير المناهج التدريبية والاختبارات وتدريب المدربين

  006     دعم مشاريع التعليم والتدريب والتشغيل المهني والتقني

22

28

31

21

22

31

 استخدام السلع والخدمات

 نفقات أخرى

 اصول غير مالية

  تعويضات العاملين

 استخدام السلع والخدمات

 اصول غير مالية

2211

2822

3112

2111

2211

3111

3112

 استخدام السلع والخدمات

 نفقات اخرى رأسمالية

  أجهزة واليات ومعدات

 الرواتب والأجور والعلاوات

 استخدام السلع والخدمات

 مباني و انشاءات

  أجهزة واليات ومعدات

512

504

505

501

512

508

505

 نفقات ادامة وتشغيل

 دراسات وأبحاث واستشارات

 معدات وآلات وأجهزة

 رواتب

 نفقات ادامة وتشغيل

 أشغال وانشاءات

 معدات وآلات وأجهزة

0
0

0

0
0

0

0
0

0

0

0
0

0

0
0

0

0
0

0

0

0
0

0

0
0

0

0
0

0

0

الفصل :  
البرنامج  

008
015

024

001
023

001

008
210

013

004

 مصاريف التدريب والتأهيل

 انظمة تشغيل وبرمجيات

 دراسات السوق

 أجهزة حاسوب وتوابعه

 أجهزة و معدات كهربائية

 رواتب

 مصاريف التدريب والتأهيل

 مصاريف التعليم والتدريب والتشغيل المهني والتقني

 انشاء ابنية

 أجهزة ومعدات تعليمية

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

مجموع المادة    

مجموع المادة    

مجموع المادة    

مجموع المادة    

مجموع المادة    

مجموع المادة    

مجموع المادة    

 مصدر التمويل 

 مصدر التمويل 

102001

102001

 رأسمالية - خزينة

 رأسمالية - خزينة

مقدر

مقدر

تأشيري

تأشيري

تأشيري

تأشيري

الوصـــــــف

الوصـــــــف

المجموعة

المجموعة

المادة /
البند

المادة /
البند

2027

2027

2028

2028

2029

2029

0

0

مجموع المشروع / خزينة    

مجموع المشروع / خزينة    

0

0

0

0

اعادة تقدير

اعادة تقدير

2026

2026

مقدر

مقدر

2026

2026

0
0

0

0
0

0

0
0

0

0

0
0

0

0
0

0

0
0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

45480
23573

3480

151397
40355

399687

535333
1000000

377188

5000

69053

3480

191752

399687

1535333

377188

5000

فعلي

فعلي

2025

2025

264285

2317208
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( بالدينار )

 النفقات الرأسمالية حسب البرنامج والمشاريع للسنوات    2025 - 2029
هيئة تنمية وتطوير المهارات المهنية والتقنية2904
 دعم انشطة التعليم والتدريب المهني6622

  007     ادامة نظام معلومات الموارد البشرية وسوق العمل ودراسات الفجوة في القطاعات الاقتصاديةالمشروع  

 نفقات أخرى28
 نفقات اخرى رأسمالية2822

 دراسات وأبحاث واستشارات504
000

الفصل :  
البرنامج  

 دراسات مسوحات إحصائية009

000 مجموع المادة    

000 مجموع البرنامج    

 رأسمالية - خزينة102001 مصدر التمويل 
تأشيريتأشيريمقدر الوصـــــــف

المجموعة
المادة /
202720282029البند

0 00مجموع المشروع / خزينة    

اعادة تقدير
2026

مقدر
2026

0 0
0 0

0 0

0 0

121960
121960

فعلي
2025

121960

2703453

000 0 0 2733753

    

مجموع الفصل   
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