
نحو قطاع بحري منظم، آمن ومستدام.

الوصول إلى أفضل المعايير الدولية لتنظيم ومراقبة وتطوير القطاع البحري في الأردن بكل ما يشتمل عليه من تشريعات ووسائط 
نقل وخدمات وعناصر بشرية مع الأخذ بعين الاعتبار السلامة والأمن البحري، وكفاءة الملاحة وحماية البيئة البحرية لرفع كفاءة 

القطاع وتقديم أفضل الخدمات للمستفيدين، وتعزيز الشراكة مع الجهات المحلية والدولية.

أنشئت الهيئة البحرية الأردنية بموجب قانون الهيئة البحرية الأردنية رقم (47) لعام 2002 بتاريخ 16/8/2002، وصدر القانون 
الدائم رقم (46) لعام 2006 قانونا للهيئة البحرية الاردنية بتاريخ 1/10/2006 وتم تغيير اسمها لتصبح الهيئة البحرية الأردنية 

بدلا من السلطة بموجب قانون إعادة هيكلة مؤسسات ودوائر حكومية لسنة 2014.

النشـــــــــــــأة

الرؤيــــــــــــة
الرســـــــــــالة

الفصل : 3106  الهيئة البحرية الاردنية

القانون البحري الأردني والأنظمة والتعليمات الصادرة بموجبه ليكون مواكبا للمستجدات الدولية والإقليمية ويلبي الاحتياجات الوطنية.

متابعة عمل اللجنة التي تم تشكيلها لإعداد مسودة قانون بحري معاصر ينسجم مع التطورات والتغيرات في القوانين البحرية الحديثة، وحاليا مشروع
القانون موجود لدى ديوان التشريع والرأي بانتظار السير بباقي الإجراءات الدستورية لإصداره.

 تحديث التعليمات البحرية لمواكبة القانون الجديد والناظمة للقطاع البحري الأردني بما يتوائم مع المعايير الدولية المنصوص عليها في الاتفاقيات 
الدولية.

اشراك المعنيين في الهيئة بالمؤتمرات والدورات التدريبية الخاصة بالقانون البحري لمتابعة آخر التطورات والمعلومات القانونية الجديدة.

قانون بحري معاصر.
تعليمات بحرية فنية تواكب القانون الجديد.

الإدارة والخدمات المساندة.
النقل البحري.

أتمتة الخدمات المقدمة من الهيئة البحرية الأردنية.

متابعة استكمال إجراءات تنفيذ خطة التحول الرقمي بالتنسيق مع وزراة الاقتصاد الرقمي.
إصدار التقارير لعمل احصائيات دورية للبيانات من الأنظمة الالكترونية المبرمجة لدى الهيئة وسيتم لاحقا ربط برمجيات التحول الرقمي مع برمجية 

"باور بي آي" لإدارة بيانات الهيئة.

الأولوية الأولى :

أبرز الاجراءات لتحقيق الأولوية الاولى :

نتائج الأولوية الأولى :

البرنامج المرتبط بالأولوية الاولى :

الأولوية الثانية :

أبرز الاجراءات لتحقيق الأولوية الثانية :

-

-

-

-

-
-

-
-

-

-
-

قانون الهيئة البحرية الأردنية رقم (46) لسنة 2006 وتعديلاته. الاطار القانوني 

 الأولويات والنتائج المستهدفة ضمن السقوف المحددة للسنوات 2027 - 2029 : 
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تحقيق الربط في الدفع المالي للخدمات.
إعادة هندسة الإجراءات والعمليات وأتمتة الخدمات وحوسبتها.

برمجيات متطورة لقواعد البيانات لغايات الاحصائيات.

النقل البحري.

تأهيل وتطوير وتدريب الكوادر العاملة في الهيئة من خلال البرامج التدريبية ورفع مستوى المؤهل العلمي بشكل متساوي.
تأهيل مبنى الهيئة البحرية الأردنية لاستقبال متلقي الخدمة من الأشخاص ذوي الإعاقة.

تنظيم برامج توعية وتدريب للموظفين بشكل متساوي بين الذكور والإناث حول أهمية التنوع والمساواة وكيفية التعامل مع احتياجات الشباب 
والأشخاص ذوي الإعاقة.

تقييم المبنى بشكل شامل لعمل تحسين وصيانة لجميع مرافق الهيئة لتلافي العوائق التي تعرقل حركة متلقي الخدمة من الأشخاص ذوي الإعاقة.

 زيادة عدد الموظفين الذين سيتم تأهيلهم بما يتناسب مع خصوصية وطبيعة عمل الهيئة .
 مبنى الهيئة البحرية الأردنية مؤهل لاستقبال متلقي الخدمة من الأشخاص ذوي الإعاقة.

الإدارة والخدمات المساندة.
النقل البحري.

المراقبة والتفتيش على السفن الأجنبية التي تؤم ميناء العقبة والسفن التي ترفع العلم الأردني أينما وجدت وجميع القطع البحرية العاملة في المياه 
الإقليمية والتأكد من التزامها بالمتطلبات والمعايير الدولية المنصوص عليها في الاتفاقيات الدولية.

فرص النمو الاقتصادي وخلق فرص عمل من خلال إجراءات الاستجابة إلى تغير المناخ.
التنفيذ الفعال للاتفاقيات الدولية لمنع التلوث الناجم عن السفن واعتماد قيود لتلوث الهواء وكفاءة الطاقة وزيادة كفاءة الميناء بالتشغيل الأمثل 

للمرافق المينائية.

ضمان الامتثال للوائح والتعليمات البحرية لضمان سلامة الملاحة البحرية للسفن الأردنية والمراكب للتأكد من توافقها مع المعايير الدولية للسلامة 
والجودة من خلال الرقابة والتفتيش وبما يتوائم مع المعايير الدولية والأولويات الوطنية.

العمل مع الجهات المختصة على المستوى الوطني للتأكد من توافر وقود سفن يحتوي على نسبة منخفضة من الكربون وبما يتوائم مع ما هو 
منصوص عليه في الاتفاقيات الدولية.

نتائج الأولوية الثانية :

البرنامج المرتبط بالأولوية الثانية :

الأولوية المتعلقة باحتياجات كلا الجنسين والشباب والأشخاص ذوي الإعاقة :

أبرز الاجراءات لتحقيق الأولوية المتعلقة باحتياجات كلا الجنسين والشباب والأشخاص ذوي الإعاقة :

يتوقع تحقيق النتائج التالية للأولوية المتعلقة باحتياجات كلا الجنسين والشباب والأشخاص ذوي الإعاقة :

البرنامج المرتبط بالأولوية المتعلقة باحتياجات كلا الجنسين والشباب والأشخاص ذوي الإعاقة :

الأولوية المتعلقة بالتغير المناخي :

أبرز الاجراءات لتحقيق الأولوية المتعلقة بالتغير المناخي :

-
-
-

-

-
-

-

-

-
-

-
-

-

-
-

-

-
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جميع السفن الأجنبية التي تؤم ميناء العقبة والسفن الوطنية التي ترفع العلم الأردني تكون ملتزمة بالمتطلبات الدولية الخاصة والاتفاقيات الدولية 
مثل اتفاقية ماربول ومدونة الحشف الحيوي وملتزمة بنسبة الكبريت في الوقود المستخدم فيها.

النقل البحري.

تتولى الهيئة في سبيل تحقيق أهدافها ووفقا لأحكام المادة رقم (5) من قانونها، إدارة وتنظيم ومراقبة قطاع النقل البحري بجميع عناصره ومكوناته 
بصورة أكثر فعالية وأعلى كفاءة حسب أفضل الممارسات الدولية، وتسعى جاهدة لتنفيذ التزاماتها الدولية المترتبة عليها جراء توقيع الاتفاقيات 

الدولية ذات العلاقة في المجال البحري وقيامها بمهامها وكما يلي:-
دولة علم (Flag State) لتسجيل السفن تحت العلم الأردني والقيام بالرقابة والتفتيش على تلك السفن داخل وخارج المياه الإقليمية وإصدار 

الوثائق الرسمية والشهادات البحرية للعاملين في القطاع البحري.
دولة ميناء (Port State) من خلال التفتيش على السفن الأجنبية التي تؤم ميناء العقبة والتأكد من التزامها بالمعايير والمتطلبات الدولية.

دولة ساحلية (Coastal State) للرقابة على المياه الإقليمية وتأمين سلامة الملاحة للسفن من خلال متابعة الاتصالات اللاسلكية بين برج 
المراقبة وتلك السفن وإعطاؤها الإذن بالدخول أو المغادرة للمياه الإقليمية.

تحقيق التميز في القطاعات الخدمية بهدف دعم التنمية الوطنية وزيادة الصادرات الخدمية على الصعيدين الإقليمي والعالمي.

تعثر صدور القانون البحري الأردني والذي يعتبر بأنه من أهم المشاريع التي اشتغلت عليها الهيئة البحرية الأردنية وتم مراجعة قانون التجارة 
البحرية الأردني لسنة 1972 حيث يعتبر قانون لا يلبي المستجدات الجديدة في القطاع البحري الدولي حيث تم تشكيل لجنة بموجب قرار دولة رئيس

الوزراء بموجب الكتاب رقم ن ق 2330/7 تاريخ 2021/2/21 وذلك لدراسة موقف المملكة الأردنية الهاشمية حول تبني قواعد روتردام ضمن 
أحكام مشروع القانون البحري الأردني أو الإبقاء على قواعد هامبورغ وما زال القانون البحري عالقا في أروقة ديوان التشريع والرأي.

تسرب الكفاءات البحرية الفنية والإدارية بسبب ارتفاع الأجور في دول الجوار سواء إقليميا أو دوليا.
شح الموارد المالية.

يتوقع تحقيق النتائج التالية للأولوية المتعلقة بالتغير المناخي :

البرنامج المرتبط بالأولوية المتعلقة بالتغير المناخي :

مهام الوزارة / الدائرة :

الاهداف الوطنية التي تسهم الوزارة / الدائرة في تحقيقها :

أهم القضايا والتحديات التي تواجه الوزارة / الدائرة :

-

-

-

-

-
-

-

-

-
-
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 1 - تطوير الإطار القانوني والتنظيمي
للقطاع (تطوير التشريعات الناظمة).

 2 - تطوير منظومة النقل البحري 
وخدماته.

 3 - تطوير الاجراءات التنظيمية 
لمنظومة النقل البحري.

 4 - المساهمة في تخفيض الآثار 
البيئية السلبية الناتجة عن قطاع النقل 

البحري.

 عدد مذكرات التفاهم الثنائية بين الدول (تراكمي)
 عدد الاتفاقيات الدولية (تراكمي)

 عدد الخريجين البحريين (تراكمي)
 عدد الجنسيات الأجنبية التي تستقطبها الأكاديميات 

الأردنية (تراكمي)
 عدد السفن التي تؤم ميناء العقبة (سنويا).

 عدد البرامج التدريبية وورش العمل (تراكمي)
 عدد الموظفين المدربين (تراكمي)
 عدد الخدمات التي تمت حوسبتها

 عدد نماذج الموافقات (صيانة، غطس، تزويد) التي
تصدر عن الهيئة البحرية الأردنية (تراكمي)

 أعداد تصاريح للكشف على الأجزاء المغمورة من 
بدن السفينة لمعالجة الحشف الحيوي للسفن  

(تراكمي)
 عدد السفن المفتشة في مجال انبعاثات غاز ثاني 

أكسيد الكربون (تراكمي)
 عدد السفن المفتشة في مجال الحشف الحيوي 

(تراكمي)

1
2
1
2

3
1
2
3
1

2

3

4

2020
2020
2020
2024

2020
2020
2020
2024
2020

2020

2024

2020

40
32

1470
19

1565
191
22
9

241

30

255

315

42
35

1620
20

1600
215
44
14
395

44

185

243

46
36

1652
22

1645
218
62
29
480

50

195

260

47
37

1655
23

1665
219
72
30
500

53

197

264

43
36

1650
21

1610
217
45
14

445

45

190

265

48
38

1657
24

1680
220
80
31
525

55

200

270

  الأهداف الإستراتيجية للوزارة / الدائرة / الوحدة و مؤشرات قياس الاداء

مؤشر قياس الأداء الهدف الإستراتيجي
سنة 

الأساس
القيمة المستهدفة

202720282029القيمة

القيمة 
المستهدفة

2026 2025

القيمة
الفعلية

الفصل : 3106  الهيئة البحرية الاردنية

1
2
3

عدد مذكرات التفاهم
عدد السفن المسجلة تحت العلم الاردني

عدد الاتفاقيات الدولية

 أبرز المعلومات عن الوزارة / الدائرة / الوحدة

الوصـــــــــــــــــــــفالرقم
     

40 
33 
35 

41 
30 
35 

42 
30 
35 

44 
30 
36 

46 
30 
37 

20232024202520262027

 الوظائف العليا
 وظائف الادارة الوسطى

 الوظائف التخصصية
 الوظائف الادارية والمهنية المساندة

1
27
34
23

المجموع   

المجموعة
اولي

2027

 أعداد الكوادر البشرية / وظائف في الوزارة / الدائرة / الوحدة

2025 2026 2027

43
36

1630
21

1607
216
44
27
450

48

193

251

تقييم ذاتي 
اولي

2026

  

0
4
2

14

1
31
36
37

1
27
36
23

0
5
2

14

1
32
38
37

1
27
38
23

0
5
4

14

1
32
42
37

852010587211088923112

المجموعأنثىذكرأنثىذكرأنثىذكر المجموع المجموع

113424427378314080271395222336778173200014274443445561772000 كلفة الرواتب   

2026 2025
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( بالدينار )

1611810
1611810
1611810

440041
58345

498386
498386

6421

6422

601

002
004

  الخدمات الادارية والمساندة
 مجموع البرنامج 
 المجموع  

  تطوير قطاع النقل البحري
  محطات المراقبة والمحطة الساحلية

 مجموع البرنامج 
 المجموع  

1989000
1989000
1989000

335000
175000
510000
510000

1784000
1784000
1784000

235000
125000
360000
360000

2052000
2052000
2052000

915000
135000

1050000
1050000

2078000
2078000
2078000

655000
245000
900000
900000

2105000
2105000
2105000

360000
290000
650000
650000

مقدر

مقدر

2027

2027

تأشيري

تأشيري

2028

2028

تأشيري

تأشيري

2029

2029

البرنامج

البرنامج

2026

2026

2026

2026

مقدر

مقدر

اعادة تقدير

اعادة تقدير

2025

2025

فعلي

فعلي

 مخصصات الأنشطة الجارية حسب البرنامج 

 مخصصات المشاريع الرأسمالية حسب البرنامج 

 الفصل :  3106   الهيئة البحرية الاردنية

الأنشطـــــة

المشاريــــع

209



1,989,000 1,784,000 2,052,000 2,078,000 2,105,000 

 الخلاصة الاجمالية لنفقات الفصل 3106-  الهيئة البحرية الاردنية

 النفقات الجارية   

( بالدينار )

 النفقات الرأسمالية    510,000 360,000 1,050,000 900,000 650,000

الوصـــــــــف
مقدرمقدر تأشيرياعادة تقدير

2026 20262028 20272029

2,499,000 2,144,000 3,102,000 

 (بالألف دينار) 

مجموع النفقات الجارية و الرأسمالية    2,755,000 2,978,000

فعلي
2025
1,611,810 

498,386 

2,110,196 

 للسنوات 2025 - 2029

268,000 

690,000 

الفرق بين مقدر 
2027

والمعاد تقديره
2026

958,000 

2025 2026 2027 2028

زيادة مخصصات النفقات الجارية بمبلغ (268) ألف دينار نتيجة ما يلي:

زيادة مخصصات مجموعة تعويضات العاملين بمبلغ (228) ألف دينار لتغطية الزيادة الطبيعية لرواتب الموظفين، وكلفة تعبئة الوظائف الشاغرة المتبقية
والمحدثة على جدول تشكيلات الوظائف لعام 2026 وكلفة الزيادة الاضافية بقيمة (30) دينار شهريا.

زيادة مخصصات النفقات التشغيلية بمبلغ (30) ألف دينار، وذلك نتيجة لزيادة عدة بنود منها: الكهرباء، التنظيفات ولوازمها - منها عقود التنظيفات، 
مصاريف ادارية.

زيادة مخصصات مجموعة النفقات الاخرى بمبلغ (10) آلاف دينار.

زيادة مخصصات النفقات الرأسمالية بمبلغ (690) ألف دينار تركزت في مشروع تطوير قطاع النقل البحري.

2026

النفقات الجارية :

النفقات الرأسمالية :

فعلي

-

-

-

-

-

أبرز الفروقات بين المخصصات المقدرة لعام 2027 والمعاد تقديره 2026

مقدراعادة تقدير مقدر تأشيري
2029

تأشيري
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( بالدينار )
 الخلاصة الاجمالية للنفقات الجارية للسنوات   2025 - 2029

 الهيئة البحرية الاردنية3106

21

22

28

  تعويضات العاملين

 استخدام السلع والخدمات

 نفقات أخرى

2111

2121

2211

2821

 الرواتب والأجور والعلاوات

 مساهمات الضمان الاجتماعي

 استخدام السلع والخدمات

 نفقات اخرى جارية

102
103
105
106
110
111
112
113
114
116
120
121

301

201
202
203
204
205
206
207
208
209
210
211
212
213
214

302
303
305

 الموظفون غير المصنفين
 الموظفون بعقود شاملة

 علاوة غلاء المعيشة الشخصية
 علاوة غلاء المعيشة العائلية

 علاوة العمل الاضافي
 العلاوة الاضافية

 علاوات اخرى
 علاوة النقل
 بدل تنقلات

 مكافآت الموظفين
 الموظفون بعقود

 الموظفون بعقود سنوية

 الضمان الاجتماعي

 الايجارات
 خدمات الاتصالات

 الماء
 الكهرباء

 المحروقات
 صيانة الألات والأثاث ولوازمها

 صيانة السيارات والآليات ولوازمها
 صيانة وإصلاحات الأبنية ولوازمها

 قرطاسية ومطبوعات و لوازم مكتبية
 مواد وخامات - إعاشة،ألبسة،أدوية،أفلام،الخ...

 التنظيفات ولوازمها - منها عقود التنظيفات
 التأمين

 السفر في المهمات الرسمية
 مصروفات سلع وخدمات

 المساهمات
 البعثات العلمية والدورات التدريبية

 مكافأت لغير الموظفين

85000
0

107000
14000
40000

130000
230000

31000
11000

105000
73000

748000

198000

13000
15000

4000
15000
15000

4000
7000
2000

18000
5000

18000
6000

15000
58000

35000
30000
20000

83000
0

106000
14000
40000

128000
228000

31000
11000

105000
76000

773000

201000

13000
15000

4000
16000
15000

4000
7000
2000

19000
5000

18000
6000

15000
58000

35000
30000
20000

81000
0

105000
15000
40000

125000
225000

31000
12000

105000
78000

800000

204000

13000
15000

4000
17000
15000

4000
7000
2000

20000
5000

18000
6000

15000
58000

35000
30000
20000

تأشيريتأشيريمقدر الوصـــــــف
المادةالمجموعة

الفصل :

20520002078000

1574000

198000

195000

85000

2105000

1595000

201000

197000

85000

مجموع  الفصل    

1617000

204000

199000

85000

المجموع    

المجموع    

المجموع    

المجموع    

202720282029
اعادة تقدير

2026
مقدر
2026

87000
0

95000
13000
35000

134000
235000

30000
9000

110000
68000

558000

170000

13000
15000

4000
8000

12000
4000
7000
2000

18000
2000

15000
5000

15000
45000

35000
20000
20000

92000
0

100000
13000
45000

138000
260000

30000
12000

110000
85000

652000

195000

13000
15000

4000
15000
12000

4000
7000
2000

20000
2000

18000
5000

20000
45000

35000
20000
20000

1374000

170000

165000

75000

1537000

195000

182000

75000

1784000

91742
363950

99765
12221
11991

135372
238147

27350
6867

124010
67688
63364

165560

12000
16429

2881
5162

11717
2775
7389
1999

15863
371

13439
2045

21771
31036

31982
7924

19000

1989000

1242467

165560

144877

58906

1611810

فعلي
2025
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( بالدينار )

الخلاصة الاجمالية للنفقات الرأسمالية للسنوات 2025 - 2029

 الهيئة البحرية الاردنية3106

 النفقات

 اصول ثابتة

22

28

31

 استخدام السلع والخدمات

 نفقات أخرى

 اصول غير مالية

2211

2822

3111

3112

3113

 استخدام السلع والخدمات

 نفقات اخرى رأسمالية

 مباني و انشاءات

  أجهزة واليات ومعدات

 اصول ثابتة اخرى

510
512

504

508

505
506

511

 صيانة و اصلاحات المباني و المرافق
 نفقات ادامة وتشغيل

 دراسات وأبحاث واستشارات

 أشغال وانشاءات

 معدات وآلات وأجهزة
 مركبات وآليات

 تجهيز وتأثيث

15000
600000

0

400000

35000
0

0

15000
248000

20000

450000

167000
0

0

15000
253000

10000

190000

182000
0

0

تأشيريتأشيريمقدر الوصـــــــف
المادةالمجموعة

الفصل :

615000

0

400000

35000

0

263000

20000

450000

167000

0

268000

10000

190000

182000

0

المجموع   

المجموع   

المجموع   

المجموع   

المجموع   
1050000900000650000 مجموع  الفصل   

202720282029

15000
130000

10000

90000

97000
15000

3000

15000
160000

10000

190000

97000
35000

3000

اعادة تقدير 
2026

مقدر
2026

145000

10000

90000

112000

3000

175000

10000

190000

132000

3000

360000 510000

فعلي
2025

12494
33034

8000

250000

192387
0

2471

45528

8000

250000

192387

2471

498386
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2026202720282029البيـــــان 2025

 مخصصات الإناث / تعويضات العاملين  

مجموعة تعويضات العاملين 354,083 349,222 344,556 336,778 273,783

(بالدينار)

991,792 

759,671 

1,174,530 

899,640 

1,457,940 

1,116,720 

1,399,660 

1,072,080 

1,294,850 

991,800 

 الإناث

  الطفل

2026202720282029البيـــــان 2025

  مخصصات موزعة حسب مؤشر السكان للاناث والطفل (احصائية استدلالية) 
(بالدينار)

3106 الهيئة البحرية الاردنية
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- تقديم الدعم المالي والإداري لكافة برامج ومشاريع الدائرة.

عدد الموظفين المدربين (تراكمي).
عدد الخدمات التي تمت حوسبتها (تراكمي).

1
2

2020
2024

22
9

44
14

80
31

72
30

62
29

45
14

    مؤشرات قياس أداء البرنامج
سنة

الاساس مؤشر قياس الأداء
القيمة

القيمة
 الفعلية

القيمة
القيمة المستهدفة المستهدفة

 الفصل 3106 -  الهيئة البحرية الاردنية

20252026202720282029

- تطوير الإطار القانوني والتنظيمي للقطاع (تطوير التشريعات الناظمة).
- تطوير الاجراءات التنظيمية لمنظومة النقل البحري.

- مديرية الشؤون المالية والإدارية. 
- مديرية الموارد البشرية والتطوير المؤسسي. 

- وحدة الرقابة الداخلية. 
- مديرية الشؤون القانونية.

- تدريب وتأهيل الموظفين. 
- تنظيم الأعمال الإدارية والشؤون المالية والرقابة الإدارية والمالية. 

- تنظيم وإعداد القوانين ذات العلاقة. 
- المصادقة على الاتفاقيات البحرية ومتابعة توقيع مذكرات التفاهم.

 ينفذ البرنامج من خلال كادر وظيفي يقدر في عام 2026 بنحو ( 108 ) موظفا منهم ( 87 ) ذكور و ( 21 ) إناث . 

44
27

تقييم ذاتي 
اولي

2026

6421 برنامج الادارة و الخدمات المساندة

2026202720282029البيـــــان 2025

273,783 336,778 344,556 349,222 354,083 

مخصصات الإناث / تعويضات العاملين

مجموعة تعويضات العاملين

(بالدينار)

- تعزيز التعليم والتدريب البحري.
- التحول الالكتروني.

- شح الموارد المالية.

- ترتيب أولويات الإنفاق.

- زيادة أعداد الموظفين من كلا الجنسين.

هدف البرنامج

الهدف الإستراتيجي المرتبط بالبرنامج

المديريات المرتبطة بالبرنامج

الخدمات التي يقدمها البرنامج

المخرجات والنتائج الرئيسية للبرنامج خلال السنوات (2027 -2029)

التحديات التي يواجهها البرنامج

الإجراءات الهادفة الى معالجة التحديات وتحسين الخدمات المقدمة

إحتياجات كلا الجنسين والشباب والأشخاص ذوي الإعاقة

الكوادر العاملة بالبرنامج
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 1,989,000 1,784,000 2,052,000 2,078,000 2,105,000  الخدمات الادارية والمساندة601

 الأنشطـة و المشاريع
تأشيريمقـدر مقـدر إعـادة تقـدير

 1,989,000 1,784,000 2,052,000 2,078,000 2,105,000    النفقات الجــارية

 0 0 0 0 0    النفقات الرأسمــالية
0 0 0 0 0 

 1,989,000 1,784,000 2,052,000 2,078,000 2,105,000مجمــوع البرنامج    

 الفصل 3106 -  الهيئة البحرية الاردنية

20262026202720282029

1,611,810 

فعلي

1,611,810 

0 
0 

1,611,810 

2025

(بالدينار)مخصصات 6421 برنامج الادارة و الخدمات المساندة حسب الانشطة والمشاريع 

6421 برنامج الادارة و الخدمات المساندة

البرنامج / خزينة    
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( بالدينار ) الهيئة البحرية الاردنية3106
الادارة و الخدمات المساندة6421

21

22

28

  تعويضات العاملين

 استخدام السلع والخدمات

 نفقات أخرى

2111

2121

2211

2821

 الرواتب والأجور والعلاوات

 مساهمات الضمان الاجتماعي

 استخدام السلع والخدمات

 نفقات اخرى جارية

102
103
105
106
110
111
112
113
114
116
120
121

301

201
202
203
204
205

206
207
208
209
210
211
212
213
214

302
303
305

  الموظفون غير المصنفين
  الموظفون بعقود شاملة

  علاوة غلاء المعيشة الشخصية
  علاوة غلاء المعيشة العائلية

  علاوة العمل الاضافي
  العلاوة الاضافية

  علاوات اخرى
  علاوة النقل
  بدل تنقلات

  مكافآت الموظفين
  الموظفون بعقود

  الموظفون بعقود سنوية

  الضمان الاجتماعي

  الايجارات
  خدمات الاتصالات

  الماء
  الكهرباء

  المحروقات

  صيانة الألات والأثاث ولوازمها
  صيانة السيارات والآليات ولوازمها
  صيانة وإصلاحات الأبنية ولوازمها

  قرطاسية ومطبوعات و لوازم مكتبية
  مواد وخامات - إعاشة،ألبسة،أدوية،أفلام،الخ...

  التنظيفات ولوازمها - منها عقود التنظيفات
  التأمين

  السفر في المهمات الرسمية
  مصروفات سلع وخدمات

  المساهمات
  البعثات العلمية والدورات التدريبية

  مكافأت لغير الموظفين

6000
9000

4000
5000

20000
29000

6000
9000

4000
5000

20000
29000

6000
9000

4000
5000

20000
29000

الفصل :
البرنامج  

002
003

001
008
013
121

  سيارات الصالون
  مركبات النقل والآليات الثقيلة

  الحفلات والضيافة
  الاعلانات والاشتراكات

  عقود خدمات وأمن وحراسة
  مصاريف ادارية

205200020780002105000 مجموع البرنامج    
205200020780002105000 مجموع الفصل    

تأشيريتأشيريمقدر الوصـــــــف
المجموعة

المادة /
202720282029البند

85000
0

107000
14000
40000

130000
230000

31000
11000

105000
73000

748000

198000

13000
15000

4000
15000
15000

4000
7000
2000

18000
5000

18000
6000

15000
58000

35000
30000
20000

83000
0

106000
14000
40000

128000
228000

31000
11000

105000
76000

773000

201000

13000
15000

4000
16000
15000

4000
7000
2000

19000
5000

18000
6000

15000
58000

35000
30000
20000

81000
0

105000
15000
40000

125000
225000

31000
12000

105000
78000

800000

204000

13000
15000

4000
17000
15000

4000
7000
2000

20000
5000

18000
6000

15000
58000

35000
30000
20000

 النفقات الجارية حسب البرنامج والانشطة للسنوات  2025 - 2029

1574000

198000

195000

85000

1595000

201000

197000

85000

1617000

204000

199000

85000

المجموع     

المجموع     

المجموع     

المجموع     

اعادة تقدير
2026

مقدر
2026

87000
0

95000
13000
35000

134000
235000

30000
9000

110000
68000

558000

170000

13000
15000

4000
8000

12000

4000
7000
2000

18000
2000

15000
5000

15000
45000

35000
20000
20000

92000
0

100000
13000
45000

138000
260000

30000
12000

110000
85000

652000

195000

13000
15000

4000
15000
12000

4000
7000
2000

20000
2000

18000
5000

20000
45000

35000
20000
20000

5000
7000

4000
2000

19000
20000

5000
7000

4000
2000

19000
20000

1374000

170000

165000

75000

1537000

195000

182000

75000

1784000 1989000

1784000 1989000

فعلي
2025

91742
363950

99765
12221
11991

135372
238147

27350
6867

124010
67688
63364

165560

12000
16429

2881
5162

11717

2775
7389
1999

15863
371

13439
2045

21771
31036

31982
7924

19000

4776
6941

2623
856

17632
9925

1242467

165560

144877

58906

1611810

1611810

الخدمات الادارية والمساندة601 النشاط    

205200020780002105000 1784000مجموع النشاط      1989000 1611810
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- الرقابة والتفتيش البحري على السفن والمعدات البحرية داخل ميناء العقبة وضمن المياه الإقليمية الأردنية وفقا للتشريعات الوطنية والاتفاقيات الدولية ذات 
العلاقة.

عدد السفن التي تؤم ميناء العقبة.
عدد مذكرات التفاهم الموقعة مع دول الاتحاد الأوروبي.

1
2

2020
2020

1565
8

1600
4

1680
7

1665
6

1645
5

1610
4

    مؤشرات قياس أداء البرنامج
سنة

الاساس مؤشر قياس الأداء
القيمة

القيمة
 الفعلية

القيمة
القيمة المستهدفة المستهدفة

 الفصل 3106 -  الهيئة البحرية الاردنية

20252026202720282029

- تطوير منظومة النقل البحري وخدماته.
- المساهمة في تخفيض الآثار البيئية السلبية الناتجة عن قطاع النقل البحري.

- مديرية الشؤون الفنية والسلامة والأمن البحري. 
- مديرية التعليم البحري وشؤون العاملين في البحر.

- مديرية الاتصالات البحرية والرئيس البحري.

- التفتيش على السفن التي تؤم المياه الإقليمية الأردنية. 
- مراقبة وتنظيم أعمال القطاع.

ينفذ البرنامج من خلال الكادرالوظيفي للدائرة.

1607
4

تقييم ذاتي 
اولي

2026

6422 برنامج النقل البحري

- الأمن والسلامة البحرية.

- الأزمات السياسية في المنطقة.
- العوامل الجوية.
- تسرب الكفاءات.

- مواكبة التطور في أجهزة الملاحة البحرية.

- زيادة التدريب المتخصص للمرأة.

هدف البرنامج

الهدف الإستراتيجي المرتبط بالبرنامج

المديريات المرتبطة بالبرنامج

الخدمات التي يقدمها البرنامج

المخرجات والنتائج الرئيسية للبرنامج خلال السنوات (2027 -2029)

التحديات التي يواجهها البرنامج

الإجراءات الهادفة الى معالجة التحديات وتحسين الخدمات المقدمة

إحتياجات كلا الجنسين والشباب والأشخاص ذوي الإعاقة

الكوادر العاملة بالبرنامج

217



360,000 
290,000 

655,000 
245,000 

915,000 
135,000 

235,000 
125,000 

335,000 
175,000 

002
004

  تطوير قطاع النقل البحري
  محطات المراقبة والمحطة الساحلية

 الأنشطـة و المشاريع
تأشيريمقـدر مقـدر إعـادة تقـدير

 0 0 0 0 0    النفقات الجــارية
 510,000 360,000 1,050,000 900,000 650,000    النفقات الرأسمــالية

650,000 900,000 1,050,000 360,000 510,000 
 510,000 360,000 1,050,000 900,000 650,000مجمــوع البرنامج    

 الفصل 3106 -  الهيئة البحرية الاردنية

20262026202720282029

440,041 
58,345 

فعلي

0 
498,386 

498,386 
498,386 

2025

(بالدينار)مخصصات 6422 برنامج النقل البحري حسب الانشطة والمشاريع 

6422 برنامج النقل البحري

البرنامج / خزينة    
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( بالدينار )

 النفقات الرأسمالية حسب البرنامج والمشاريع للسنوات    2025 - 2029
الهيئة البحرية الاردنية3106
 النقل البحري6422

  002     تطوير قطاع النقل البحريالمشروع  

22

28

31

 استخدام السلع والخدمات

 نفقات أخرى

 اصول غير مالية

2211

2822

3111

3112

 استخدام السلع والخدمات

 نفقات اخرى رأسمالية

 مباني و انشاءات

  أجهزة واليات ومعدات

512

504

508

505

 نفقات ادامة وتشغيل

 دراسات وأبحاث واستشارات

 أشغال وانشاءات

 معدات وآلات وأجهزة

5000
0

500000
0

0

400000

0
0
0

10000

30000
0
0

50000

20000

450000

25000
35000
15000
30000

60000
0
0
0

10000

190000

25000
30000
15000
30000

الفصل :  
البرنامج  

006
025
036
287

015

040

001
019
023
025

 صيانة الاجهزة والالات والمعدات

 رسوم قضايا و تعويضات

 مصاريف الحوسبة وعمليات الأتمتة

 تحسين كفاءة الطاقة

 دراسات و استشارات و مخططات هندسية

 انشاءات

 أجهزة حاسوب وتوابعه

 اجهزة اتصالات

 أجهزة و معدات كهربائية

 اجهزة و معدات للقارب

505000

0

400000

10000

80000

20000

450000

105000

60000

10000

190000

100000

مجموع المادة    

مجموع المادة    

مجموع المادة    

مجموع المادة    

 رأسمالية - خزينة102001 مصدر التمويل 
تأشيريتأشيريمقدر الوصـــــــف

المجموعة
المادة /
202720282029البند

915000 655000360000مجموع المشروع / خزينة    

اعادة تقدير
2026

مقدر
2026

25000
40000

0
0

10000

90000

15000
35000

5000
15000

25000
40000

0
0

10000

190000

15000
35000

5000
15000

65000

10000

90000

70000

65000

10000

190000

70000

235000 335000

5734
0
0
0

8000

250000

13782
144310

9905
8310

5734

8000

250000

176307

فعلي
2025

440041
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( بالدينار )

 النفقات الرأسمالية حسب البرنامج والمشاريع للسنوات    2025 - 2029
الهيئة البحرية الاردنية3106
 النقل البحري6422

  004     محطات المراقبة والمحطة الساحليةالمشروع  

22

31

 استخدام السلع والخدمات

 اصول غير مالية

2211

3112

3113

 استخدام السلع والخدمات

  أجهزة واليات ومعدات

 اصول ثابتة اخرى

510

512

505

506

511

 صيانة و اصلاحات المباني و المرافق

 نفقات ادامة وتشغيل

 معدات وآلات وأجهزة

 مركبات وآليات

 تجهيز وتأثيث

15000

20000
10000
30000
35000

5000
2000

18000

0

0

15000

23000
15000
40000
90000

30000
2000

30000

0

0

15000

23000
15000
65000
90000

30000
2000

50000

0

0

الفصل :  
البرنامج  

008

012
013
015
036

001
003
019

001

009

 صيانة ابنية ومرافق

 اشتراكات ، تأمينات

 عقود خدمات

 انظمة تشغيل وبرمجيات

 مصاريف الحوسبة وعمليات الأتمتة

 أجهزة حاسوب وتوابعه

 أجهزة ومعدات مكتبية

 اجهزة اتصالات

 سيارات صالون

 اثاث و اجهزة مكتبية

15000

95000

25000

0

0

15000

168000

62000

0

0

15000

193000

82000

0

0

مجموع المادة    

مجموع المادة    

مجموع المادة    

مجموع المادة    

مجموع المادة    

1050000900000650000 مجموع البرنامج    

 رأسمالية - خزينة102001 مصدر التمويل 
تأشيريتأشيريمقدر الوصـــــــف

المجموعة
المادة /
202720282029البند

135000 245000290000مجموع المشروع / خزينة    

اعادة تقدير
2026

مقدر
2026

15000

15000
15000
25000
10000

20000
2000
5000

15000

3000

15000

15000
15000
25000
40000

20000
2000
5000

35000

3000

15000

65000

27000

15000

3000

15000

95000

27000

35000

3000

125000 175000

360000 510000

12494

5745
2280
7275

12000

14879
1201

0

0

2471

12494

27300

16080

0

2471

فعلي
2025

58345

498386

1050000900000650000 360000 510000 498386

    

مجموع الفصل   
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