
تشكيل إطار وطني للحوار الاجتماعي وبناء التوافقات بين الشركاء الاجتماعيين من خلال مشاركة ممثلي كافة أطراف العلاقة 
الإنتاجية.

مأسسة الحوار الاجتماعي من خلال اشراك كافة أطراف العلاقة الإنتاجية للوصول إلى آراء توافقية مبنية على الدليل العلمي حول 
السياسات والتشريعات الاقتصادية والاجتماعية والبيئية بما يساعد السلطتين التنفيذية والتشريعية على اتخاذ قرارات وسياسات 

تراعي وجهة نظر الشركاء الاجتماعيين لتحقيق تنمية اقتصادية واجتماعية متوازنة ومستدامة.

صدرت الإرادة الملكية بتشكيل المجلس الاقتصادي والاجتماعي في الثالث والعشرين من شهر تشرين أول عام 2007، وأسس في 
السابع من تموز عام 2009 بهدف العمل كهيئة رسمية استشارية تقدم المشورة للحكومة الأردنية حول القضايا والسياسات 

الاقتصادية والاجتماعية.

النشـــــــــــــأة

الرؤيــــــــــــة

الرســـــــــــالة

الفصل : 3701  المجلس الاقتصادي والاجتماعي

إعداد التقرير السنوي للمجلس.

إجراء مراجعة شاملة حول الأوضاع الاقتصادية والاجتماعية والبيئية.
جمع وتحليل البيانات والإحصاءات والمؤشرات ذات العلاقة.

عقد الجلسات الحوارية وورش العمل التشاورية ولقاءات العصف الذهني مع المختصين والخبراء.
الاستعانة ببيوت الخبرة أو الخبراء المتخصصين عند الحاجة.

إعداد وإصدار ونشر التقرير السنوي للمجلس وإعلان نتائجه من خلال الإعلام.

تقديم المعلومات والتحليلات والتوصيات المبنية على الأدلة والمتعلقة بالقضايا الاقتصادية والاجتماعية والبيئية لمتخذي القرار.

الاستشارات.

إعداد الدراسات والتقارير التقييمية وأوراق السياسات المتعلقة بالسياسات الاجتماعية والاقتصادية والتعليمية والرقمنة والتكنولوجيا.

عقد جلسات الحوار وورش العمل والمؤتمرات التخصصية مع الجهات الحكومية والخبراء وممثلي القطاع الخاص.
تنفيذ الدراسات الميدانية والمسوح واستطلاعات الرأي المتخصصة لدعم إعداد الدراسات.

توفير وتحليل البيانات والمؤشرات الداعمة لتقييم السياسات الاجتماعية والاقتصادية والتعليمية والرقمنة والتكنولوجيا.

الأولوية الأولى :

أبرز الاجراءات لتحقيق الأولوية الاولى :

نتائج الأولوية الأولى :

البرنامج المرتبط بالأولوية الاولى :

الأولوية الثانية :

أبرز الاجراءات لتحقيق الأولوية الثانية :

-

-
-
-
-
-

-

-

-

-
-
-
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تطوير السياسات العامة وصناعة القرار المبني على الأدلة.

الإدارة والخدمات المساندة.
الاستشارات.

تطوير منظومة المعلومات والمؤشرات والمسوح وقياس الرأي العام لدعم صناعة القرار.

تطوير قواعد البيانات وأنظمة وأدوات جمع وتحليل البيانات وقياس الرأي العام.
تنفيذ استطلاعات الرأي والمسوح الميدانية المتخصصة لدعم إعداد الدراسات والتقارير عند الحاجة.

توفير البيانات والإحصاءات والمؤشرات اللازمة.
استكمال البنية المؤسسية والفنية والتقنية اللازمة.

إعداد دراسات وتقارير وأوراق سياسات وتوصيات مبنية على الأدلة.

الإدارة والخدمات المساندة.
الاستشارات.

إعداد الدراسات والتقارير وأوراق السياسات المتعلقة بقضايا كلا الجنسين وفئة الشباب والأشخاص ذوي الإعاقة.

توفير البيانات والإحصاءات والمؤشرات اللازمة.
عقد جلسات الحوار وورش العمل والمؤتمرات التخصصية.

الاستعانة بخبراء متخصصين عند الحاجة.
تنفيذ الدراسات والبرامج والأنشطة المشتركة مع الجامعات ومراكز البحث العلمي بما يدعم تحقيق الأولوية.

دعم السياسات العامة وتعزيز المشاركة والعدالة الاجتماعية والتنمية المستدامة.

نتائج الأولوية الثانية :

البرنامج المرتبط بالأولوية الثانية :

الأولوية الثالثة :

أبرز الاجراءات لتحقيق الأولوية الثالثة :

نتائج الأولوية الثالثة :

البرنامج المرتبط بالأولوية الثالثة :

الأولوية المتعلقة باحتياجات كلا الجنسين والشباب والأشخاص ذوي الإعاقة :

أبرز الاجراءات لتحقيق الأولوية المتعلقة باحتياجات كلا الجنسين والشباب والأشخاص ذوي الإعاقة :

يتوقع تحقيق النتائج التالية للأولوية المتعلقة باحتياجات كلا الجنسين والشباب والأشخاص ذوي الإعاقة :

-

-
-

-

-
-
-
-

-

-
-

-

-
-
-
-

-
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الاستشارات.

إعداد الدراسات والتقارير وأوراق السياسات المتعلقة بالتغير المناخي.

عقد جلسات حوارية وورش عمل بالتعاون مع الجهات ذات العلاقة.
تنفيذ الدراسات الميدانية والمسوح المتخصصة عند الحاجة، لدعم إعداد الدراسات.

تنفيذ الدراسات والبرامج والأنشطة المشتركة مع الجامعات ومراكز الأبحاث العلمية بما يدعم تحقيق أهداف الأولوية.

دعم السياسات الوطنية وتحقيق أهداف التنمية المستدامة وتعزيز القدرة على مواجهة التحديات المناخية.

الإدارة والخدمات المساندة.
الاستشارات.

اقتراح السياسات العامة لعمل المجلس وإقرار الخطط والبرامج اللازمة لتنفيذها.
تقديم الاستشارات وفقا لأحكام نظام المجلس والتعليمات الصادرة بمقتضاه.

تقييم الأوضاع واقتراح السياسات في المجالات الاقتصادية والاجتماعية والبيئية.

المساهمة في تطوير السياسات العامة المبنية على الأدلة.
المساهمة في تطوير السياسات الاقتصادية والاجتماعية والبيئية الداعمة للتنمية المستدامة.

المساهمة في تطوير السياسات القطاعية ذات الأولوية.
مأسسة الحوار الاقتصادي والاجتماعي والبيئي.

تقديم الرأي والمشورة بشأن التشريعات والسياسات الاقتصادية والاجتماعية والبيئية.

عدم توفر البيانات لبعض المعطيات وصعوبة الحصول عليها.
التأخر في تزويد المجلس بالبيانات من قبل بعض المؤسسات.

تضارب الأرقام والبيانات بين المؤسسات المختلفة.
محدودية الموارد المالية والبشرية.

عدم توفر الكفاءات الضرورية في بعض الجوانب/ التخصصات.

البرنامج المرتبط بالأولوية المتعلقة باحتياجات كلا الجنسين والشباب والأشخاص ذوي الإعاقة :

الأولوية المتعلقة بالتغير المناخي :

أبرز الاجراءات لتحقيق الأولوية المتعلقة بالتغير المناخي :

يتوقع تحقيق النتائج التالية للأولوية المتعلقة بالتغير المناخي :

البرنامج المرتبط بالأولوية المتعلقة بالتغير المناخي :

مهام الوزارة / الدائرة :

الاهداف الوطنية التي تسهم الوزارة / الدائرة في تحقيقها :

أهم القضايا والتحديات التي تواجه الوزارة / الدائرة :

-

-

-
-
-

-

-
-

-
-
-

-
-
-
-
-

-
-
-
-
-
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 1 - تقييم الاستراتيجيات والسياسات 
والبرامج لرفع كفاءة الأداء المؤسسي 

والاستغلال الأمثل للموارد.

 2 - تهيئة الرأي العام حول القضايا 
والتشريعات والسياسات المقترحة 
وتعزيز المشاركة في اتخاذ القرار.

 3 - المساهمة في إيجاد سياسات 
اقتصادية متطورة لتحسين بيئة الأعمال

والاستثمار والمساهمة في نمو 
اقتصادي مستدام.

 4 - تقييم التشريعات والسياسات 
الاقتصادية والاجتماعية والبيئية 

القائمة والمقترحة وتقديم الاقتراحات 
والتوصيات بخصوصها.

 5 - دعم المساهمة الاقتصادية 
والاجتماعية الميكروية والصغيرة 
والمتوسطة لزيادة مساهمتها في 

الاقتصاد الوطني.
 6 - المشاركة في تطوير السياسات 
والبرامج والقرارات لترسيخ وتحفيز 

ثقافة التميز والريادة والابتكار.

 7 - تعزيز ومأسسة الحوار 
الاجتماعي.

 نسبة الالتزام بالموازنة والإنفاق على الدراسات 
وأوراق السياسات والرأي والجلسات الحوارية 

المتعلقة بتطوير الأداء المؤسسي وتطوير الموارد 
البشرية

 نسبة التنفيذ للخدمات المساندة والدعم اللوجستي 
لاجتماعات المجلس المتعلقة بتطوير الأداء 

المؤسسي وتطوير الموارد البشرية
 نسبة تطوير الأداء المؤسسي لتحسين نوعية الأداء
في جانب التشريعات الحالية والمقترحة من قوانين 

وأنظمة وقضايا ذات طابع اقتصادي واجتماعي 
وبيئي

 تصميم ونشر مخرجات عمل المجلس والدعم 
اللوجستي الإعلامي للدراسات وأوراق السياسات 
والرأي والجلسات الحوارية المتعلقة بالتشريعات 

من قوانين وقضايا ذات طابع اقتصادي واجتماعي 
وبيئي

 الدراسات المتعلقة بالسياسات الاقتصادية وبيئة 
الأعمال والاستثمار

 أوراق السياسات والرأي والاستشارات ذات الطابع
لتطوير وتحسين السياسات الاقتصادية والاستثمارية

 نسبة إنجاز التقرير السنوي
 عدد الدراسات المتعلقة بالتشريعات والسياسات 

الاقتصادية والاجتماعية والبيئية
 الجلسات الحوارية المتعلقة بالتشريعات والسياسات

الاقتصادية والاجتماعية والبيئية
 عدد الدراسات المتعلقة بالمشاريع الميكروية 

والصغيرة والمتوسطة وتحسين التنافسية
 الجلسات الحوارية والمؤتمرات المتعلقة بالمشاريع
الميكروية والصغيرة والمتوسطة وتحسين التنافسية
 أوراق السياسات والرأي والاستشارات في جانب 

تطوير السياسات وتحسينها وتحفيز التميز والريادة 
والابتكار

 الجلسات الحوارية المتعلقة بتطوير السياسات 
المالية والنقدية والعمل والمشاريع الريادية

 عدد الدراسات المتعلقة بالتنمية الاجتماعية 
وشؤون المرأة

 الجلسات الحوارية لتعزيز ثقافة الحوار الاجتماعي 
وشؤون المرأة

1

2

1

2

1

2

3
1

2

1

2

1

2

1

2

2024

2024

2024

2024

2024

2024

2024
2024

2024

2024

2024

2024

2024

2024

2024

80%

80%

65%

70%

2

3

95%
2

2

2

1

2

2

2

1

85%

85%

70%

75%

3

3

100%
3

4

2

2

3

3

2

1

95%

95%

80%

85%

4

4

100%
3

5

2

3

4

6

2

2

95%

95%

80%

85%

4

4

100%
4

5

2

3

4

8

2

2

90%

90%

75%

80%

4

4

100%
3

5

2

2

3

4

2

2

95%

95%

85%

90%

4

4

100%
5

6

3

4

5

9

3

3

  الأهداف الإستراتيجية للوزارة / الدائرة / الوحدة و مؤشرات قياس الاداء

مؤشر قياس الأداء الهدف الإستراتيجي
سنة 

الأساس
القيمة المستهدفة

202720282029القيمة

القيمة 
المستهدفة

2026 2025

القيمة
الفعلية

الفصل : 3701  المجلس الاقتصادي والاجتماعي

 الوظائف العليا
 وظائف الادارة الوسطى

 الوظائف التخصصية
 الوظائف الادارية والمهنية المساندة

2
4
9

12
المجموع   

المجموعة
اولي

2027

 أعداد الكوادر البشرية / وظائف في الوزارة / الدائرة / الوحدة

2025 2026 2027

90%

90%

75%

80%

4

4

100%
3

5

2

2

3

4

2

2

تقييم ذاتي 
اولي

2026

  

0
2
8
5

2
6

17
17

2
4

10
11

0
2
8
5

2
6

18
16

2
5

11
11

0
2
8
5

2
7

19
16

271542271542291544

المجموعأنثىذكرأنثىذكرأنثىذكر المجموع المجموع

246295136830383125376714209286586000392143217857610000 كلفة الرواتب   

2026 2025
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1
2
3
4
5
6
7

عمل دراسات في مجال التحديث الاقتصادي.
عمل دراسات في مجال الحماية الاجتماعية والتنمية الاجتماعية.

عمل دراسات في قطاع التشغيل والعمل.

عمل دراسات في مجال الخدمات والنقل.
عمل دراسات في مجال الموازنات الحكومية والإصلاح المالي.

عمل دراسات في مجال البيئة والتغير المناخي والرقمنة والتكنولوجيا.
الاستجابة لطلبات الحكومة/ الوزارات فيما يتعلق بالتشريعات أو السياسات العامة.

 أبرز المعلومات عن الوزارة / الدائرة / الوحدة

الوصـــــــــــــــــــــفالرقم
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( بالدينار )

496466
496466
496466

158546
25855

126080
310481
310481

6281

6282

601

001
002
003

  الخدمات الادارية والمساندة
 مجموع البرنامج 
 المجموع  

  بناء القدرات المؤسسية
  إعداد دراسات و تقارير اقتصادية واجتماعية
  شراء مبنى للمجلس الاقتصادي والاجتماعي

 مجموع البرنامج 
 المجموع  

737000
737000
737000

175000
80000

122000
377000
377000

605000
605000
605000

120000
80000

122000
322000
322000

762000
762000
762000

122000
100000
116000
338000
338000

773000
773000
773000

60000
110000
111000
281000
281000

783000
783000
783000

60000
110000
106000
276000
276000

مقدر

مقدر

2027

2027

تأشيري

تأشيري

2028

2028

تأشيري

تأشيري

2029

2029

البرنامج

البرنامج

2026

2026

2026

2026

مقدر

مقدر

اعادة تقدير

اعادة تقدير

2025

2025

فعلي

فعلي

 مخصصات الأنشطة الجارية حسب البرنامج 

 مخصصات المشاريع الرأسمالية حسب البرنامج 

 الفصل :  3701   المجلس الاقتصادي والاجتماعي

الأنشطـــــة

المشاريــــع
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737,000 605,000 762,000 773,000 783,000 

 الخلاصة الاجمالية لنفقات الفصل 3701-  المجلس الاقتصادي والاجتماعي

 النفقات الجارية   

( بالدينار )

 النفقات الرأسمالية    377,000 322,000 338,000 281,000 276,000

الوصـــــــــف
مقدرمقدر تأشيرياعادة تقدير

2026 20262028 20272029

1,114,000 927,000 1,100,000 

 (بالألف دينار) 

مجموع النفقات الجارية و الرأسمالية    1,059,000 1,054,000

فعلي
2025

496,466 

310,481 

806,947 

 للسنوات 2025 - 2029

157,000 

16,000 

الفرق بين مقدر 
2027

والمعاد تقديره
2026

173,000 

2025 2026 2027 2028

زيادة مخصصات مجموعة تعويضات العاملين بمبلغ (130) ألف دينار وذلك لتغطية الزيادة الطبيعية للرواتب، وكلفة التعيين على الوظائف الشاغرة، 
وعودة بعض الموظفين المجازين بدون راتب وكلفة الزيادة الاضافية بقيمة (30) دينار شهريا.

زيادة مخصصات مجموعة استخدام السلع والخدمات بمبلغ (11) ألف دينار حيث تركزت هذه الزيادة في مادة مصروفات سلع وخدمات.

زيادة مخصصات مجموعة النفقات الأخرى بمبلغ (16) ألف دينار حيث تركزت هذه الزيادة في مادة مكافآت لغير الموظفين.

زيادة النفقات الرأسمالية بمبلغ (16) ألف دينار وذلك محصلة زيادة مخصصات بعض المشاريع وانخفاض بعضها الآخر وعلى النحو التالي:

زيادة مخصصات مشروع بناء القدرات المؤسسية بمبلغ (2) ألف دينار.

زيادة مخصصات مشروع إعداد دراسات وتقارير اقتصادية واجتماعية بمبلغ (20) ألف دينار.

انخفاض مخصصات مشروع شراء مبنى للمجلس الاقتصادي والاجتماعي بمبلغ (6) آلاف دينار.

2026

النفقات الجارية :

النفقات الرأسمالية :

فعلي

-

-

-

-

-

-

-

أبرز الفروقات بين المخصصات المقدرة لعام 2027 والمعاد تقديره 2026

مقدراعادة تقدير مقدر تأشيري
2029

تأشيري
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( بالدينار )
 الخلاصة الاجمالية للنفقات الجارية للسنوات   2025 - 2029

 المجلس الاقتصادي والاجتماعي3701

21

22

28

  تعويضات العاملين

 استخدام السلع والخدمات

 نفقات أخرى

2111

2121

2211

2821

 الرواتب والأجور والعلاوات

 مساهمات الضمان الاجتماعي

 استخدام السلع والخدمات

 نفقات اخرى جارية

102
103
105
106
110
111
112
113
114
116
120
121

301

202
203
204
205
206
207
208
209
210
211
212
213
214

302
303
305

 الموظفون غير المصنفين
 الموظفون بعقود شاملة

 علاوة غلاء المعيشة الشخصية
 علاوة غلاء المعيشة العائلية

 علاوة العمل الاضافي
 العلاوة الاضافية

 علاوات اخرى
 علاوة النقل
 بدل تنقلات

 مكافآت الموظفين
 الموظفون بعقود

 الموظفون بعقود سنوية

 الضمان الاجتماعي

 خدمات الاتصالات
 الماء

 الكهرباء
 المحروقات

 صيانة الألات والأثاث ولوازمها
 صيانة السيارات والآليات ولوازمها
 صيانة وإصلاحات الأبنية ولوازمها

 قرطاسية ومطبوعات و لوازم مكتبية
 مواد وخامات - إعاشة،ألبسة،أدوية،أفلام،الخ...

 التنظيفات ولوازمها - منها عقود التنظيفات
 التأمين

 السفر في المهمات الرسمية
 مصروفات سلع وخدمات

 المساهمات
 البعثات العلمية والدورات التدريبية

 مكافأت لغير الموظفين
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4000
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0
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6000
2000

16000
4000
4000
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3000
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تأشيريتأشيريمقدر الوصـــــــف
المادةالمجموعة

الفصل :

762000773000

543000

67000

116000

36000

783000

550000

68000

119000

36000

مجموع  الفصل    

556000

69000

122000

36000

المجموع    

المجموع    

المجموع    

المجموع    

202720282029
اعادة تقدير

2026
مقدر
2026
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0
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110000

41000
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39025
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فعلي
2025
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( بالدينار )

الخلاصة الاجمالية للنفقات الرأسمالية للسنوات 2025 - 2029

 المجلس الاقتصادي والاجتماعي3701

 النفقات

 اصول ثابتة

22

28

31

 استخدام السلع والخدمات

 نفقات أخرى

 اصول غير مالية

2211

2822

3111

3112

3113

 استخدام السلع والخدمات

 نفقات اخرى رأسمالية

 مباني و انشاءات

  أجهزة واليات ومعدات

 اصول ثابتة اخرى

512

504

508
513

505
506

511

 نفقات ادامة وتشغيل

 دراسات وأبحاث واستشارات

 أشغال وانشاءات
 مباني

 معدات وآلات وأجهزة
 مركبات وآليات

 تجهيز وتأثيث
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تأشيريتأشيريمقدر الوصـــــــف
المادةالمجموعة
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فعلي
2025
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20000
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146080

84672
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2026202720282029البيـــــان 2025

 مخصصات الإناث / تعويضات العاملين  

مجموعة تعويضات العاملين 223,214 220,714 217,857 209,286 136,830

(بالدينار)

379,265 

290,501 

523,580 

401,040 

517,000 

396,000 

495,380 

379,440 

497,730 

381,240 

 الإناث

  الطفل

2026202720282029البيـــــان 2025

  مخصصات موزعة حسب مؤشر السكان للاناث والطفل (احصائية استدلالية) 
(بالدينار)

3701 المجلس الاقتصادي والاجتماعي
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تقديم كافة الخدمات الإدارية والمالية المساندة لجميع المديريات.

عدد النشرات والدراسات وأوراق السياسات والتقارير التي 
يصدرها المجلس سنويا.

12024131620 20 19 18

    مؤشرات قياس أداء البرنامج
سنة

الاساس مؤشر قياس الأداء
القيمة

القيمة
 الفعلية

القيمة
 المستهدفة

     
القيمة المستهدفة

 الفصل 3701 -  المجلس الاقتصادي والاجتماعي

20252026202720282029

- تقييم الاستراتيجيات والسياسات والبرامج لرفع كفاءة الأداء المؤسسي والاستغلال الأمثل للموارد.
- تهيئة الرأي العام حول القضايا والتشريعات والسياسات المقترحة وتعزيز المشاركة في اتخاذ القرار.

- مديرية الخدمات المؤسسية.
- مديرية الاتصال والإعلام والعلاقات العامة.

- مديرية الدراسات والسياسات.
- مديرية المعلومات وقياس الرأي العام.

- تنظيم الشؤون الإدارية والمالية للمجلس.
- تطوير وتحديث أنظمة وبرمجيات الحاسوب.

- عقد ورش العمل وطباعة كافة الوثائق المتعلقة بالمجلس.
- رفع كفاءة الكادر الوظيفي.

 ينفذ البرنامج من خلال كادر وظيفي يقدر في عام 2026 بنحو ( 42 ) موظفا منهم ( 27 ) ذكور و ( 15 ) إناث . 

18

تقييم ذاتي 
اولي

2026

6281 برنامج الادارة والخدمات المساندة

2026202720282029البيـــــان 2025

136,830 209,286 217,857 220,714 223,214 

مخصصات الإناث / تعويضات العاملين

مجموعة تعويضات العاملين

(بالدينار)

- تنظيم العمليات والإجراءات الإدارية لتقليل الوقت المستغرق وزيادة الإنتاجية.
- تقديم برامج تدريبية لرفع كفاءة الموظفين وتعزيز مهاراتهم.

- اعتماد أنظمة وبرمجيات إدارة حديثة لتحسين أداء الأعمال وتسهيل تبادل المعلومات.
- توفير أدوات لتحليل البيانات لدعم اتخاذ القرار المبني على معلومات دقيقة.

- تحسين عمليات التوظيف والتقييم والتطوير للموظفين.
- وضع استراتيجيات واضحة لتحسين الأداء وزيادة الفاعلية.

- صعوبة في تحديد أولويات البرامج والخدمات المطلوبة نظرا لتنوع احتياجات المستفيدين.
- الحاجة إلى تحديث الأنظمة التكنولوجية لمواكبة التطورات السريعة في مجال الإدارة والخدمات.

- تحديات تتعلق بتوظيف وتدريب الكوادر البشرية المؤهلة.

- الاستثمار في تكنولوجيا المعلومات والتطبيقات الحديثة لتحسين العمليات الإدارية.
- توفير التدريب المستمر للموظفين على استخدام الأنظمة التكنولوجية الحديثة.

- تنفيذ برامج تدريبية متخصصة لتعزيز مهارات الموظفين وزيادة كفاءتهم.
- وضع خطط لتحفيز الموظفين على تقديم الأداء الأفضل والابتكار في تقديم الخدمات.

- عقد اجتماعات دورية بين جميع الأطراف والابتكار في تقديم الخدمات.
- وضع معايير محددة وموضوعية لتقييم الأداء والمخرجات.

- إجراء مراجعات دورية للبرامج لتحديد الفجوات وتعديل الخطط بناء على النتائج.

يهدف البرنامج إلى زيادة عدد البرامج التدريبية للنساء في المجلس لمعالجة الفجوة الناجمة عن نقص فرص التدريب لهن، مما يحد من تطورهن وحصولهن 
على وظائف عالية القيمة من خلال تطوير برامج تدريبية تركز على المهارات الفنية والقيادية اللازمة في المجلس.

هدف البرنامج

الهدف الإستراتيجي المرتبط بالبرنامج

المديريات المرتبطة بالبرنامج

الخدمات التي يقدمها البرنامج

المخرجات والنتائج الرئيسية للبرنامج خلال السنوات (2027 -2029)

التحديات التي يواجهها البرنامج

الإجراءات الهادفة الى معالجة التحديات وتحسين الخدمات المقدمة

إحتياجات كلا الجنسين والشباب والأشخاص ذوي الإعاقة

الكوادر العاملة بالبرنامج

182



 737,000 605,000 762,000 773,000 783,000  الخدمات الادارية والمساندة601

 الأنشطـة و المشاريع
تأشيريمقـدر مقـدر إعـادة تقـدير

 737,000 605,000 762,000 773,000 783,000    النفقات الجــارية

 0 0 0 0 0    النفقات الرأسمــالية
0 0 0 0 0 

 737,000 605,000 762,000 773,000 783,000مجمــوع البرنامج    

 الفصل 3701 -  المجلس الاقتصادي والاجتماعي

20262026202720282029

496,466 

فعلي

496,466 

0 
0 

496,466 

2025

(بالدينار)مخصصات 6281 برنامج الادارة والخدمات المساندة حسب الانشطة والمشاريع 

6281 برنامج الادارة والخدمات المساندة

البرنامج / خزينة    
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( بالدينار ) المجلس الاقتصادي والاجتماعي3701
الادارة والخدمات المساندة6281

21

22

28

  تعويضات العاملين

 استخدام السلع والخدمات

 نفقات أخرى

2111

2121

2211

2821

 الرواتب والأجور والعلاوات

 مساهمات الضمان الاجتماعي

 استخدام السلع والخدمات

 نفقات اخرى جارية

102
103
105
106
110
111
112
113
114
116
120
121

301

202
203
204
205

206
207
208
209
210
211
212
213
214

302

303
305

  الموظفون غير المصنفين
  الموظفون بعقود شاملة

  علاوة غلاء المعيشة الشخصية
  علاوة غلاء المعيشة العائلية

  علاوة العمل الاضافي
  العلاوة الاضافية

  علاوات اخرى
  علاوة النقل
  بدل تنقلات

  مكافآت الموظفين
  الموظفون بعقود

  الموظفون بعقود سنوية

  الضمان الاجتماعي

  خدمات الاتصالات
  الماء

  الكهرباء
  المحروقات

  صيانة الألات والأثاث ولوازمها
  صيانة السيارات والآليات ولوازمها
  صيانة وإصلاحات الأبنية ولوازمها

  قرطاسية ومطبوعات و لوازم مكتبية
  مواد وخامات - إعاشة،ألبسة،أدوية،أفلام،الخ...

  التنظيفات ولوازمها - منها عقود التنظيفات
  التأمين

  السفر في المهمات الرسمية
  مصروفات سلع وخدمات

  المساهمات

  البعثات العلمية والدورات التدريبية
  مكافأت لغير الموظفين
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7000
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12000
11000
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4000
8000

14000
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الفصل :
البرنامج  

001
002
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008
013
121

014

  التدفئة
  سيارات الصالون

  الحفلات والضيافة
  الاعلانات والاشتراكات

  عقود خدمات وأمن وحراسة
  مصاريف ادارية

  مساهمة في صندوق الادخار

762000773000783000 مجموع البرنامج    
762000773000783000 مجموع الفصل    

تأشيريتأشيريمقدر الوصـــــــف
المجموعة
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202720282029البند
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 النفقات الجارية حسب البرنامج والانشطة للسنوات  2025 - 2029
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إعداد الدراسات والتقارير الاقتصادية والاجتماعية.

نسبة الاستشارات المنظورة من المجلس من إجمالي الاستشارات 
المحالة إليه.

12024100%100%100% 100% 100% 100%

    مؤشرات قياس أداء البرنامج
سنة

الاساس مؤشر قياس الأداء
القيمة

القيمة
 الفعلية

القيمة
القيمة المستهدفة المستهدفة

 الفصل 3701 -  المجلس الاقتصادي والاجتماعي

20252026202720282029

- المساهمة في إيجاد سياسات اقتصادية متطورة لتحسين بيئة الأعمال والاستثمار والمساهمة في نمو اقتصادي مستدام.
- تقييم التشريعات والسياسات الاقتصادية والاجتماعية والبيئية القائمة والمقترحة وتقديم الاقتراحات والتوصيات بخصوصها.

- دعم المساهمة الاقتصادية والاجتماعية الميكروية والصغيرة والمتوسطة لزيادة مساهمتها في الاقتصاد الوطني.
- المشاركة في تطوير السياسات والبرامج والقرارات لترسيخ وتحفيز ثقافة التميز والريادة والابتكار.

- تعزيز ومأسسة الحوار الاجتماعي.

- مديرية الدراسات والسياسات.

- عمل الدراسات والتقارير.
- تقديم المشورة لمتخذي القرار.

- إجراء الحوارات وجلسات العصف الذهني.

ينفذ البرنامج من خلال الكادر الوظيفي للمجلس.

100%

تقييم ذاتي 
اولي

2026

6282 برنامج الاستشارات

- تقديم تقييم شامل للوضع الحالي للمؤسسات أو المشكلة المطروحة.
- تقديم مجموعة من التوصيات والخطط الاستراتيجية لمعالجة القضايا المطروحة.
- إعداد تقارير توضح النتائج والتحليلات والاقتراحات بطريقة واضحة ومنظمة.

- العمل على تحسين العمليات والإجراءات والاقتراحات بطريقة واضحة ومنظمة.
- دعم فرق العمل من خلال تدريبهم وتطوير مهاراتهم، وتقديم مقترحات لزيادة فعالية الأداء وزيادة الإنتاجية.
- تحليل المخاطر المحتملة ووضع خطط للتخفيف منها، ووضع خطط تفصيلية لتنفيذ التوصيات المتفق عليها.

- قد يواجه البرنامج نقصا في الموارد المالية أو البشرية، مما يؤثر على القدرة على تقديم خدمات فعالة.
- قد تكون هناك صعوبات في التواصل بين المستشارين والمتقدمين للطلب، مما يؤثر على جودة الاستشارة.

- الحاجة إلى مواكبة التغييرات السريعة في مجالات المعرفة والممارسات المهنية.
- قد يواجه البرنامج تحديات تتعلق بالتحفظات أو القيم الثقافية التي تؤثر على تقبل الخدمة.

- قياس فعالية الاستشارات المقدمة يمكن أن يكون تحديا، حيث تحتاج إلى معايير دقيقة للتقييم.

- إجراء دراسات لاحتياجات الحكومة والمجتمع وتحديد الأولويات بناء على تلك الاحتياجات.
- استخدام استبيانات أو ورش عمل لجمع آراء المستفيدين حول الخدمات المطلوبة.

- التعاون مع الجهات المعنية لمتابعة التغيرات في السياسات والتشريعات.

يهدف البرنامج إلى تقديم استشارات ومعالجة عدد من التحديات التي تضعف من مشاركة المرأة في سوق العمل من خلال تفعيل السياسات التي تمكن المرأة 
من التوفيق بين المسؤوليات المهنية والأسرية، وذلك من خلال تفعيل نظام العمل المرن والعمل عن بعد، وتوفير خدمات رعاية الأطفال خلال ساعات دوام 

الموظفات في المجلس.

هدف البرنامج

الهدف الإستراتيجي المرتبط بالبرنامج

المديريات المرتبطة بالبرنامج

الخدمات التي يقدمها البرنامج

المخرجات والنتائج الرئيسية للبرنامج خلال السنوات (2027 -2029)

التحديات التي يواجهها البرنامج

الإجراءات الهادفة الى معالجة التحديات وتحسين الخدمات المقدمة

إحتياجات كلا الجنسين والشباب والأشخاص ذوي الإعاقة

الكوادر العاملة بالبرنامج
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60,000 
110,000 
106,000 

60,000 
110,000 
111,000 

122,000 
100,000 
116,000 

120,000 
80,000 

122,000 

175,000 
80,000 

122,000 

001
002
003

  بناء القدرات المؤسسية
  إعداد دراسات و تقارير اقتصادية واجتماعية
  شراء مبنى للمجلس الاقتصادي والاجتماعي

 الأنشطـة و المشاريع
تأشيريمقـدر مقـدر إعـادة تقـدير

 0 0 0 0 0    النفقات الجــارية
 377,000 322,000 338,000 281,000 276,000    النفقات الرأسمــالية

276,000 281,000 338,000 322,000 377,000 
 377,000 322,000 338,000 281,000 276,000مجمــوع البرنامج    

 الفصل 3701 -  المجلس الاقتصادي والاجتماعي

20262026202720282029

158,546 
25,855 

126,080 

فعلي

0 
310,481 

310,481 
310,481 

2025

(بالدينار)مخصصات 6282 برنامج الاستشارات حسب الانشطة والمشاريع 

6282 برنامج الاستشارات

البرنامج / خزينة    
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( بالدينار )

 النفقات الرأسمالية حسب البرنامج والمشاريع للسنوات    2025 - 2029
المجلس الاقتصادي والاجتماعي3701
 الاستشارات6282

المشروع  

المشروع  

  001     بناء القدرات المؤسسية

  002     إعداد دراسات و تقارير اقتصادية واجتماعية

22

31

28

 استخدام السلع والخدمات

 اصول غير مالية

 نفقات أخرى

2211

3111

3112

3113

2822

 استخدام السلع والخدمات

 مباني و انشاءات

  أجهزة واليات ومعدات

 اصول ثابتة اخرى

 نفقات اخرى رأسمالية

512

508

505

506

511

504

 نفقات ادامة وتشغيل

 أشغال وانشاءات

 معدات وآلات وأجهزة

 مركبات وآليات

 تجهيز وتأثيث

 دراسات وأبحاث واستشارات

47000

0

12000
3000
5000

0

55000

0

30000
5000

20000
31000

2000
6000
6000

47000

0

10000
3000

0
0

0

0

35000
5000

25000
31000

2000
6000
6000

47000

0

10000
3000

0
0

0

0

35000
5000

25000
31000

2000
6000
6000

الفصل :  
البرنامج  

013

064

001
003
012
068

001

006

005
009
011
012
013
038
039

 عقود خدمات

 انشاءات بنية تحتية

 أجهزة حاسوب وتوابعه

 أجهزة ومعدات مكتبية

 اجهزة تكييف

 الخلايا الشمسية المولدة للطاقة الكهربائية

 سيارات صالون

 تاثيث و تجهيزالمباني و المرافق

 دراسات إجتماعية

 دراسات مسوحات إحصائية

 دراسات بيئيه

 الدراسات الاقتصادية

 استشارات قانونية

 دراسات عمالية

 دراسات تربوية

47000

0

20000

55000

0

100000

47000

0

13000

0

0

110000

47000

0

13000

0

0

110000

مجموع المادة    

مجموع المادة    

مجموع المادة    

مجموع المادة    

مجموع المادة    

مجموع المادة    

 مصدر التمويل 

 مصدر التمويل 

102001

102001

 رأسمالية - خزينة

 رأسمالية - خزينة

مقدر

مقدر

تأشيري

تأشيري

تأشيري

تأشيري

الوصـــــــف

الوصـــــــف

المجموعة

المجموعة

المادة /
البند

المادة /
البند

2027

2027

2028

2028

2029

2029

122000

100000

مجموع المشروع / خزينة    

مجموع المشروع / خزينة    

60000

110000

60000

110000

اعادة تقدير

اعادة تقدير

2026

2026

مقدر

مقدر

2026

2026

47000

21000

39000
3000
5000

0

0

5000

70000
0
0

9000
0

1000
0

47000

21000

39000
3000
5000

0

55000

5000

70000
0
0

9000
0

1000
0

47000

21000

47000

0

5000

80000

47000

21000

47000

55000

5000

80000

120000

80000

175000

80000

43878

20000

15399
4727

0
17775

46771

9996

10455
0
0

15400
0
0
0

43878

20000

37901

46771

9996

25855

فعلي

فعلي

2025

2025

158546

25855

187



( بالدينار )

 النفقات الرأسمالية حسب البرنامج والمشاريع للسنوات    2025 - 2029
المجلس الاقتصادي والاجتماعي3701
 الاستشارات6282

  003     شراء مبنى للمجلس الاقتصادي والاجتماعيالمشروع  

 اصول غير مالية31
 مباني و انشاءات3111

 مباني513
116000111000106000

الفصل :  
البرنامج  

 استملاك وشراء مباني001

116000111000106000 مجموع المادة    

338000281000276000 مجموع البرنامج    

 رأسمالية - خزينة102001 مصدر التمويل 
تأشيريتأشيريمقدر الوصـــــــف

المجموعة
المادة /
202720282029البند

116000 111000106000مجموع المشروع / خزينة    

اعادة تقدير
2026

مقدر
2026

122000 122000
122000 122000

122000 122000

322000 377000

126080
126080

فعلي
2025

126080

310481

338000281000276000 322000 377000 310481

    

مجموع الفصل   
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