
شركة رائدة في تولید الكھرباء على مستوى الأردن.

تولید الطاقة الكھربائیة من مصادر الطاقة المتنوعة لتلبیة احتیاجات النظام الكھربائي وفق أعلى معاییر الاعتمادیة، والاستدامة 
والكفاءة والفاعلیة.

تأسست شركة السمرا لتولید الكھرباء المساھمة الخاصة المحدودة من قبل حكومة المملكة الأردنیة الھاشمیة وفقا لأحكام قانون 
الشركات رقم 22 لسنة 1997 تنفیذا لقرار مجلس الوزراء المتخذ في جلستھ المنعقدة بتاریخ 26/08/2003، وسجلت الشركة 

لدى مراقب الشركات بتاریخ 20/4/2004 تحت الرقم (40) وھي مملوكة بالكامل لحكومة المملكة الأردنیة الھاشمیة.

النشـــــــــــــأة

الرؤیــــــــــــة
الرســـــــــــالة

الفصل : 8166  شركة السمرا لتولید الكھرباء

زیادة رضى اصحاب العلاقة.

تولید الكھرباء بدرجة عالیة من الاعتمادیة والكفاءة والتوافریة وفق متطلبات العمیل.

الحصول على شھادات التمیز من ھیئات محلیة ودولیة.

الادارة والخدمات المساندة
التشغیل والتولید

تنظیم وتطویر العملیات الداخلیة.

استدامة التمیز في العملیات وفق المعاییر الدولیة الریادیة في انظمة الإدارة المتكاملة.
ادارة المشاریع التطویریة والتكنولوجیة والتقنیة بكفاءة وفق خطط المشاریع.

التخطیط الاستراتیجي واستدامة العملیات.

الادارة والخدمات المساندة
التشغیل والتولید

الأولویة الأولى :

أبرز الاجراءات لتحقیق الأولویة الاولى :

نتائج الأولویة الأولى :

البرنامج المرتبط بالأولویة الاولى :

الأولویة الثانیة :

أبرز الاجراءات لتحقیق الأولویة الثانیة :

نتائج الأولویة الثانیة :

البرنامج المرتبط بالأولویة الثانیة :

-

-

-

-
-

-

-
-

-

-
-

قرار مجلس الوزراء رقم (340) تاریخ 27/8/2003. الاطار القانوني 

 الأولویات والنتائج المستھدفة ضمن السقوف المحددة للسنوات 2027 - 2029 : 
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استدامة خدمات الشركة بكفاءة وفاعلیة.

تطویر اتفاقیات طویلة الاجل مع الشركاء لخفض تكالیف قطع الغیار والحصول على اسعار تفضیلیة.
تنفیذ خطة المسؤولیة المجتمعیة لعام 2027.

تنفیذ خفض البصمة البیئیة لعام 2027.

.CSR تحقیق مبادرات المسؤولیة المجتمعیة داخلیا وخارجیا
خفض التكالیف.

خفض انبعاثات غاز ثاني أكسید الكربون.

الادارة والخدمات المساندة

التعلم والنمو.

تطویر قدرات الموظفین ورفع كفاءتھم وبناء قادة المستقبل وتمكینھم.
خلق بیئة عمل محفزة تدعم ثقافة الابتكار.

بناء القدرة المؤسسیة.
بناء قادة المستقبل.
دعم ثقافة الابتكار.

الادارة والخدمات المساندة

تحسین الكفاءة وتقلیل الانبعاثات.

الأولویة الثالثة :

أبرز الاجراءات لتحقیق الأولویة الثالثة :

نتائج الأولویة الثالثة :

البرنامج المرتبط بالأولویة الثالثة :

الأولویة الرابعة :

أبرز الاجراءات لتحقیق الأولویة الرابعة :

نتائج الأولویة الرابعة :

البرنامج المرتبط بالأولویة الرابعة :

الأولویة المتعلقة بالتغیر المناخي :

-

-
-
-

-
-
-

-

-

-
-

-
-
-

-

-
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تطویر محطات الطاقة الخاصة بھدف تحقیق خارطة الطریق لتحول الطاقة الى الطاقة المتجددة والبدیلة.
اعتماد التكنولوجیا والحلول لخفض الانبعاثات، وإزالة الكربون، وتحقیق كفاءة الطاقة.

تطویر محطات الطاقة والكھرباء وتعزیز الربط مع دول الاقلیم.

خفض البصمة البیئیة.
ترشید استھلاك الموارد.

ادارة النفایات بانواعھا واعادة التدویر.

الادارة والخدمات المساندة
التشغیل والتولید

تولید الطاقة الكھربائیة بشكل موثوق وفعال وفق احتیاجات النظام.
استخدام مصادر الطاقة بطریقة تحقق التوازن بین الاحتیاجات الحالیة والقدرة على الاستمرار بالمستقبل مع المحافظة على المعاییر الاقتصادیة 

والبیئیة والاجتماعیة.
القدرة على تلبیة الاحتیاجات من الطاقة بأقل استھلاك ممكن للموارد.

تعزیز تنافسیة الأردن عالمیا.
تطبیق مبادئ الاستدامة على النمو الاقتصادي.

تطبیق مبادئ الاستدامة على جودة الحیاة.
تحفیز نمو اقتصادي ومستدام .

اعتماد المملكة على الاستیراد في تغطیة احتیاجاتھا من المصادر الاولیة اللازمة لتولید الكھرباء وتقلبات الاسعار.
الأزمات الاقتصادیة وعدم قدرة العملاء على سداد فواتیر تولید الكھرباء.

ارتفاع معدل دوران الموظفین في الوظائف الفنیة.
التھدیدات السیبرانیة للبنیة التحتیة الذكیة.

أبرز الاجراءات لتحقیق الأولویة المتعلقة بالتغیر المناخي :

یتوقع تحقیق النتائج التالیة للأولویة المتعلقة بالتغیر المناخي :

البرنامج المرتبط بالأولویة المتعلقة بالتغیر المناخي :

مھام الوزارة / الدائرة :

الاھداف الوطنیة التي تسھم الوزارة / الدائرة في تحقیقھا :

أھم القضایا والتحدیات التي تواجھ الوزارة / الدائرة :

-
-
-

-
-
-

-
-

-
-

-

-
-
-
-

-
-
-
-
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 1 - زیادة الأرباح التشغیلیة سنویا
 2 - تعزیز دور الشركة في الریادة 

المجتمعیة
 3 - خفض البصمة البیئیة وفق الخطة
 4 - تولید الكھرباء بدرجة عالیة من 
الاعتمادیة والكفاءة والتوافریة وفق 

متطلبات اصحاب العلاقة

 5 - زیادة رضى اصحاب العلاقة 
سنویا

 6 - استدامة التمیز في العملیات وفق 
المعاییر الدولیة الریادیة في انظمة 

الادارة المتكاملة
 7 - تطویر قدرات الموظفین ورفع 

كفاءتھم وبناء قادة المستقبل وتمكینھم

 الربح التشغیلي (ملیون دینار)
(CSR) نسبة تنفیذ خطة المسؤولیة المجتمعیة 

 نسبة تنفیذ خطة خفض البصمة البیئیة
 توافریة المراحل التولیدیة الخاصة بمحطة السمرا 

المرحلة الاولى
 توافریة المراحل التولیدیة الخاصة بمحطة السمرا 

المرحلة الثانیة
 توافریة المراحل التولیدیة الخاصة بمحطة السمرا 

المرحلة الثالثة
 توافریة المراحل التولیدیة الخاصة بمحطة السمرا 

المرحلة الرابعة
 نسبة رضى اصحاب العلاقة

 الحد الاعلى لعدد اصابات العمل
 نسبة المخاطر الاستراتیجیة ذات التقییم المرتفع

 نسبة انجاز خطة تأھیل قادة المستقبل تراكمي

1
1

1
1

2

3

4

1

1
2

1

2024
2024

2024
2024

2024

2024

2024

2024

2024
2024

2024

43.5
60%

63%
93%

90.85%

91.8%

95.6%

89%

0
3.8%

30%

47
70%

69%
90.6%

91%

88.15%

95%

90%

0
3.7%

60%

43.9
90%

95%
91%

90.5%

90.5%

83%

90%

4
4%

96%

44.5
95%

96%
92%

90.9%

91%

84%

91%

3
3.9%

97%

43.3
90%

95%
90%

87.5%

90%

80%

89%

4
4%

95%

45.1
100%

97%
93%

91.4%

91.5%

85%

92%

3
3.8%

98%

  الأھداف الإستراتیجیة للوزارة / الدائرة / الوحدة و مؤشرات قیاس الاداء

مؤشر قیاس الأداء الھدف الإستراتیجي
سنة 

الأساس
القیمة المستھدفة

202720282029القیمة

القیمة 
المستھدفة

2026 2025

القیمة
الفعلیة

الفصل : 8166  شركة السمرا لتولید الكھرباء

530 خارج جدول التشكيلات (الشركات الحكومية)

المجموعة
اولي

2027

 أعداد الكوادر البشریة / وظائف في الوزارة / الدائرة / الوحدة

2025 2026 2027

43.3
80%

85%
90.5%

90%

89.6%

95.2%

89%

0
3.6%

85%

تقییم ذاتي 
اولي

2026

1
2
3

تمتلك الشركة (11) وحدة غازیة و (8) وحدات بخاریة لتولید الطاقة الكھربائیة.
تولد الشركة نحو (31%) من احتیاج المملكة من الطاقة الكھربائیة.

تبلغ الاستطاعة الاجمالیة للشركة لتولید الكھرباء نحو (2224) میغاواط ما یشكل نسبة (37%) من الاستطاعة الاسمیة للنظام الكھربائي.

 أبرز المعلومات عن الوزارة / الدائرة / الوحدة

الوصـــــــــــــــــــــفالرقم

  

275575673059758730617
المجموعأنثىذكرأنثىذكرأنثىذكر المجموع المجموع

87149969792139694209934230310496971039200012882525144747514330000 كلفة الرواتب   

2026 2025
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( بالدینار )

29352626
29352626
29352626

11098689
0
0

11098689
11098689

9141

9142

601

005
007
009

  الادارة والخدمات المساندة
 مجموع البرنامج 
 المجموع  

  إدامة محطات التولید
  إضافة الوحدة البخاریة الرابعة

IPP7 مساھمة الشركة في مشروع التولید الخاص السابع  
 مجموع البرنامج 
 المجموع  

39666000
39666000
39666000

15000000
500000

0
15500000
15500000

38233000
38233000
38233000

13000000
500000

0
13500000
13500000

47724000
47724000
47724000

15000000
500000

15000000
30500000
30500000

48426000
48426000
48426000

16000000
0

15000000
31000000
31000000

48221000
48221000
48221000

17200000
0

13300000
30500000
30500000

مقدر

مقدر

2027

2027

تأشیري

تأشیري

2028

2028

تأشیري

تأشیري

2029

2029

البرنامج

البرنامج

2026

2026

2026

2026

مقدر

مقدر

اعادة تقدیر

اعادة تقدیر

2025

2025

فعلي

فعلي

 مخصصات الأنشطة الجاریة حسب البرنامج 

 مخصصات المشاریع الرأسمالیة حسب البرنامج 

 الفصل :  8166   شركة السمرا لتولید الكھرباء

الأنشطـــــة

المشاریــــع
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39,666,000 38,233,000 47,724,000 48,426,000 48,221,000 

 الخلاصة الاجمالیة لنفقات الفصل 8166-  شركة السمرا لتولید الكھرباء

 النفقات الجاریة   

( بالدینار )

 النفقات الرأسمالیة    15,500,000 13,500,000 30,500,000 31,000,000 30,500,000

الوصـــــــــف
مقدرمقدر تأشیرياعادة تقدیر

2026 20262028 20272029

55,166,000 51,733,000 78,224,000 

 (بالألف دینار) 

مجموع النفقات الجاریة و الرأسمالیة    78,721,000 79,426,000

فعلي
2025
29,352,626 

11,098,689 

40,451,315 

 للسنوات 2025 - 2029

9,491,000 

17,000,000 

الفرق بین مقدر 
2027

والمعاد تقدیره
2026

26,491,000 

2025 2026 2027 2028

ارتفاع مخصصات تعويضات العاملين بنحو (3.938) مليون دينار نتيجة شراء شركة السمرا لمحطة العقبة الحرارية ودمج موظفيها مع كادر الشركة 
بالاضافة الى الزيادة الطبيعية للرواتب ورصد مخصصات للشواغر والاحداثات الجديدة المتوفرة لدى الشركة التي سيتم التعيين عليها عام 2027.

ارتفاع مخصصات النفقات التشغيلية بنحو (6.747) مليون دينار وتركز هذا الارتفاع في ارتفاع البنود التالية (ضريبة الدخل وصيانة الالات والاثاث 
ولوازمها ونفقات الحوسبة والانترنت).

انخفاض مخصصات النفقات الاخرى بنحو (1.194) مليون دينار وجاء هذا الانخفاض محصلة لانخفاض بند فوائد القروض الخارجية بنحو (1.7) 
مليون دينار من جهة، وارتفاع بند المساهمات بنحو (0.5) مليون دينار من جهة اخرى.

ارتفاع مخصصات النفقات الراسمالية بقيمة (17) مليون دينار نتيجة رصد مخصصات مالية لمشروع مساهمة الشركة في مشروع التوليد الخاص السابع
IPP7 بقيمة (15) مليون دينار وارتفاع مخصصات مشروع ادامة محطات التوليد بقيمة (2) مليون دينار.

2026

النفقات الجاریة :

النفقات الرأسمالیة :

فعلي

-

-

-

-

أبرز الفروقات بین المخصصات المقدرة لعام 2027 والمعاد تقدیره 2026

مقدراعادة تقدیر مقدر تأشیري
2029

تأشیري
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(بالدینار) الفصل : 8166  شركة السمرا لتولید الكھرباء
 خلاصة موازنة  

113837000120046000127341000
113837000120046000127341000 ایرادات بیع السلع والخدمات142

مجموع الإیرادات   

477240004842600048221000

211
212
221
241
282

 الرواتب والأجور والعلاوات
 مساھمات الضمان الاجتماعي

 استخدام السلع والخدمات
 الفوائد الخارجیة

 نفقات اخرى متنوعة

12751000
1579000

24338000
7312000
1744000

13013000
1640000

25550000
6414000
1809000

13283000
1695000

25727000
5642000
1874000

مجموع النفقات الجاریة   

4113001
4119004

  وفر الموازنة قبل التمویل
  استخدام احتیاطیات لتسدید التزامات

35613000
0

40620000
0

48620000
0

202001305000003100000030500000  رأسمالیة - تمویل داخلي

5111002
5114001
5119007

 تسدید أقساط القروض الخارجیة المستحقة
 تحویل فائض الوحدات الحكومیة للخزینة

 احتیاطیات لتسدید التزامات

28613000
7000000

0

28620000
12000000

0

28620000
20000000

0

 الإیــــــــــــــــــــــــــرادات

 النفقـــــــــــــــــــــــــــــات   
 أ - النفقات الجاریة               

30500000 31000000 30500000 مجموع النفقات الرأسمالیة   

  ب - النفقات الراسمالیة   

 موازنة التمویـــــــــــل
 أ - الإستخدامـــــات    

356130004062000048620000 مجموع الاستخدامات  
 ب - المصـــــــــادر  

356130004062000048620000 مجموع المصادر  

 العجز/ الوفر قبل التمویل
782240007942600078721000اجمالي النفقات     

356130004062000048620000

000العجز/ الوفر بعد التمویل

البیــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــان 
تأشیريتأشیريمقدر

202720282029
اعادة تقدیر

2026

109889000
109889000

مقدر
2026

107889000
107889000

9216000
1176000

17591000
9041000
1209000

9216000
1176000

18974000
9041000
1259000

38233000 39666000

13500000 15500000
13500000 15500000
51733000 55166000
58156000 52723000

31923000
26300000

0

31923000
20800000

0

58223000 52723000

58156000
67000

52723000
0

58223000 52723000
0 0

فعلي
2025

104505218
104505218

8577556
1116653
8029843

10568027
1060547

29352626

11098689
11098689
40451315
64053903

31092903
33000000

67000

64159903

64053903
106000

64159903
0
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الإیـــرادات
8166 (بالدینار )

1421
056
001
999

113687000
150000

119896000
150000

127191000
150000

127341000 120046000 113837000
127341000 120046000 113837000
127341000 120046000 113837000

مجموع المادة  
المجموع  
مجموع الایرادات    

شركة السمرا لتولید الكھرباء

 الایرادات الجاریة لشركة السمرا لتولید الكھرباء
 مبیعات الوحدات الحكومیة السوقیة

الفصل : 
رقم المادة
الرئیسیة

المادة \
البند

تأشیريتأشیريمقدرالوصــــــــــــــــــــف
202720282029

اعادة تقدیر
2026

109739000
150000

109889000
109889000

109889000

مقدر
2026

107739000
150000

107889000
107889000
107889000

 ایرادات بیع الكھرباء
 ایرادات متفرقة

فعلي
2025

104439229
65989

104505218
104505218
104505218
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( بالدینار )
 الخلاصة الاجمالیة للنفقات الجاریة للسنوات   2025 - 2029

 شركة السمرا لتولید الكھرباء8166

21

22

24

28

  تعویضات العاملین

 استخدام السلع والخدمات

 الفوائد

 نفقات أخرى

2111

2121

2211

2411

2821

 الرواتب والأجور والعلاوات

 مساھمات الضمان الاجتماعي

 استخدام السلع والخدمات

 الفوائد الخارجیة

 نفقات اخرى جاریة

102
105
106
108
110
112
114
115
116

301

202
203
204
205
206
207
208
209
211
212
213
214

307

302
303
305

 الموظفون غیر المصنفین
 علاوة غلاء المعیشة الشخصیة

 علاوة غلاء المعیشة العائلیة
 العلاوة الفنیة

 علاوة العمل الاضافي
 علاوات اخرى

 بدل تنقلات
 علاوة المیدان

 مكافآت الموظفین

 الضمان الاجتماعي

 خدمات الاتصالات
 الماء

 الكھرباء
 المحروقات

 صیانة الألات والأثاث ولوازمھا
 صیانة السیارات والآلیات ولوازمھا
 صیانة وإصلاحات الأبنیة ولوازمھا

 قرطاسیة ومطبوعات و لوازم مكتبیة
 التنظیفات ولوازمھا - منھا عقود التنظیفات

 التأمین
 السفر في المھمات الرسمیة

 مصروفات سلع وخدمات

 الفوائد الخارجیة

 المساھمات
 البعثات العلمیة والدورات التدریبیة

 مكافأت لغیر الموظفین

4990000
1610000
195000
840000

1100000
827000
175000
214000

2800000

1579000

20000
14000
70000
80000

5500000
30000

190000
15000

250000
3040000

15000
15114000

7312000

1590000
85000
69000

5139000
1659000
201000
866000

1100000
851000
177000
220000

2800000

1640000

21000
15000
71000
82000

5800000
34000

195000
16000

255000
3040000

15000
16006000

6414000

1655000
85000
69000

5292000
1709000
208000
892000

1100000
877000
179000
226000

2800000

1695000

23000
17000
74000
85000

6200000
36000

205000
17000

270000
3060000

15000
15725000

5642000

1720000
85000
69000

تأشیريتأشیريمقدر الوصـــــــف
المادةالمجموعة

الفصل :

4772400048426000

12751000

1579000

24338000

7312000

1744000

48221000

13013000

1640000

25550000

6414000

1809000

مجموع  الفصل    

13283000

1695000

25727000

5642000

1874000

المجموع    

المجموع    

المجموع    

المجموع    

المجموع    

202720282029
اعادة تقدیر

2026
مقدر
2026

3653000
1258000
157000
646000
500000
535000
140000
177000

2150000

1176000

19000
13000
68000
60000

4850000
24000
90000
12000

240000
3100000

15000
9100000

9041000

1065000
75000
69000

3653000
1258000
157000
646000
500000
535000
140000
177000

2150000

1176000

25000
16000
70000
60000

5100000
30000

100000
17000

240000
3180000

15000
10121000

9041000

1065000
120000
74000

9216000

1176000

17591000

9041000

1209000

9216000

1176000

18974000

9041000

1259000

38233000

3491579
1206459
152132
613411
417167
503663
124926
146956

1921263

1116653

16210
10463
66636
52723

2930467
22225
54800
6524

194316
2950799

12756
1711924

10568027

976117
38498
45932

39666000

8577556

1116653

8029843

10568027

1060547

29352626

فعلي
2025
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( بالدینار )

الخلاصة الاجمالیة للنفقات الرأسمالیة للسنوات 2025 - 2029

 شركة السمرا لتولید الكھرباء8166

 النفقات

 اصول ثابتة

22

31

 استخدام السلع والخدمات

 اصول غیر مالیة

2211

3112

3113

3122

3141

 استخدام السلع والخدمات

  أجھزة والیات ومعدات

 اصول ثابتة اخرى

 مخزونات

 اراضي

510
512

505
506

511

503

507

 صیانة و اصلاحات المباني و المرافق
 نفقات ادامة وتشغیل

 معدات وآلات وأجھزة
 مركبات وآلیات

 تجھیز وتأثیث

 مواد ولوازم

 أراضي

14150000
15050000

410000
290000

25000

75000

500000

15700000
15050000

160000
0

0

90000

0

16950000
13350000

110000
0

0

90000

0

تأشیريتأشیريمقدر الوصـــــــف
المادةالمجموعة

الفصل :

29200000

700000

25000

75000

500000

30750000

160000

0

90000

0

30300000

110000

0

90000

0

المجموع   

المجموع   

المجموع   

المجموع   

المجموع   
305000003100000030500000 مجموع  الفصل   

202720282029

12640000
0

160000
150000

0

50000

500000

14640000
0

160000
150000

0

50000

500000

اعادة تقدیر 
2026

مقدر
2026

12640000

310000

0

50000

500000

14640000

310000

0

50000

500000

13500000 15500000

فعلي
2025

10817187
0

190883
48300

0

42319

0

10817187

239183

0

42319

0

11098689
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2026202720282029البیـــــان 2025

 مخصصات الإناث / تعویضات العاملین  

مجموعة تعویضات العاملین 1,512,929 1,480,101 1,447,475 1,049,697 979,213

(بالدینار)

19,012,118 

14,562,473 

25,928,020 

19,859,760 

36,765,280 

28,160,640 

37,330,220 

28,593,360 

36,998,870 

28,339,560 

 الإناث

  الطفل

2026202720282029البیـــــان 2025

  مخصصات موزعة حسب مؤشر السكان للاناث والطفل (احصائیة استدلالیة) 
(بالدینار)

8166 شركة السمرا لتولید الكھرباء
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- تطوير اجراءات الشركة واليات صنع اتخاذ القرار.
- رفع كفاءة الاداء المالي والرقابة الداخلية.

- زيادة فاعلية التطوير المؤسسي وتكنولوجيا المعلومات والاتصالات والخدمات الادارية.
- تنمية الموارد البشرية وبناء القدرات وتحفيزها.

نسبة الموظفین الحاصلین على دورات تدریبیة دون تكرار 1202446%44%42% 41% 40% 40%

    مؤشرات قیاس أداء البرنامج
سنة

الاساس مؤشر قیاس الأداء
القیمة

القیمة
 الفعلیة

القیمة
 المستھدفة

     
القیمة المستھدفة

 الفصل 8166 -  شركة السمرا لتولید الكھرباء

20252026202720282029

- تطوير قدرات الموظفين ورفع كفاءتهم وبناء قادة المستقبل وتمكينهم.
- تعزيز دور الشركة في الريادة المجتمعية.

- استدامة التميز في العمليات وفق المعايير الدولية الريادية في انظمة الادارة المتكاملة.

- دائرة الجودة والسلامة.
- الدائرة الهندسية.
- الوحدة القانونية.

- دائرة التدقيق الداخلي.
- الدائرة المالية.

- دائرة الموارد البشرية.
- دائرة المستودعات.

- قسم تكنولوجيا المعلومات.

- دائرة اللوازم والمشتريات.
- قسم العلاقات العامة.

- قسم التطوير المؤسسي.
- قسم الخدمات الادارية.

- تعزيز البيئة المؤسسية للشركة.
- توفير الدعم لأنشطة الشركة المختلفة.

- توفير الموارد والبنية التحتية اللازمة لأداء الأعمال. 
- توفير وسائط النقل للموظفين وللمشاريع.

- رصد المخصصات المالية لكافة مشاريع الشركة.
- توفير الخدمات والاستشارات القانونية اللازمة.

- ادارة الأصول التكنولوجية والفنية والتقنية.

 ينفذ البرنامج من خلال كادر وظيفي يقدر في عام 2026 بنحو ( 297 ) موظفا منهم ( 267 ) ذكور و ( 30 ) إناث . 

35%

تقییم ذاتي 
اولي

2026

9141 برنامج الادارة والخدمات المساندة

2026202720282029البیـــــان 2025

979,213 1,049,697 1,447,475 1,480,101 1,512,929 

مخصصات الإناث / تعویضات العاملین

مجموعة تعویضات العاملین

(بالدینار)

.ISO 27001 بناء نظام امن المعلومات والحصول على شهادة الايزو -
- بناء نظام الكتروني متكامل لإدارة الأداء المؤسسي وإدارة المخاطر وتجديد اعتماد شهادات نظام الادارة المتكامل.

- اعداد الخطط التفصيلية لمتابعة تنفيذ الاستراتيجية ومتابعة مؤشرات اداء الاهداف الاستراتيجية والمشاريع. 

- كلف مواكبة التسارع في التطور التكنولوجي. 
- الهجمات السيبرانية على قطاع الطاقة.

- تعزيز دور الشركة في الريادة المجتمعية.
- تطوير البنية التحتية التكنولوجية لمواكبة التطورات التقنية السيبرانية.

ھدف البرنامج

الھدف الإستراتیجي المرتبط بالبرنامج

المدیریات المرتبطة بالبرنامج

الخدمات التي یقدمھا البرنامج

المخرجات والنتائج الرئیسیة للبرنامج خلال السنوات (2027 -2029)

التحدیات التي یواجھھا البرنامج

الإجراءات الھادفة الى معالجة التحدیات وتحسین الخدمات المقدمة

الكوادر العاملة بالبرنامج
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 39,666,000 38,233,000 47,724,000 48,426,000 48,221,000  الادارة والخدمات المساندة601

 الأنشطـة و المشاریع
تأشیريمقـدر مقـدر إعـادة تقـدیر

 39,666,000 38,233,000 47,724,000 48,426,000 48,221,000    النفقات الجــاریة

 0 0 0 0 0    النفقات الرأسمــالیة
0 0 0 0 0 

 39,666,000 38,233,000 47,724,000 48,426,000 48,221,000مجمــوع البرنامج    

 الفصل 8166 -  شركة السمرا لتولید الكھرباء

20262026202720282029

29,352,626 

فعلي

29,352,626 

0 
0 

29,352,626 

2025

(بالدینار)مخصصات 9141 برنامج الادارة والخدمات المساندة حسب الانشطة والمشاریع 

9141 برنامج الادارة والخدمات المساندة

البرنامج    
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( بالدینار ) شركة السمرا لتولید الكھرباء8166
الادارة والخدمات المساندة9141

21

22

24

28

  تعویضات العاملین

 استخدام السلع والخدمات

 الفوائد

 نفقات أخرى

2111

2121

2211

2411

2821

 الرواتب والأجور والعلاوات

 مساھمات الضمان الاجتماعي

 استخدام السلع والخدمات

 الفوائد الخارجیة

 نفقات اخرى جاریة

102
105
106
108
110
112
114
115
116

301

202
203
204
205

206
207
208
209
211
212
213
214

307

302

303
305

  الموظفون غیر المصنفین
  علاوة غلاء المعیشة الشخصیة

  علاوة غلاء المعیشة العائلیة
  العلاوة الفنیة

  علاوة العمل الاضافي
  علاوات اخرى

  بدل تنقلات
  علاوة المیدان

  مكافآت الموظفین

  الضمان الاجتماعي

  خدمات الاتصالات
  الماء

  الكھرباء
  المحروقات

  صیانة الألات والأثاث ولوازمھا
  صیانة السیارات والآلیات ولوازمھا
  صیانة وإصلاحات الأبنیة ولوازمھا

  قرطاسیة ومطبوعات و لوازم مكتبیة
  التنظیفات ولوازمھا - منھا عقود التنظیفات

  التأمین
  السفر في المھمات الرسمیة

  مصروفات سلع وخدمات

  الفوائد الخارجیة

  المساھمات

  البعثات العلمیة والدورات التدریبیة
  مكافأت لغیر الموظفین

860000
1940000

80000

25000
150000

25000
1024000

850000
35000

200000
5000

12500000
250000

50000

7312000

1000000
590000

54000
15000

860000
1940000

82000

25000
150000

26000
1100000

860000
35000

205000
5000

13300000
250000

50000

6414000

1050000
605000

54000
15000

860000
1940000

85000

25000
150000

30000
1100000

870000
35000

210000
5000

13000000
250000

50000

5642000

1100000
620000

54000
15000

الفصل :
البرنامج  

001
011

002

001
006
008
010
013
017
028
060
099
101
102

001

014
016

006
012

  مكافآت الموظفین
  رواتب اضافیة

  سیارات الصالون

  الحفلات والضیافة
  معالجات طبیة

  الاعلانات والاشتراكات
  رسوم وعمولات

  عقود خدمات وأمن وحراسة
  نفقات الدورات الریاضیة والمھرجانات والاحتفالات الوطنیة

  نفقات لاتعاب مھنیة
  مؤتمرات و محاضرات

  ضریبة الدخل
  نفقات الحوسبة والانترنت

  خدمة المجتمع المحلي

  فوائد القروض الخارجیة

  مساھمة في صندوق الادخار
  مساھمات التامین الصحي

  مكافات اعضاء مجلس الادارة
  مكافآت مھندسین وجیولوجیین

تأشیريتأشیريمقدر الوصـــــــف
المجموعة

المادة /
202720282029البند

4990000
1610000

195000
840000

1100000
827000
175000
214000

2800000

1579000

20000
14000
70000
80000

5500000
30000

190000
15000

250000
3040000

15000
15114000

7312000

1590000

85000
69000

5139000
1659000

201000
866000

1100000
851000
177000
220000

2800000

1640000

21000
15000
71000
82000

5800000
34000

195000
16000

255000
3040000

15000
16006000

6414000

1655000

85000
69000

5292000
1709000

208000
892000

1100000
877000
179000
226000

2800000

1695000

23000
17000
74000
85000

6200000
36000

205000
17000

270000
3060000

15000
15725000

5642000

1720000

85000
69000

 النفقات الجاریة حسب البرنامج والانشطة للسنوات  2025 - 2029

12751000

1579000

24338000

7312000

1744000

13013000

1640000

25550000

6414000

1809000

13283000

1695000

25727000

5642000

1874000

المجموع     

المجموع     

المجموع     

المجموع     

المجموع     

اعادة تقدیر
2026

مقدر
2026

3653000
1258000

157000
646000
500000
535000
140000
177000

2150000

1176000

19000
13000
68000
60000

4850000
24000
90000
12000

240000
3100000

15000
9100000

9041000

1065000

75000
69000

3653000
1258000

157000
646000
500000
535000
140000
177000

2150000

1176000

25000
16000
70000
60000

5100000
30000

100000
17000

240000
3180000

15000
10121000

9041000

1065000

120000
74000

550000
1600000

60000

14000
36000
25000

915000
810000

15000
200000

5000
7000000

50000
30000

9041000

600000
465000

54000
15000

550000
1600000

60000

15000
36000
25000

915000
810000

15000
200000

5000
8000000

50000
50000

9041000

600000
465000

54000
20000

9216000

1176000

17591000

9041000

1209000

9216000

1176000

18974000

9041000

1259000

فعلي
2025

3491579
1206459

152132
613411
417167
503663
124926
146956

1921263

1116653

16210
10463
66636
52723

2930467
22225
54800

6524
194316

2950799
12756

1711924

10568027

976117

38498
45932

546263
1375000

52723

10964
923

21774
852623
602954

7536
5500

99
126997

63874
18680

10568027

557851
418266

36630
9302

8577556

1116653

8029843

10568027

1060547

الادارة والخدمات المساندة601 النشاط    
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( بالدینار ) شركة السمرا لتولید الكھرباء8166
الادارة والخدمات المساندة9141

الفصل :
البرنامج  

477240004842600048221000 مجموع البرنامج    
477240004842600048221000 مجموع الفصل    

تأشیريتأشیريمقدر الوصـــــــف
المجموعة

المادة /
202720282029البند

 النفقات الجاریة حسب البرنامج والانشطة للسنوات  2025 - 2029

اعادة تقدیر
2026

مقدر
2026

38233000 39666000

38233000 39666000

فعلي
2025

29352626

29352626

الادارة والخدمات المساندة601 النشاط    

477240004842600048221000 38233000مجموع النشاط      39666000 29352626
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- ادامة العمليات التوليدية والتشغيلية والصيانة اللازمة لتزويد الشبكة بالطاقة الكهربائية.

الربح التشغیلي (ملیون دینار) 1202443.54745.1 44.5 43.9 43.3

    مؤشرات قیاس أداء البرنامج
سنة

الاساس مؤشر قیاس الأداء
القیمة

القیمة
 الفعلیة

القیمة
القیمة المستھدفة المستھدفة

 الفصل 8166 -  شركة السمرا لتولید الكھرباء

20252026202720282029

- زيادة الارباح التشغيلية سنويا.
- توليد الكهرباء بدرجة عالية من الاعتمادية والكفاءة والتوافرية وفق متطلبات اصحاب العلاقة.

- زيادة رضى اصحاب العلاقة سنويا.
- خفض البصمة البيئية وفق الخطة.

- دائرة الصيانة الميكانيكية.
- دائرة الصيانة الكهربائية.
- دائرة التشغيل والكيمياء.

- دائرة التحكيم.
- دائرة محطة رحاب.
- دائرة محطة الريشة.

- دائرة الشؤون الادارية.
- الدائرة الهندسية.

- دائرة الجودة والسلامة.
- ادارة محطة العقبة الحرارية.

- توليد الطاقة الكهربائية 
- ادامة عمل الشركة وتحقيق الارباح.

 ينفذ البرنامج من خلال كادر وظيفي يقدر في عام 2026 بنحو ( 300 ) موظفا منهم ( 300 ) ذكور و ( 0 ) إناث . 

43.3

تقییم ذاتي 
اولي

2026

9142 برنامج التشغیل والتولید

- تخفيض مصاريف الصيانة والتشغيل (تطوير الاتفاقيات طويلة الاجل LTSA والبحث عن موردين رئيسين جدد من خلال دراسة الشراكات المستقبلية).
- زيادة كمية المياة الموردة من سلطة المياه ودراسة تأهيل وترميم الابار الارتوازية في محطة السمرا.

- تخطيط وتنفيذ الصيانات الوقائية. 
.ISO50001 بناء نظام إدارة الطاقة  والحصول على شهادة الايزو -

- الاضطرابات الاقليمية الناتجة عن الظروف السياسية المحيطة وقضية اللجوء للأردن. 
.Cyclic Operation ارتفاع وتيرة الايقاف والتشغيل في المحطات -

- ارتفاع معدلات التضخم ونسب الفوائد.

- خفض التكاليف التشغيلية وتحسين كفاءة الأصول ومراقبة التكلفة.
- تطوير بيئة العمل الرقمية وادارة المشاريع التقنية.

.Fogging System اعداد مشروع لرفع كفاءة الانتاج باستخدام -
- خفض البصمة البيئية.

ھدف البرنامج

الھدف الإستراتیجي المرتبط بالبرنامج

المدیریات المرتبطة بالبرنامج

الخدمات التي یقدمھا البرنامج

المخرجات والنتائج الرئیسیة للبرنامج خلال السنوات (2027 -2029)

التحدیات التي یواجھھا البرنامج

الإجراءات الھادفة الى معالجة التحدیات وتحسین الخدمات المقدمة

الكوادر العاملة بالبرنامج
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  إدامة محطات التولید
  إضافة الوحدة البخاریة الرابعة

  مساھمة الشركة في مشروع التولید الخاص 
IPP7 السابع

 الأنشطـة و المشاریع
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(بالدینار)مخصصات 9142 برنامج التشغیل والتولید حسب الانشطة والمشاریع 

9142 برنامج التشغیل والتولید

البرنامج    
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(بالدینار)
 النفقات الرأسمالیة حسب البرنامج والمشاریع للسنوات 2025 - 2029

 الفصل  : 8166 شركة السمرا لتولید الكھرباء
 البرنامج  : 9142    التشغیل والتولید
 المشروع : 005  إدامة محطات التولید

 المشروع : 007  إضافة الوحدة البخاریة الرابعة

IPP7 المشروع : 009  مساھمة الشركة في مشروع التولید الخاص السابع 
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