
 إدارة حكومية آفؤة و جهاز خدمة مدنية مؤهل من أجل الوصول الى تقديم خدمة مميزة للمواطن و رفع مستوى الاداء
.والإنتاجية

2007 لسنة 30 نظام الخدمة المدنية رقم  :الاطار القانوني 

2004 2010-2004:سنة الاعداد  2007: الفترة الزمنية التي تغطيها الخطة 

تطوير مستوى الخدمات المقدمة -  1 
من قبل الديوان ، وتعزيز دوره

المجتمعي والتشارآية مع مؤسسات
المجتمع المدني في ادارة

.المواردالبشرية على المستوى الوطني
تخطيط و إدارة الموارد البشرية و - 2 

تنميتها ، وتعزيز دور الديوان آمرآز
وطني لكافة الجوانب المتصلة  بشؤون

.الخدمة المدنية

1

2

1

2

   نسبة تبليغ طالبي التوظيف عن طريق الهواتف الخلوية
والارضية من اجمالي  طالبي التوظيف

  عدد طالبي التوظيف الذين تم تسويق طلباتهم خارج نطاق
دوائر الخدمة المدنية داخل وخارج المملكة

   نسبة الدوائر الخاضعة لنظام الخدمة المدنية والتي تطبق
نظام محوسب لادارة شؤون الموظفين من اجمالي  الدوائر

الحكومية
  نسبة الدوائر التي لديها ربط مابين نظام الرواتب ونظام

شؤون الموظفين من إجمالي الدوائر الحكومية

مؤشر قياس الأداء
2007

2007

2007

2007

القيمة الأساس

80%

150

50%

0

95%

450

70%

10%

95%

600

80%

12%

98%

800

85%

15%

0901

0905

1

2

الإدارة والخدمات المساندة

ادارة الموارد البشرية في الخدمة
المدنية

 درجة رضا المتعاملين مع الديوان
 نسبة موظفي الديوان الملتحقين ببرامج تدريبية

الى اجمالي موظفي الديوان
 عدد زوار موقع المكتبة الالكترونية من داخل

الديوان وخارجة
 نسبة التخصصات التي سيطبق عليها نظام

الامتحانات التنافسية الالكترونية
عدد دوائر الخدمة المدنية التي تم ربطها مع

.نظام معلومات الديوان
نسبة بطاقات الوصف الوظيفي التي تم الانتهاء

.من اعدادها الكترونيا من اجمالي البطاقات
 مستوى دقة وموثوقية البيانات المرآزية

الخاصة بالخدمة المدنية

-
2007

-

-

2007

2007

2007

-
65%

-

-

2

40%

90%

75%
75%

4000

30%

13

27%

96%

80%
80%

5000

35%

15

30%

97%

85%
85%

6000

50%

20

35%

98%

: الرؤيـــا 

 تنظيم إدارة شؤون الموظفين و الوظيفة في أجهزة الخدمة المدنية و تطويرها بأبعادها البشرية و الإجرائية و القانونية و
الإشراف على حسن تطبيق التشريعات الناظمة لشؤون الوظيفة العامة و تعزيز المؤسسية و استخدام نظم المعلومات والأخذ

بمفهوم تنمية و إدارة الموارد البشرية و بناء تقاليد و تراآم معرفي في مؤسسات الخدمة المدنية و ترسيخ منهجية المبادرة و
.التميز و الإبداع و مبادئ العدالة و المساواة و الشفافية 

: الرسالة 

:تاريخ آخر تحديث للخطة 

الدائرة و مؤشرات قياس الاداء/ الأهداف الإستراتيجية للوزارة 

الهدف الإستراتيجي
سنة

الأساس
القيمة المستهدفة القيمة

200920102011

البرامج  التي تحقق الأهداف الاستراتيجية ومؤشرات قياس ألأداء

مؤشر قياس الأداء
القيمة الاساس

            البرنـــــــــامــــج
سنة 
الأساس

القيمة المستهدفة
200920102011القيمة

0901

0905

الإدارة والخدمات المساندة

ادارة الموارد البشرية في الخدمة المدنية

جاريـــــة

جاريـــــة

رأسمالية

رأسمالية

   
          البرامـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــج 

مخصصات البرامج
مقدر

البرنامج

المجموع  

المجموع  

مخصصات المشاريع الرأسمالية حسب البرامج

المشـــــــــــــــــــــــــــــــــــاريــع

700500

731500

2195000

405000

2895500

1136500

772000

779000

886100

843900

2195000

85000

360000

20000

2967000

864000

1246100

863900

2009
تأشيري
2010

تأشيري

مقدر

2011

تأشيريتأشيري

الهدف

2009

الهدف
1

2

2010

    ديوان الخدمة المدنية0601: الفصل 

2011

1.
2

3

4

1

2

3

:   الدائرة /  الخطة الإستراتيجية للوزارة 

403200038310002110000 مجموع الفصـــــــل  

مجموع الجاريـــــة  
مجموع الرأسمالية  

143200015510001730000
26000002280000380000

523200

566900

516100

529800

1557000

741000

1557000

741000

2073100

1270800

2080200

1307900

2008 2008
اعادة تقديرمقدر

1045900 1090100
2298000 2298000
3343900 3388100

70%
70%

3000

25%

10

25%

95%

تقييم ذاتي 
اولي

2008

تقييم ذاتي 
اولي

2008
85%

300

55%

2%

2008

القيمة
المستهدفة

80%

300

55%

2%

القيمة
المستهدفة

70%
65%

3000

5%

30

30%

-

2008

2008 2008
اعادة تقديرمقدر

.2008بعض مؤشرات قياس أدائها مقارنة بما آان عليه الوضع في عام ) حذف / إضافة (  قامت الوزارة بتعديل 



001
002
003

001
002
003
004
005
006
007

مشروع ألإدارة
تحسين الخدمات المقدمة للجمهور
انشاء مبنى ديوان الخدمة المدنية

اتمتة وتدقيق نماذج وبيانات تخطيط وادارة الموارد البشرية
2مرحلة/استكمال مشروع نظام معلومات ادارة  الموارد البشرية

اعداد بطاقة الوصف الوظيفي الالكترونية
جائزة الموظف المثالي

HRMISرفع قدرات وحدات ادارة الموارد البشرية ودعم نظام 
الملف الالكتروني المرآزي

تنفيذ المرحلة الثانية من دراسة واقع القوى البشرية

0901

0905

المشـــــــــــــــــــــــــــــــــــاريــعالبرنامج
245000

0
1950000

0
0

20000
75000

180000
80000
50000

195000
0

2000000

0
0
0

65000
0

20000
0

360000
0
0

0
0
0

20000
0
0
0

2195000

405000

2195000

85000

360000

20000

مجموع البرنامج   

مجموع البرنامج   
26000002280000380000 المجموع   

تأشيريتأشيريمقدر
200920102011

115000
42000

1400000

660000
33000
48000

0
0
0
0

115000
42000

1400000

660000
33000
48000

0
0
0
0

1557000

741000

1557000

741000
22980002298000

2008 2008
اعادة تقديرمقدر



دیوان الخدمة المدنیة6الفصــل :

المـــــــــــــــــــادة
عنوانـــــــــــھارقمھا

  فعلـــــــي

الرواتب والأجور والعلاوات

( سلع وخدمات( النفقات التشغیلیھ 

النفقات التحویلیھ

101
102
103
105
106
107
111
112
113
114
116

201
202
203
204
205
206
207
208
209
210
211
212
213
214

301
305

الموظفون المصنفون
الموظفون غیر المصنفین

الموظفون بعقود
علاوة غلاء المعیشة الشخصیة

علاوة غلاء المعیشة العائلیة
العلاوة الاساسیة
العلاوة الاضافیة

علاوات اخرى
علاوة النقل
بدل تنقلات

مكافآت الموظفین

الایجارات
الھاتف والتلكس والبرق والبرید

الماء
الكھرباء

المحروقات
صیانة الاجھزة وألالات والاثاث ولوازمھا

صیانة السیارات والالیات ولوازمھا
صیانة وإصلاحات الابنیة ولوازمھا

قرطاسیة مختلفة، مطبوعات لوازم مكتبیة
...)إعاشة، ألبسة ، أدویة ، أفلام ،الخ(مواد وخامات 

)منھا عقود التنظیف (التنظیفات ولوازمھا 
التأمین

السفر في المھمات الرسمیة
اخـــرى

الضمان الاجتماعي
مكافأت لغیر الموظفین

        95718
       102563
         3342

       182716
        13116
        56908
        11983
          600

        16425
        18929
        97000

        39200
        21461
         2133
        13105
        13052
        24955
         5712
         2021
        17999
         3350
         5807
         2309
          296
         6776

        30910
        24035

       599300

       158176

        54945

المجمــــوع    

المجمــــوع    

المجمــــوع    

2007

       812421      مجمــــــــــوع الفصــــــــــــل      

100

200

300

-1/

دیوان الخدمة المدنیة6 الفصـــل : 

2007 الخلاصة الاجمالیة للنفقات الرأسمالیة لسنة

50804
26750

0
4174

131359

505
506
508
511
512

معـــدات وآلات وأجھــــزة
مركبات وآلیات

اشغال وانشاءات
تجھیز وتأثیث

اخرى

المـــــــــــــــــــادة
عنوانـــــــــــھارقمھا

  فعلـــــــي
2007

مجموع الفصل      213087

   2007 الخلاصة الاجمالیة للنفقات الجاریة لسنة

( بالدینار )

( بالدینار )

2/



الخلاصة الاجمالیة للنفقات الجاریة 
2011-2008للسنوات 

)بالدینار (   دیوان الخدمة المدنیة0601

21

22

28

 تعویضات العاملین

 استخدام السلع والخدمات

 نفقات أخرى

2111

2121

2211

2821

 الرواتب والأجور والعلاوات

 مساھمات الضمان الاجتماعي

 استخدام السلع و الخدمات

 نفقات اخرى جاریة

101
102
103
105
106
107
111
112
113
114
116

301

201
202
203
204
205
206
207
208
209
210
211
212
213
214

303
305

  الموظفون المصنفون

  الموظفون غیر المصنفین

  الموظفون بعقود

  علاوة غلاء المعیشة الشخصیة

  علاوة غلاء المعیشة العائلیة

  العلاوة الاساسیھ

  العلاوة الاضافیھ

  علاوات اخرى

  علاوة النقل

  بدل تنقلات

  مكافآت الموظفین

  الضمان الاجتماعي

  الایجارات

  الھاتف والتلكس والبرق والبرید

  الماء

  الكھرباء

  المحروقات

  صیانة الألات والأثاث ولوازمھا

  صیانة السیارات والآلیات ولوازمھا

  صیانة وإصلاحات الأبنیة ولوازمھا

  قرطاسیة مختلفة ومطبوعات لوازم مكتبیة

...إعاشة،ألبسة،أدویة،أفلام،الخ-   مواد وخامات 

منھا عقود التنظیفات-   التنظیفات ولوازمھا 

  التأمین

  السفر في المھمات الرسمیة

  مصروفات سلع وخدمات اخرى

  البعثات العلمیة والدورات التدریبیة

  مكافأت لغیر الموظفین

92000

173000

44000

342500

20400

69000

20000

600

32000

33000

170000

60000

39500

31000

3000

25000

38000

38000

18000

8000

32000

7000

13000

6000

2000

45000

20000

50000

87000

210400

42000

362500

21000

90000

25000

600

35000

37000

175000

75000

39500

33000

3000

25000

41000

39000

18000

8000

34000

8000

14000

9000

2000

47000

20000

50000

91000

235000

50000

435000

24900

105000

27000

600

36000

40000

180000

85000

39500

36000

4000

25000

44000

42000

20000

10000

37000

9000

15000

10000

2000

47000

25000

55000

تأشیريتأشیريمقدر الوصـــــــف
المادةالمجموعة

:الفصل 

996500

60000

305500

70000

1085500

75000

320500

70000

1224500

85000

340500

80000

المجموع    

المجموع    

المجموع    

المجموع    
143200015510001730000 مجموع  الفصل    

200920102011
اعادة تقدیر

2008
مقدر
2008

88700

108100

36000

206900

15800

57200

15300

600

24000

28800

100000

45000

39500

28000

2500

17000

31500

35500

17500

8000

30000

6500

7000

5000

1500

20000

20000

50000

88700

136300

45600

206900

18800

58600

17300

600

24000

28800

100000

45000

39500

28000

2500

17000

31500

35500

17500

8000

30000

6500

7000

5000

1500

20000

20000

50000

681400

45000

249500

70000

725600

45000

249500

70000

1045900 1090100



)بالدینار ( 

دیوان الخدمة المدنیة0601

الإدارة والخدمات المساندة0901

21

22

28

 تعویضات العاملین

 استخدام السلع والخدمات

 نفقات أخرى

2111

2121

2211

2821

 الرواتب والأجور والعلاوات

 مساھمات الضمان الاجتماعي

 استخدام السلع و الخدمات

 نفقات اخرى جاریة

101
102
103
105
106
107
111
112
113
114
116

301

201
202
203
204
205
206
207
208
209
210
211
212
213
214

303
305

  الموظفون المصنفون
  الموظفون غیر المصنفین

  الموظفون بعقود
  علاوة غلاء المعیشة الشخصیة

  علاوة غلاء المعیشة العائلیة
  العلاوة الاساسیھ
  العلاوة الاضافیھ

  علاوات اخرى
  علاوة النقل
  بدل تنقلات

  مكافآت الموظفین

  الضمان الاجتماعي

  الایجارات
  الھاتف والتلكس والبرق والبرید

  الماء
  الكھرباء

  المحروقات
  صیانة الألات والأثاث ولوازمھا

  صیانة السیارات والآلیات ولوازمھا
  صیانة وإصلاحات الأبنیة ولوازمھا

  قرطاسیة مختلفة ومطبوعات لوازم مكتبیة
...إعاشة،ألبسة،أدویة،أفلام،الخ-   مواد وخامات 

منھا عقود التنظیفات-   التنظیفات ولوازمھا 
  التأمین

  السفر في المھمات الرسمیة
  مصروفات سلع وخدمات اخرى

  البعثات العلمیة والدورات التدریبیة
  مكافأت لغیر الموظفین

:الفصل   

:البرنامج 

700500772000886100 مجموع البرنامج    

تأشیريتأشیريمقدر الوصـــــــف
المجموعة

/المادة 
200920102011البند

49000
70000
18000

135000
7400

25000
7000
600

13000
13000
70000

25000

39500
18000
3000

25000
26000
24000
18000
8000

19000
7000

13000
6000
1000

25000

10000
25000

43000
80400
18000

157500
8000

40000
10000

600
16000
16000
70000

35000

39500
20000
3000

25000
28000
24000
18000
8000

20000
8000

14000
9000
1000

25000

10000
25000

45000
100000
25000

195000
11000
50000
11000

600
17000
18000
70000

40000

39500
22000
4000

25000
30000
26000
20000
10000
22000
9000

15000
10000
1000

25000

15000
30000

2011-2008للسنوات 
 النفقات الجاریة حسب البرنامج 

408000

25000

232500

35000

459500

35000

242500

35000

542600

40000

258500

45000

المجموع     

المجموع     

المجموع     

المجموع     

اعادة تقدیر
2008

مقدر
2008

47000
46100
15000
61000
5800

20200
5300
600

9600
11500
50000

18000

39500
16000
2500

17000
22500
23000
17500
8000

18000
6500
7000
5000
500

8000

10000
25000

47000
46100
22100
61000
5800

20200
5300
600

9600
11500
50000

18000

39500
16000
2500

17000
22500
23000
17500
8000

18000
6500
7000
5000
500

8000

10000
25000

272100

18000

191000

35000

279200

18000

191000

35000
516100 523200



)بالدینار ( 

دیوان الخدمة المدنیة0601

ادارة الموارد البشریة في الخدمة المدنیة0905

21

22

28

 تعویضات العاملین

 استخدام السلع والخدمات

 نفقات أخرى

2111

2121

2211

2821

 الرواتب والأجور والعلاوات

 مساھمات الضمان الاجتماعي

 استخدام السلع و الخدمات

 نفقات اخرى جاریة

101
102
103
105
106
107
111
113
114
116

301

202
205
206
209
213
214

303
305

  الموظفون المصنفون
  الموظفون غیر المصنفین

  الموظفون بعقود
  علاوة غلاء المعیشة الشخصیة

  علاوة غلاء المعیشة العائلیة
  العلاوة الاساسیھ
  العلاوة الاضافیھ

  علاوة النقل
  بدل تنقلات

  مكافآت الموظفین

  الضمان الاجتماعي

  الھاتف والتلكس والبرق والبرید
  المحروقات

  صیانة الألات والأثاث ولوازمھا
  قرطاسیة مختلفة ومطبوعات لوازم مكتبیة

  السفر في المھمات الرسمیة
  مصروفات سلع وخدمات اخرى

  البعثات العلمیة والدورات التدریبیة
  مكافأت لغیر الموظفین

:الفصل   

:البرنامج 

731500779000843900 مجموع البرنامج    

143200015510001730000 مجموع الفصل    

تأشیريتأشیريمقدر الوصـــــــف
المجموعة

/المادة 
200920102011البند

43000
103000
26000

207500
13000
44000
13000
19000
20000

100000

35000

13000
12000
14000
13000
1000

20000

10000
25000

44000
130000
24000

205000
13000
50000
15000
19000
21000

105000

40000

13000
13000
15000
14000
1000

22000

10000
25000

46000
135000
25000

240000
13900
55000
16000
19000
22000

110000

45000

14000
14000
16000
15000
1000

22000

10000
25000

2011-2008للسنوات 
 النفقات الجاریة حسب البرنامج 

588500

35000

73000

35000

626000

40000

78000

35000

681900

45000

82000

35000

المجموع     

المجموع     

المجموع     

المجموع     

اعادة تقدیر
2008

مقدر
2008

41700
62000
21000

145900
10000
37000
10000
14400
17300
50000

27000

12000
9000

12500
12000
1000

12000

10000
25000

41700
90200
23500

145900
13000
38400
12000
14400
17300
50000

27000

12000
9000

12500
12000
1000

12000

10000
25000

409300

27000

58500

35000

446400

27000

58500

35000
529800 566900

1045900 1090100



الخلاصة الاجمالیة للنفقات الرأسمالیة   
2011-2008للسنوات 

)بالدینار (   دیوان الخدمة المدنیة0601

 النفقات

 اصول ثابتة

21

22

28

31

 تعویضات العاملین

 استخدام السلع والخدمات

 نفقات أخرى

 اصول غیر مالیة

2111

2211

2822

3111

3112

3113

 الرواتب والأجور والعلاوات

 استخدام السلع و الخدمات

 نفقات اخرى متنوعھ

 اصول ثابتة

 اصول ثابتة

 اصول ثابتة

501

512

504

508

505

506

511

 رواتب

 نفقات ادامة و تشغیل

 دراسات وأبحاث واستشارات

 أشغال و انشاءات

 معدات وآلات وأجھزة

 مركبات وآلیات

 تجھیز وتأثیث

0

530000

0

1950000

45000

40000

35000

0

200000

0

2000000

45000

0

35000

0

180000

0

0

100000

0

100000

تأشیريتأشیريمقدر الوصـــــــف
المادةالمجموعة

:الفصل 

0

530000

0

1950000

85000

35000

0

200000

0

2000000

45000

35000

0

180000

0

0

100000

100000

المجموع   

المجموع   

المجموع   

المجموع   

المجموع   

المجموع   

26000002280000380000 مجموع  الفصل   

200920102011

50000

676000

19000

1400000

89000

54000

10000

50000

676000

19000

1400000

89000

54000

10000

اعادة تقدیر 
2008

مقدر
2008

50000

676000

19000

1400000

143000

10000

50000

676000

19000

1400000

143000

10000

2298000 2298000



النفقات الرأسمالیة حسب البرنامج والمشاریع 
2011-2009للسنوات 

)بالدینار (  دیوان الخدمة المدنیة0601
 الإدارة والخدمات المساندة0901

المشروع 

المشروع 

المشروع 

     مشروع ألإدارة001  

     تحسین الخدمات المقدمة للجمھور002  

     انشاء مبنى دیوان الخدمة المدنیة003  

22

31

28

31

31

 استخدام السلع والخدمات

 اصول غیر مالیة

 نفقات أخرى

 اصول غیر مالیة

 اصول غیر مالیة

2211

3112

3113

2822

3112

3111

 استخدام السلع و الخدمات

  أجھزة و الیات ومعدات

 اصول ثابتة اخرى

 نفقات اخرى رأسمالیة

  أجھزة و الیات ومعدات

 مباني و انشاءات

512

505

506

511

504

505

508

 نفقات ادامة و تشغیل

 معدات وآلات وأجھزة

 مركبات وآلیات

 تجھیز وتأثیث

 دراسات وأبحاث واستشارات

 معدات وآلات وأجھزة

 أشغال و انشاءات

45000

25000

25000

50000

0

25000

40000

35000

0

0

0

1950000

40000

0

25000

50000

0

45000

0

35000

0

0

0

2000000

40000

0

70000

50000

0

100000

0

100000

0

0

0

0

:  الفصل 
:  البرنامج 

002

011

015

017

999

003

001

006

999

999

001

013

 الھاتف والبرق والبرید

 مصاریف بناء القدرات

 انظمة تشغیل وبرمجیات

 ترویج واعلان وتوعیھ

 متفرقة

 أجھزة ومعدات مكتبیة

 سیارات صالون

 تاثیث و تجھیزالمباني و المرافق

 متفرقة

 متفرقة

 أجھزة حاسوب وتوابعھ

 انشاء ابنیة مختلفة

145000

25000

40000

35000

0

0

1950000

115000

45000

0

35000

0

0

2000000

160000

100000

0

100000

0

0

0

مجموع المادة    

مجموع المادة    

مجموع المادة    

مجموع المادة    

مجموع المادة    

مجموع المادة    

مجموع المادة    

21950002195000360000 مجموع البرنامج    

 مصدر التمویل

 مصدر التمویل

 مصدر التمویل

102001

102001

102001

خزینة-  رأسمالیة 

خزینة-  رأسمالیة 

خزینة-  رأسمالیة 

مقدر

مقدر

مقدر

تأشیري

تأشیري

تأشیري

تأشیري

تأشیري

تأشیري

الوصـــــــف

الوصـــــــف

الوصـــــــف

المجموعة

المجموعة

المجموعة

/المادة 
البند

/المادة 
البند

/المادة 
البند

2009

2009

2009

2010

2010

2010

2011

2011

2011

245000

0

1950000

خزینة    / مجموع المشروع 

خزینة    / مجموع المشروع 

خزینة    / مجموع المشروع 

195000

0

2000000

360000

0

0

اعادة تقدیر

اعادة تقدیر

اعادة تقدیر

2008

2008

2008

مقدر

مقدر

مقدر

2008

2008

2008

0

0

15000

0

21000

15000

54000

0

10000

5000

37000

1400000

0

0

15000

0

21000

15000

54000

0

10000

5000

37000

1400000

36000

15000

54000

10000

5000

37000

1400000

36000

15000

54000

10000

5000

37000

1400000

115000

42000

1400000

115000

42000

1400000

1557000 1557000



النفقات الرأسمالیة حسب البرنامج والمشاریع 
2011-2009للسنوات 

)بالدینار (  دیوان الخدمة المدنیة0601
 ادارة الموارد البشریة في الخدمة المدنیة0905

المشروع 

المشروع 

     اتمتة وتدقیق نماذج وبیانات تخطیط وادارة الموارد البشریة001  

2مرحلة/     استكمال مشروع نظام معلومات ادارة  الموارد البشریة002  

22

28

31

21

28

31

 استخدام السلع والخدمات

 نفقات أخرى

 اصول غیر مالیة

 تعویضات العاملین

 نفقات أخرى

 اصول غیر مالیة

2211

2822

3112

2111

2822

3112

 استخدام السلع و الخدمات

 نفقات اخرى رأسمالیة

  أجھزة و الیات ومعدات

 الرواتب والأجور والعلاوات

 نفقات اخرى رأسمالیة

  أجھزة و الیات ومعدات

512

504

505

501

504

505

 نفقات ادامة و تشغیل

 دراسات وأبحاث واستشارات

 معدات وآلات وأجھزة

 رواتب

 دراسات وأبحاث واستشارات

 معدات وآلات وأجھزة

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

:  الفصل 
:  البرنامج 

015

999

006

003

001

999

001

 انظمة تشغیل وبرمجیات

 متفرقة

 دراسات أنظمة حاسوب

 أجھزة ومعدات مكتبیة

 رواتب

 متفرقة

 أجھزة حاسوب وتوابعھ

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

مجموع المادة    

مجموع المادة    

مجموع المادة    

مجموع المادة    

مجموع المادة    

مجموع المادة    

 مصدر التمویل

 مصدر التمویل

102001

102001

خزینة-  رأسمالیة 

خزینة-  رأسمالیة 

مقدر

مقدر

تأشیري

تأشیري

تأشیري

تأشیري

الوصـــــــف

الوصـــــــف

المجموعة

المجموعة

/المادة 
البند

/المادة 
البند

2009

2009

2010

2010

2011

2011

0

0

خزینة    / مجموع المشروع 

خزینة    / مجموع المشروع 

0

0

0

0

اعادة تقدیر

اعادة تقدیر

2008

2008

مقدر

مقدر

2008

2008

40000

600000

5000

15000

20000

3000

10000

40000

600000

5000

15000

20000

3000

10000

640000

5000

15000

20000

3000

10000

640000

5000

15000

20000

3000

10000

660000

33000

660000

33000



النفقات الرأسمالیة حسب البرنامج والمشاریع 
2011-2009للسنوات 

)بالدینار (  دیوان الخدمة المدنیة0601
 ادارة الموارد البشریة في الخدمة المدنیة0905

المشروع 

المشروع 

المشروع 

     اعداد بطاقة الوصف الوظیفي الالكترونیة003  

     جائزة الموظف المثالي004  

HRMIS     رفع قدرات وحدات ادارة الموارد البشریة ودعم نظام 005  

21

28

31

22

22

 تعویضات العاملین

 نفقات أخرى

 اصول غیر مالیة

 استخدام السلع والخدمات

 استخدام السلع والخدمات

2111

2822

3112

2211

2211

 الرواتب والأجور والعلاوات

 نفقات اخرى رأسمالیة

  أجھزة و الیات ومعدات

 استخدام السلع و الخدمات

 استخدام السلع و الخدمات

501

504

505

512

512

 رواتب

 دراسات وأبحاث واستشارات

 معدات وآلات وأجھزة

 نفقات ادامة و تشغیل

 نفقات ادامة و تشغیل

0

0

20000

25000

15000

25000

10000

10000

12000

140000

3000

15000

0

0

0

35000

10000

10000

10000

0

0

0

0

0

0

0

0

10000

5000

2500

2500

0

0

0

0

0

:  الفصل 
:  البرنامج 

001

999

001

011

017

032

037

008

032

035

036

037

 رواتب

 متفرقة

 أجھزة حاسوب وتوابعھ

 مصاریف بناء القدرات

 ترویج واعلان وتوعیھ

 مؤتمرات و احتفالات و ورشات عمل

 اصدار وثائق

 مصاریف التدریب

 مؤتمرات و احتفالات و ورشات عمل

 دعم اداري وفني

 مصاریف الحوسبة وعملیات الأتمتة

 اصدار وثائق

0

0

20000

75000

180000

0

0

0

65000

0

0

0

0

20000

0

مجموع المادة    

مجموع المادة    

مجموع المادة    

مجموع المادة    

مجموع المادة    

 مصدر التمویل

 مصدر التمویل

 مصدر التمویل

102001

102001

102001

خزینة-  رأسمالیة 

خزینة-  رأسمالیة 

خزینة-  رأسمالیة 

مقدر

مقدر

مقدر

تأشیري

تأشیري

تأشیري

تأشیري

تأشیري

تأشیري

الوصـــــــف

الوصـــــــف

الوصـــــــف

المجموعة

المجموعة

المجموعة

/المادة 
البند

/المادة 
البند

/المادة 
البند

2009

2009

2009

2010

2010

2010

2011

2011

2011

20000

75000

180000

خزینة    / مجموع المشروع 

خزینة    / مجموع المشروع 

خزینة    / مجموع المشروع 

0

65000

0

0

20000

0

اعادة تقدیر

اعادة تقدیر

اعادة تقدیر

2008

2008

2008

مقدر

مقدر

مقدر

2008

2008

2008

30000

6000

12000

0

0

0

0

0

0

0

0

0

30000

6000

12000

0

0

0

0

0

0

0

0

0

30000

6000

12000

0

0

30000

6000

12000

0

0

48000

0

0

48000

0

0



النفقات الرأسمالیة حسب البرنامج والمشاریع 
2011-2009للسنوات 

)بالدینار (  دیوان الخدمة المدنیة0601
 ادارة الموارد البشریة في الخدمة المدنیة0905

المشروع 

المشروع 

     الملف الالكتروني المركزي006  

     تنفیذ المرحلة الثانیة من دراسة واقع القوى البشریة007  

22

22

 استخدام السلع والخدمات

 استخدام السلع والخدمات

2211

2211

 استخدام السلع و الخدمات

 استخدام السلع و الخدمات

512

512

 نفقات ادامة و تشغیل

 نفقات ادامة و تشغیل

45000

35000

15000

30000

5000

20000

0

0

0

0

0

0

0

0

0

:  الفصل 
:  البرنامج 

035

036

011

035

036

 دعم اداري وفني

 مصاریف الحوسبة وعملیات الأتمتة

 مصاریف بناء القدرات

 دعم اداري وفني

 مصاریف الحوسبة وعملیات الأتمتة

80000

50000

20000

0

0

0

مجموع المادة    

مجموع المادة    

4050008500020000 مجموع البرنامج    

26000002280000380000 مجموع الفصل    

 مصدر التمویل

 مصدر التمویل

102001

102001

خزینة-  رأسمالیة 

خزینة-  رأسمالیة 

مقدر

مقدر

تأشیري

تأشیري

تأشیري

تأشیري

الوصـــــــف

الوصـــــــف

المجموعة

المجموعة

/المادة 
البند

/المادة 
البند

2009

2009

2010

2010

2011

2011

80000

50000

خزینة    / مجموع المشروع 

خزینة    / مجموع المشروع 

20000

0

0

0

اعادة تقدیر

اعادة تقدیر

2008

2008

مقدر

مقدر

2008

2008

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

741000 741000

2298000 2298000
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