
التميز الرقابي المهني المستدام لتعزيز المساءلة العامة .
المساهمة في تحسين استخدام وإدارة الموارد العامة للدولة ، لتحقيق التنمية المستدامة للمجتمع من خلال رقابة شاملة

ومستقلة على المال العام والمساهمة في الارتقاء بكفاءة وفعالية وشفافية ومساءلة الإدارة الحكومية .

 بهدف التأكد من صيانة وسلامة المال1952) لسنة 28 أنشئ ديوان المحاسبة بموجب قانون ديوان المحاسبة رقم (
العام والمحافظة عليه والتثبت من استخدامه في المجالات المخصصة له ووفق القواعد القانونية والمالية والمحاسبية

المقررة .
النشـــــــــــــأة :

الرؤيــــــــــــة :
الرســـــــــــالة :

  ديوان المحاسبة0401الفصل : 

رفع قدرات مدققي الديوان لممارسة مهام التدقيق وفق الممارسات الدولية.

تقارير رقابية ذات جودة عالية.
موظفين مؤهلين للقيام بكافة مهام التدقيق.

التحول الرقمي وحوسبة العمليات والملفات.

ادارة ملفات التدقيق بكفاءة وفاعلية.
بيئة خالية من الورق.

رقابة أداء ورقابة بيئة تتناول التغيرات المناخية.

تقارير رقابية تتعلق بالتغير المناخي.
تقديم توصيات لتحسين أداء الجهات الخاضعة لرقابة الديوان في مجال التغير المناخي.

تقديم تقرير سنوي عن الحساب الخاص بكل سنة مالية إلى مجلس النواب يتضمن آراءه وملحوظاته ويبين المخالفات المرتكبة
والمسؤولية المترتبة عليها في بدء كل دورة عادية أو كلما طلب مجلس النواب منه ذلك.

مراقبة واردات الدولة ونفقاتها وطرق صرفها وحسابات الأمانات والسلف والقروض والتسويات والمستودعات.
تقديم المشورة في المجالات المحاسبية للجهات الخاضعة لرقابته.

الرقابة على الأموال العامة للتأكد من سلامة إنفاقها بصورة قانونية وفاعلة .
التأكد من سلامة تطبيق التشريعات البيئية المعمول بها بالتنسيق مع الجهات ذات العلاقة.

التثبت من أن القرارات والإجراءات الإدارية في الجهات الخاضعة لرقابة الديوان تتم وفقًا للتشريعات النافذة.

الأولوية الأولى :

نتائج الأولوية الأولى :

الأولوية الثانية :

نتائج الأولوية الثانية :

الأولوية المتعلقة بالتغير المناخي (الاقتصاد الأخضر) :

يتوقع تحقيق النتائج التالية للأولوية المتعلقة بالتغير المناخي (الاقتصاد الأخضر) :

مهام الوزارة / الدائرة :

-

-
-

-

-
-

-

-
-

-
-
-
-
-
-

الاطار القانوني : وتعديلاته.1952) لسنة 28قانون ديوان المحاسبة رقم (
2023 - 2025 :  الأولويات والنتائج المستهدفة ضمن السقوف المحددة للسنوات 
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الحفاظ على المال العام وتعزيز مبدأي المساءلة والشفافية.

الاستقلالية المالية والإدارية والحصانة القانونية غير مكتملة وفقًا للمعايير الدولية للأجهزة العليا للرقابة.
عدم تمتع الديوان بصفة الضابطة العدلية.

وجود نقص في قواعد البيانات الإحصائية الدقيقة (التوثيق).
ارتفاع معدل الدوران الوظيفي وتسرب الكفاءات وعدم كفاية الكوادر المؤهلة في بعض الاختصاصات وعدم القدرة على الاحتفاظ بها.

ضعف عمليات المتابعة والتقييم لمهام التدقيق وضبط الجودة.
محدودية استخدام الأنظمة المؤتمتة في عمليات الرقابة والتدقيق.

الاهداف الوطنية التي تسهم الوزارة / الدائرة في تحقيقها :

أهم القضايا والتحديات التي تواجه الوزارة / الدائرة :
-

-
-
-
-
-
-
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 - تحسين جودة العمليات 1
والمخرجات الرقابية وبيئة العمل.

 - التميز المؤسسي وضبط الجودة. 2

 - تعزيز قيمة الديوان كبيت للخبرة 3
وتوطيد العلاقة مع الأطراف ذوي

العلاقة محليا واقليميا ودوليا.

 نسبة الانجاز للعمليات المؤتمتة.
 نسبة المدققين الحاصلين على دورات تدريبية الى

اجمالي عدد المدققين.
 نسبة العمليات المساندة المحوسبة.

 عدد الدورات وورش العمل في مجال المعايير
الدولية.

.SAI PMF التقييم الذاتي باستخدام 
 عدد الدورات المتخصصة في الحاسوب.

 عدد الدورات في مجالات الرقابة الداخلية(رقابة
داخلية، حوكمة ، مخاطر).

 عدد التقارير المعدة بناء على طلب الجهات
الدولية.

 نسبة المشاركة في اللقاءات العلمية والتدريبية
واللجان إلى إجمالي الدعوات.

1
2
3
4
1
2
3
1
2

2021
2021
2021
2021
2021
2021
2021
2021
2021

%48
%100
%40
16
-
8
6
24

%100

%48
%100
%40
16
-
8
6
24

%100

%100
%100
%80
30

%80
12
7
45

%100

-
-

%100
32

%100
13
8
46

%100

%80
%100
%40
16

%60
8
4
8

%75

-
-
-

35
-

14
8

47
%100

  الأهداف الإستراتيجية للوزارة / الدائرة / الوحدة و مؤشرات قياس الاداء

مؤشر قياس الأداء الهدف الإستراتيجي
سنة 

الأساس
القيمة المستهدفة

202320242025القيمة
القيمة

المستهدفة
2022 2021

القيمة
الفعلية

1
2
3
4

عدد الحسابات المدققة
عدد الاستيضاحات والكتب الرقابية

عدد الدورات التدريبية لموظفي الديوان
عدد فرق العمل

1197
310
78
25

74
21
8
0

47
12
0
0

35
8
0
0

36
9
0
0

617
158
80
20

70
18
3
0

90
24
0
2

42
12
0
0

59
15
4
0

35
9
0
0

23
6
0
0

72
18
5
3

1200
310
100
25

 أبرز المعلومات عن الوزارة / الدائرة / الوحدة
الوصـــــــــــــــــــــفالرقم

مقـدر أولي
المجموع العقبةالطفيلةمعانالكركمأدباالزرقاءالبلقاءعمانعجلونجرشالمفرقاربد

2023
2022

  ديوان المحاسبة0401الفصل : 

10460
1171
72
27

القيمة
سنة

الاساس
2016
2016
2016
2016

 وظائف الإدارة العامة والإدارة المحلية(بما فيها الفئة العليا)
 الوظائف الصحية
 الوظائف الهندسية

 الوظائف الفنية
 الوظائف الإدارية والمالية

 الوظائف الأخرى

 الوظائف المساندة ( الفئة الثالثة )

 
 صيدلي
 مهندس

 وظائف تكنولوجيا المعلومات
 

 مدقق
 مستشار /خبير

 رئيس مراقبة/رئيس قسم
 

2
4
28
6
65

263
1
42
48

المجموع   

2023اوليالوظيفةالمجموعة
 أعداد الكوادر البشرية في الوزارة / الدائرة / الوحدة

2021 2022 2023

%75
%100
%60
22
-

10
6

44
%100

تقييم ذاتي 
اولي

2022

  
0
2
9
7

35
111
0
7

18

2
6

37
13
100
374
1

49
66

2
4
31
6
65

264
1
42
52

0
2

11
7

35
112
0
7

19

2
6
42
13

100
376
1
49
71

2
4
31
6
66

270
1
42
50

0
2
11
7
36

118
0
7
17

2
6
42
13

102
388
1
49
67

459189648467193660472198670

المجموعأنثىذكرأنثىذكرأنثىذكر المجموع المجموع

479608019711576767237518504621319547317000550279722622037765000 كلفة الرواتب   

2022 2021
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( بالدينار )

4750506
4750506
2315093
2315093
7065599

1000000
1000000
1000000

0705

0701

0705

601

601

003

  الرقابة
 مجموع البرنامج 

  الخدمات الإدارية والمساندة
 مجموع البرنامج 
 المجموع  

  التحول الرقمي وأتمتة العمل الرقابي
 مجموع البرنامج 
 المجموع  

5191000
5191000
2498000
2498000
7689000

44000
44000
44000

5037000
5037000
2456000
2456000
7493000

44000
44000
44000

5499000
5499000
2686000
2686000
8185000

200000
200000
200000

5552000
5552000
2713000
2713000
8265000

100000
100000
100000

5603000
5603000
2743000
2743000
8346000

100000
100000
100000

مقدر

مقدر

2023

2023

تأشيري

تأشيري

2024

2024

تأشيري

تأشيري

2025

2025

البرنامج

البرنامج

2022

2022

2022

2022

مقدر

مقدر

اعادة تقدير

اعادة تقدير

2021

2021

فعلي

فعلي

 مخصصات الأنشطة الجارية حسب البرنامج 

 مخصصات المشاريع الرأسمالية حسب البرنامج 

   ديوان المحاسبة0401 الفصل :  

الأنشطـــــة

المشاريــــع
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7,689,000 7,493,000 8,185,000 8,265,000 8,346,000 

-  ديوان المحاسبة0401 الخلاصة الاجمالية لنفقات الفصل 

 النفقات الجارية   

( بالدينار )

 النفقات الرأسمالية    44,000 44,000 200,000 100,000 100,000

الوصـــــــــف
مقدرمقدر تأشيرياعادة تقدير

2022 20222024 20232025

 (بالألف دينار) 

مجموع النفقات الجارية و الرأسمالية    8,446,000 8,365,000 8,385,000 7,537,000 7,733,000

فعلي
2021
7,065,599 
1,000,000 
8,065,599 

2021 2022 2023 فعلي20242022 مقدراعادة تقدير مقدر تأشيري تأشيري2025

2021 - 2025 للسنوات 

692,000 
156,000 

الفرق بين مقدر
2023

والمعاد تقديره
2022

848,000 

) ألف دينار وذلك لتغطية الزيادة الطبيعية للرواتب ولتغطية كلفة الشواغر المتبقية والإحداثات وكلفة644زادت مجموعة تعويضات العاملين بمبلغ (
موظفين مجازين متوقع عودتهم للعمل.

) ألف دينار وقد تركزت الزيادة في مواد الإيجارات والمحروقات وصيانة الآلات والأثاث ولوازمها48زادت مجموعة النفقات التشغيلية بمبلغ (
والتنظيفات ولوازمها.

لم يتم زيادة مجموعة النفقات الأخرى.

) ألف دينار وذلك لتغطية نفقات شراء على بنود أجهزة حاسوب وتوابعه وسيارات الصالون وباصات ركوب156زادت النفقات الرأسمالية بمبلغ (
صغيرة.

النفقات الجارية :

النفقات الرأسمالية :

-
-
-

-

2022 والمعاد تقديره 2023أبرز الفروقات بين المخصصات المقدرة لعام 
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( بالدينار )
2021 - 2025 الخلاصة الاجمالية للنفقات الجارية للسنوات   

 ديوان المحاسبة0401
21

22

28

31

  تعويضات العاملين

 استخدام السلع والخدمات

 نفقات أخرى

 اصول غير مالية

2111

2121

2211

2821

3112

3113

 الرواتب والأجور والعلاوات

 مساهمات الضمان الاجتماعي

 استخدام السلع والخدمات

 نفقات اخرى جارية

  أجهزة واليات ومعدات

 اصول ثابتة اخرى

101
102
103
105
106
110
111
113
114
115
116
120

301

201
202
203
204
205
206
207
208
209
210
211
212
213
214

305

402

401

 الموظفون المصنفون
 الموظفون غير المصنفين

 الموظفون بعقود شاملة
 علاوة غلاء المعيشة الشخصية

 علاوة غلاء المعيشة العائلية
 علاوة العمل الاضافي

 العلاوة الاضافية
 علاوة النقل
 بدل تنقلات

 علاوة الميدان
 مكافآت الموظفين
 الموظفون بعقود

 الضمان الاجتماعي

 الايجارات
 خدمات الاتصالات

 الماء
 الكهرباء

 المحروقات
 صيانة الألات والأثاث ولوازمها

 صيانة السيارات والآليات ولوازمها
 صيانة وإصلاحات الأبنية ولوازمها

 قرطاسية ومطبوعات و لوازم مكتبية
 مواد وخامات - إعاشة،ألبسة،أدوية،أفلام،الخ...

 التنظيفات ولوازمها - منها عقود التنظيفات
 التأمين

 السفر في المهمات الرسمية
 مصروفات سلع وخدمات

 مكافأت لغير الموظفين

  أجهزة والات ومعدات

 الأثاث

105000
934000
16000

966000
89000
15000

1683000
221000
44000
10000

2500000
542000

640000

50000
30000
6000

56000
55000
25000
15000
20000
25000
3000

40000
15000
10000
25000

9000

30000

6000

98000
949000
17000

983000
92000
15000

1708000
224000
45000
10000

2500000
553000

649000

50000
30000
6000

57000
56000
25000
15000
20000
25000
3000

40000
15000
10000
25000

9000

30000

6000

88000
964000
18000

999000
95000
15000

1738000
227000
46000
10000

2500000
563000

659000

50000
30000
6000

58000
57000
25000
15000
20000
25000
3000

40000
15000
10000
25000

9000

30000

6000

تأشيريتأشيريمقدر الوصـــــــف المادةالمجموعة
الفصل :

81850008265000

7125000

640000

375000

9000

30000

6000
8346000

7194000

649000

377000

9000

30000

6000
مجموع  الفصل    

7263000

659000

379000

9000

30000

6000

المجموع    

المجموع    

المجموع    

المجموع    

المجموع    

المجموع    

202320242025
اعادة تقدير

2022
مقدر
2022

145000
941000
15000

850000
79000
15000

1586000
203000
37000
10000

2300000
356000

584000

39000
30000
6000

56000
47000
20000
13000
16000
23000
2000

33000
13000
7000

22000

9000

30000

6000

151000
1000000

16000
880000
89000
15000

1650000
205000
37000
11000

2300000
356000

607000

39000
30000
6000

56000
47000
20000
13000
16000
23000
2000

33000
13000
7000

22000

9000

30000

6000

6537000

584000

327000

9000

30000

6000

6710000

607000

327000

9000

30000

6000
7493000

154173
933490
14484

794030
76770
4956

1498765
197570
29373
7927

2249602
262624

543473

39549
25249
5000

51000
37986
17920
9908
9998

16958
1910

29880
12082
5425

23775

4400

7322

0

7689000

6223764

543473

286640

4400

7322

0
7065599

فعلي
2021
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( بالدينار )
2021 - 2025الخلاصة الاجمالية للنفقات الرأسمالية للسنوات 

 ديوان المحاسبة0401
 النفقات

 اصول ثابتة

22

31

 استخدام السلع والخدمات

 اصول غير مالية

2211

3112

 استخدام السلع والخدمات

  أجهزة واليات ومعدات

510
512

505
506

 صيانة و اصلاحات المباني و المرافق
 نفقات ادامة وتشغيل

 معدات وآلات وأجهزة
 مركبات وآليات

0
20000

50000
130000

0
50000

50000
0

0
50000

50000
0

تأشيريتأشيريمقدر الوصـــــــف المادةالمجموعة
الفصل :

20000

180000

50000

50000

50000

50000

المجموع   

المجموع   
200000100000100000 مجموع  الفصل   

202320242025

0
44000

0
0

0
44000

0
0

2022اعادة تقدير  2022مقدر

44000

0

44000

0
44000 44000

2021فعلي

150000
350000

500000
0

500000

500000
1000000
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2022202320242025البيـــــان 2021

 ديوان المحاسبة0401المخصصات الموجهة للإناث والطفل حسب الفصل : 

1,971,157 2,131,954 2,262,203 2,284,910 2,307,867 

مخصصات موزعة حسب مؤشر السكان

اناث
طفل 0 0 0 0 0

اناث 246,280 245,340 291,400 195,520 610,230
طفل 188,640 187,920 223,200 149,760 467,410

 2,554,147 2,530,250 2,553,603 2,327,474 2,581,387مجموع المخصصات الموجهة للاناث
 188,640 187,920 223,200 149,760 467,410مجموع المخصصات الموجهة للطفل

(بالدينار)
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تقديم كافة الخدمات الإدارية والمالية المساندة لجميع المديريات.

عدد الأبحاث المنشورة في المجلات الرقابية.
عدد الأبحاث والمقالات التي تمت ترجمتها.

عدد الدورات وورش العمل في مجال المعايير الدولية.
1
2
3

2021
2021
2021

3
2
16

3
2
16

2
11
35

2
11
32

2
11
30

3
2

16

 2,498,000 2,456,000 2,686,000 2,713,000 2,743,000  الخدمات الإدارية والمساندة601

    مؤشرات قياس أداء البرنامج
سنة

الاساس القيمةمؤشر قياس الأداء
القيمة
 الفعلية

القيمة
 المستهدفة

     
القيمة المستهدفة

تأشيريمقـدر الأنشطـة و المشاريع مقـدر إعـادة تقـدير

 2,498,000 2,456,000 2,686,000 2,713,000 2,743,000    النفقات الجــارية

 0 0 0 0 0    النفقات الرأسمــالية
 0 0 0 0 0البرنامج / خـــزينة    
 2,498,000 2,456,000 2,686,000 2,713,000 2,743,000مجمــوع البرنامج    

 -  ديوان المحاسبة0401 الفصل 

20212022202320242025

20222022202320242025

هدف البرنامج :

التميز المؤسسي وضبط الجودة .
الهدف الإستراتيجي المرتبط بالبرنامج :

- مديرية الدراسات والتدريب.1
- مديرية الشؤون المالية.2
- مديرية الشؤون الإدارية.3
- مديرية التقارير.4
- مديرية الشؤون القانونية.5
- مديرية الشؤون الهندسية.6
- مديرية تكنولوجيا المعلومات.7
- مديرية العلاقات العامة والتعاون الدولي والإعلام.8
- وحدة الرقابة الداخلية.9

المديريات المرتبطة بالبرنامج :

- توفير البنية التحتية الملائمة للموظفين .1
- تنظيم كافة الشؤون الإدارية والمالية للديوان والبيانات المتعلقة بها.2
- تدريب وتأهيل وتعزيز القدرات المؤسسية لموظفي الديوان.3
- تطوير وتحديث أنظمة وبرمجيات الحاسوب .4
- عقد ورش العمل والدورات التدريبية المتخصصة والمهنية والإدارية.5

الخدمات التي يقدمها البرنامج :

 ) إناث . 43 ) ذكور و ( 110 ) موظفاً منهم ( 153 بنحو ( 2022 ينفذ البرنامج من خلال كادر وظيفي يقدر في عام 
الكوادر العاملة بالبرنامج :

2,315,093 

فعلي

2,315,093 

0 
0 

2,315,093 

2021

1
11
22

تقييم ذاتي 
2022اولي

(بالدينار) برنامج الإدارة والخدمات المساندة حسب الانشطة والمشاريع 0701مخصصات 

 برنامج الإدارة والخدمات المساندة 0701 

692,829 755,148 814,221 822,187 830,996 

2022202320242025البيـــــان 2021
587,908 623,078 666,641 673,667 681,536 

مخصصات موجهة حسب مؤشر السكان
104,921 132,070 147,580 148,520 149,460 

مخصصات موجهة للإناث والطفل

اناث
طفل 114,480 113,760 113,040 101,160 80,365

0 0 0 0 0 
اناث
طفل

مجموع المخصصات الموجهة للإناث
مجموع المخصصات الموجهة للطفل 114,480 113,760 113,040 101,160 80,365

(بالدينار)
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( بالدينار ) ديوان المحاسبة0401
الإدارة والخدمات المساندة0701

21

22

28

31

  تعويضات العاملين

 استخدام السلع والخدمات

 نفقات أخرى

 اصول غير مالية

2111

2121

2211

2821

3112

3113

 الرواتب والأجور والعلاوات

 مساهمات الضمان الاجتماعي

 استخدام السلع والخدمات

 نفقات اخرى جارية

  أجهزة واليات ومعدات

 اصول ثابتة اخرى

101
102
103
105
106
110
111
113
114
115
116
120

301

202
203
204
205

206
207
208
209
210
211
212
213
214

305

402

401

  الموظفون المصنفون
  الموظفون غير المصنفين

  الموظفون بعقود شاملة
  علاوة غلاء المعيشة الشخصية

  علاوة غلاء المعيشة العائلية
  علاوة العمل الاضافي

  العلاوة الاضافية
  علاوة النقل
  بدل تنقلات

  علاوة الميدان
  مكافآت الموظفين
  الموظفون بعقود

  الضمان الاجتماعي

  خدمات الاتصالات
  الماء

  الكهرباء
  المحروقات

  صيانة الألات والأثاث ولوازمها
  صيانة السيارات والآليات ولوازمها
  صيانة وإصلاحات الأبنية ولوازمها

  قرطاسية ومطبوعات و لوازم مكتبية
  مواد وخامات - إعاشة،ألبسة،أدوية،أفلام،الخ...

  التنظيفات ولوازمها - منها عقود التنظيفات
  التأمين

  السفر في المهمات الرسمية
  مصروفات سلع وخدمات

  مكافأت لغير الموظفين

   أجهزة والات ومعدات

  الأثاث

12000
15000
9000

5000
1000

15000
0

3000

12000
16000
9000

5000
1000

15000
0

3000

12000
17000
9000

5000
1000

15000
0

3000

الفصل :
البرنامج  

001
002
003

001
008
013
085
121

  التدفئة
  سيارات الصالون

  مركبات النقل والآليات الثقيلة

  الحفلات والضيافة
  الاعلانات والاشتراكات

  عقود خدمات وأمن وحراسة
  تطوير الموقع الالكتروني وحوسبة البرامج

  مصاريف ادارية

268600027130002743000 مجموع البرنامج    

تأشيريتأشيريمقدر الوصـــــــف المجموعة
المادة /
202320242025البند

30000
305000
16000

293000
27000
6000

460000
65000
12000
5000

850000
167000

136000

27000
5000

48000
36000

24000
11000
18000
20000
2000

38000
9000
7000

24000

9000

30000

6000

26000
310000
17000

298000
28000
6000

468000
65000
12000
5000

850000
172000

140000

27000
5000

49000
37000

24000
11000
18000
20000
2000

38000
9000
7000

24000

9000

30000

6000

22000
315000
18000

304000
29000
6000

478000
66000
13000
5000

850000
174000

145000

27000
5000

50000
38000

24000
11000
18000
20000
2000

38000
9000
7000

24000

9000

30000

6000

2021 - 2025 النفقات الجارية حسب البرنامج والانشطة للسنوات  

2236000

136000

269000

9000

30000

6000

2257000

140000

271000

9000

30000

6000

2280000

145000

273000

9000

30000

6000

المجموع     

المجموع     

المجموع     

المجموع     

المجموع     

المجموع     

2022اعادة تقدير 2022مقدر

56000
305000
15000

218000
23000
6000

447000
57000
10000
5000

800000
108000

125000

27000
5000

48000
32000

19000
9000

14000
18000
1000

31000
7000
4000

21000

9000

30000

6000

56000
305000
16000

218000
31000
6000

470000
59000
10000
6000

800000
108000

132000

27000
5000

48000
32000

19000
9000

14000
18000
1000

31000
7000
4000

21000

9000

30000

6000

11000
13000
8000

3000
1000

15000
0

2000

11000
13000
8000

3000
1000

15000
0

2000

2050000

125000

236000

9000

30000

6000

2085000

132000

236000

9000

30000

6000

2456000 2498000

2021فعلي

61763
269963
14484

212546
22225
3423

424196
50523
10973
4455

799602
72999

144705

23200
3000

46000
26995

16999
8133
9000

13998
1000

28880
8100
3434

22775

4400

7322

0

8000
11000
7995

3000
867

13000
4750
1158

1947152

144705

211514

4400

7322

0

2315093

الخدمات الإدارية والمساندة601 النشاط    

268600027130002743000 2456000مجموع النشاط      2498000 2315093
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تنفيذ آليات المحافظة على المال العام.

نسبة الانجاز للعمليات المؤتمتة.
عدد التقارير المعدة بناء على طلب الجهات الدولية.

1
2

2021
2021

%48
24

%48
24

-
47

-
46

%100
45

%80
8

 5,191,000 5,037,000 5,499,000 5,552,000 5,603,000  الرقابة601

  التحول الرقمي وأتمتة العمل الرقابي003 44,000 44,000 200,000 100,000 100,000

    مؤشرات قياس أداء البرنامج
سنة

الاساس القيمةمؤشر قياس الأداء
القيمة
 الفعلية

القيمة
 المستهدفة

     
القيمة المستهدفة

تأشيريمقـدر الأنشطـة و المشاريع مقـدر إعـادة تقـدير

 5,191,000 5,037,000 5,499,000 5,552,000 5,603,000    النفقات الجــارية

 44,000 44,000 200,000 100,000 100,000    النفقات الرأسمــالية

 44,000 44,000 200,000 100,000 100,000البرنامج / خـــزينة    
 5,235,000 5,081,000 5,699,000 5,652,000 5,703,000مجمــوع البرنامج    

 -  ديوان المحاسبة0401 الفصل 

20212022202320242025

20222022202320242025

هدف البرنامج :

- تحسين جودة العمليات والمخرجات الرقابية وبيئة العمل.
- تعزيز قيمة الديوان كبيت للخبرة وتوطيد العلاقة مع الأطراف ذوي العلاقة محليا واقليميا ودوليا.

الهدف الإستراتيجي المرتبط بالبرنامج :

- مديرية الرقابة على قطاع البنية التحتية والخدمات.1
- مديرية الرقابة على قطاع الادارة والأمن والطاقة.2
- مديرية الرقابة على قطاع الإيرادات العامة والاقتصاد.3
- مديرية الرقابة على قطاع الإدارة المحلية.4
- مديرية رقابة الأداء والرقابة على البيئة.5
- مديرية الرقابة على الشركات والتحليل المالي.6
- مديرية تطوير الأداء المؤسسي وتوكيد الجودة.7

المديريات المرتبطة بالبرنامج :

- رصد الملاحظات والمخالفات الواردة ضمن المخرجات الرقابية.1
- تحسين وتطوير العمليات والمخرجات الرقابية.2
- تطوير منهجيات وأساليب العمل الرقابي.3

الخدمات التي يقدمها البرنامج :

 ) إناث . 150 ) ذكور و ( 357 ) موظفاً منهم ( 507 بنحو ( 2022 ينفذ البرنامج من خلال كادر وظيفي يقدر في عام 
الكوادر العاملة بالبرنامج :

4,750,506 

1,000,000 

فعلي

4,750,506 

1,000,000 

1,000,000 
5,750,506 

2021

%75
44

تقييم ذاتي 
2022اولي

(بالدينار) برنامج المراقبات الميدانية حسب الانشطة والمشاريع 0705مخصصات 

 برنامج المراقبات الميدانية 0705 

1,888,558 1,572,326 1,739,382 1,708,063 1,723,151 

2022202320242025البيـــــان 2021
1,383,249 1,508,876 1,595,562 1,611,243 1,626,331 

مخصصات موجهة حسب مؤشر السكان
505,309 63,450 143,820 96,820 96,820 

مخصصات موجهة للإناث والطفل

اناث
طفل 74,160 74,160 110,160 48,600 387,045

0 0 0 0 0 
اناث
طفل

مجموع المخصصات الموجهة للإناث
مجموع المخصصات الموجهة للطفل 74,160 74,160 110,160 48,600 387,045

(بالدينار)
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( بالدينار ) ديوان المحاسبة0401
المراقبات الميدانية0705

21

22

  تعويضات العاملين

 استخدام السلع والخدمات

2111

2121

2211

 الرواتب والأجور والعلاوات

 مساهمات الضمان الاجتماعي

 استخدام السلع والخدمات

101
102
105
106
110
111
113
114
115
116
120

301

201
202
203
204
205

206
207
208
209
210
211
212
213
214

  الموظفون المصنفون
  الموظفون غير المصنفين

  علاوة غلاء المعيشة الشخصية
  علاوة غلاء المعيشة العائلية

  علاوة العمل الاضافي
  العلاوة الاضافية

  علاوة النقل
  بدل تنقلات

  علاوة الميدان
  مكافآت الموظفين
  الموظفون بعقود

  الضمان الاجتماعي

  الايجارات
  خدمات الاتصالات

  الماء
  الكهرباء

  المحروقات

  صيانة الألات والأثاث ولوازمها
  صيانة السيارات والآليات ولوازمها
  صيانة وإصلاحات الأبنية ولوازمها

  قرطاسية ومطبوعات و لوازم مكتبية
  مواد وخامات - إعاشة،ألبسة،أدوية،أفلام،الخ...

  التنظيفات ولوازمها - منها عقود التنظيفات
  التأمين

  السفر في المهمات الرسمية
  مصروفات سلع وخدمات

8000
9000
2000

1000

8000
9000
2000

1000

8000
9000
2000

1000

الفصل :
البرنامج  

001
002
003

013

  التدفئة
  سيارات الصالون

  مركبات النقل والآليات الثقيلة

  عقود خدمات وأمن وحراسة

549900055520005603000 مجموع البرنامج    

تأشيريتأشيريمقدر الوصـــــــف المجموعة
المادة /
202320242025البند

75000
629000
673000
62000
9000

1223000
156000
32000
5000

1650000
375000

504000

50000
3000
1000
8000

19000

1000
4000
2000
5000
1000
2000
6000
3000
1000

72000
639000
685000
64000
9000

1240000
159000
33000
5000

1650000
381000

509000

50000
3000
1000
8000

19000

1000
4000
2000
5000
1000
2000
6000
3000
1000

66000
649000
695000
66000
9000

1260000
161000
33000
5000

1650000
389000

514000

50000
3000
1000
8000

19000

1000
4000
2000
5000
1000
2000
6000
3000
1000

2021 - 2025 النفقات الجارية حسب البرنامج والانشطة للسنوات  

4889000

504000

106000

4937000

509000

106000

4983000

514000

106000

المجموع     

المجموع     

المجموع     

2022اعادة تقدير 2022مقدر

89000
636000
632000
56000
9000

1139000
146000
27000
5000

1500000
248000

459000

39000
3000
1000
8000

15000

1000
4000
2000
5000
1000
2000
6000
3000
1000

95000
695000
662000
58000
9000

1180000
146000
27000
5000

1500000
248000

475000

39000
3000
1000
8000

15000

1000
4000
2000
5000
1000
2000
6000
3000
1000

7000
7000
1000

1000

7000
7000
1000

1000

4487000

459000

91000

4625000

475000

91000

5037000 5191000

2021فعلي

92410
663527
581484
54545
1533

1074569
147047
18400
3472

1450000
189625

398768

39549
2049
2000
5000

10991

921
1775
998

2960
910

1000
3982
1991
1000

4000
6000
991

1000

4276612

398768

75126

4750506

الرقابة601 النشاط    

549900055520005603000 5037000مجموع النشاط      5191000 4750506
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( بالدينار )

2021 - 2025 النفقات الرأسمالية حسب البرنامج والمشاريع للسنوات    

ديوان المحاسبة0401

 المراقبات الميدانية0705

     التحول الرقمي وأتمتة العمل الرقابي  003المشروع  

22

31

 استخدام السلع والخدمات

 اصول غير مالية

2211

3112

 استخدام السلع والخدمات

 أجهزة واليات ومعدات

510

512

505

506

 صيانة و اصلاحات المباني و المرافق

 نفقات ادامة وتشغيل

 معدات وآلات وأجهزة

 مركبات وآليات

0

20000

0

50000

0

75000

55000

0

20000

30000

50000

0

0

0

0

20000

30000

50000

0

0

0

الفصل :  

البرنامج  

009

011

015

001

023

001

006

 تحديث واصلاحات ابنية

 مصاريف بناء القدرات

 انظمة تشغيل وبرمجيات

 أجهزة حاسوب وتوابعه

 أجهزة و معدات كهربائية

 سيارات صالون

 باصات ركوب صغيرة

0

20000

50000

130000

0

50000

50000

0

0

50000

50000

0

مجموع المادة  

مجموع المادة  

مجموع المادة  

مجموع المادة  

200000100000100000 مجموع البرنامج  

200000100000100000 مجموع الفصل   

 رأسمالية - خزينة102001 مصدر التمويل 

تأشيريتأشيريمقدر الوصـــــــف
المجموعة

المادة /
202320242025البند

200000 100000100000مجموع المشروع / خزينة  

اعادة تقدير
2022

مقدر
2022

0

20000

24000

0

0

0

0

0

20000

24000

0

0

0

0

0

44000

0

0

0

44000

0

0

44000 44000

44000 44000

44000 44000

150000

150000

200000

400000

100000

0

0

150000

350000

500000

0

فعلي
2021

1000000

1000000

1000000
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