
الوصول بمؤسسات التعليم العالي الى مستوى عال من التنافسية العالمية.
الإرتقاء بأداء مؤسسات التعليم العالي الأردنية وتعزيز قدراتها التنافسية وضمان تطبيق معايير وأسس الإعتماد والجودة

والإطار الوطني الأردني للمؤهلات المتوافقه مع المعايير العالمية.

 وتعديلاته، بهدف2007) لسنة 20أنشئت هيئة اعتماد مؤسسات التعليم العالي وضمان جودتها بموجب قانونها رقم (
تحسين نوعية التعليم العالي في المملكة الأردنية الهاشمية وضمان جودة مخرجاته باٍستخدام معايير قياس تتوافق مع

المعايير الدولية.
النشـــــــــــــأة :

الرؤيــــــــــــة :
الرســـــــــــالة :

  هيئة إعتماد مؤسسات التعليم العالي وضمان جودتها2602الفصل : 

تسكين المؤهلات الوطنية في الاطار الوطني للمؤهلات.

تصميم مخرجات المؤهلات الوطنية حسب واصفات الاطار الوطني للمؤهلات واعداد اطار لسمات الخريجين.
الاعتراف بالتعليم المسبق وتعزيز مفهوم التعلم مدى الحياة.

تطبيق الاعتماد الاردني للبرامج الاكاديمية.

اعتماد البرامج الاكاديمية على اساس معايير نوعية وليست معايير كمية فقط.
قياس مدى تحسن مخرجات امتحان الكفاءة الجامعية في ضوء تطبيق الاعتماد  الاردني للبرامج الاكاديمية.

بناء جيل قادر على الابداع والابتكار يتماشى مع المتغيرات التكنولوجية.

اعداد كوادر بشرية (من كلا الجنسين) تلبي احتياجات سوق العمل الحالية والمستقبلية ضمن اطار الجودة والتنافسية.
تحقيق الاندماج الاجتماعي وتحقيق التوازن بين الجنسين.

حق الحصول على فرصة التعليم للاشخاص ذوي الاعاقة (من كلا الجنسين).

التكيف مع المتغيرات المناخية وجعل كافة الظروف ملائمة وجاذبة للطلبة المتعلمين.

التغير في توجهات انماط التعليم والاهتمام بالتعلم التقني والمهني والفني.
التحول الرقمي والتحسين المستمر للامكانيات ومشاريع تكنولوجيا المعلومات.

الأولوية الأولى :

نتائج الأولوية الأولى :

الأولوية الثانية :

نتائج الأولوية الثانية :

الأولوية المتعلقة بالنوع الاجتماعي والشباب والأشخاص ذوي الإعاقة :

يتوقع تحقيق النتائج التالية للأولوية المتعلقة بالنوع الاجتماعي والشباب والأشخاص ذوي الإعاقة :

الأولوية المتعلقة بالتغير المناخي (الاقتصاد الأخضر) :

يتوقع تحقيق النتائج التالية للأولوية المتعلقة بالتغير المناخي (الاقتصاد الأخضر) :

-

-
-

-

-
-

-

-
-
-

-

-
-

الاطار القانوني : قانون معدل لقانون إعتماد مؤسسات التعليم العالي وضمان جودتها.2018) لسنة 31قانون معدل رقم (
2023 - 2025 :  الأولويات والنتائج المستهدفة ضمن السقوف المحددة للسنوات 
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وضع معايير الاعتماد وضمان الجودة والتصنيف ومراجعتها دورياً.
مراقبة ومتابعة مدى التزام مؤسسات التعليم العالي بالقوانين والانظمة والتعليمات المتعلقة بمعايير الاعتماد وضمان الجودة.

تطبيق معايير الاعتماد العامة والخاصة على مؤسسات التعليم العالي.
جمع المعلومات وإجراء الدراسات والأبحاث المتعلقة بالتعليم العالي وتحليلها.

التأكد من قيام مؤسسات التعليم العالي بإجراء التقييم الذاتي لبرامجها ومخرجاتها ودراسته.
تحديد البدل الذي تدفعه مؤسسات التعليم العالي مقابل قيام المجلس بالاعتماد العام والخاص واستحداث التخصصات ورفع الطاقات

الاستيعابية العامة والخاصة وإصدار شهادة ضمان الجودة، وتحديد المجال المعرفي، وتقديم أي خدمات لمؤسسات التعليم العالي بناء
على طلبها ضمن مهام المجلس وصلاحياته.

اجراء امتحان الكفاءة الجامعية من قبل المركز الوطني للإختبارات.
تطبيق التصنيف الأردني للجامعات والبرامج الأكاديمية.

إصدار التعليمات والمعايير والأسس المتعلقة بجميع أعمال الهيئة.

تحسين نوعية التعليم العالي في المملكة الأردنية الهاشمية وضمان جودته للوصول الى التنافسية العالمية.
تحفيز مؤسسات التعليم العالي على الانفتاح والتفاعل مع الجامعات ومؤسسات البحث العلمي وهيئات الاعتماد وضبط الجودة الدولية.

تطوير التعليم العالي باستخدام معايير قياس تتماشى مع المعايير الدولية.
تفعيل دور مؤسسات التعليم العالي في ترجمة التوجهات الملكية السامية تجاه عملية التحديث والتطوير والتأهيل لدخول سوق العمل

والافادة من ثورة المعلومات والتكنولوجيا.

بناء القدرات والمهارات والكفايات لدى الكوادر البشرية العاملة بالهيئة نظراً لحداثة تخرجهم وإلتحاقهم بالهيئة وخاصة عدم وجود
متخصصين في الجودة والتصنيف.

صغر حجم الكادر البشري للهيئة قياساً لحجم العمل الممارس من قبل الهيئة.
بناء قدرة الهيئة على تحليل نتائج الاختبارات الوطنية والمعلومات واستخدامها في رفع كفاءة التعليم العالي.

بروز واجبات ومهام جديدة للهيئة تتطلب توفير الكفاءات وتطوير الموجود فيها لتتماشى مع المتطلبات الجديدة.

مهام الوزارة / الدائرة :

الاهداف الوطنية التي تسهم الوزارة / الدائرة في تحقيقها :

أهم القضايا والتحديات التي تواجه الوزارة / الدائرة :

-
-
-
-
-
-

-
-
-

-
-
-
-

-
-
-
-

109



 - تعزيز القدرات المؤسسية للهيئة. 1
 - ضمان جودة مؤسسات التعليم 2

العالي الأردنية وتحسين مرتبتها
العالمية.

 درجة رضا مؤسسات التعليم العالي عن خدمات
الهيئة

 عدد الجامعات الحاصلة على ترتيب ضمن أفضل
 جامعة على المستوى العالمي500

 عدد الجامعات الحاصلة على ترتيب ضمن أفضل
 جامعة على المستوى العربي100

 عدد الجامعات الحاصلة على شهادات الاعتماد
وضمان الجودة الدولية

 عدد البرامج الاكاديمية الحاصلة على شهادات
الاعتماد وضمان الجودة الدولية

 عدد الجامعات الحاصلة على شهادة ضمان الجودة
الأردنية

 عدد البرامج الاكاديمية الحاصلة على شهادة ضمان
الجودة الأردنية

 عدد البرامج الاكاديمية الحاصله على شهادة
الفيدرالية الدولية للإعتراف بالمؤسسات الطبية

(WFME)

1
1
2
3
4
5
6
7

2019
2019
2019
2019
2019
2019
2019
2019

%93
3
15
8
30
7
30
7

%87
1
21
16
110
6
55
6

%90
3
25
17

130
8
75
6

%91
4
25
18

140
9
80
6

%90
4
14
5
15
7
20
5

%92
5

26
19
150
10
85
6

  الأهداف الإستراتيجية للوزارة / الدائرة / الوحدة و مؤشرات قياس الاداء

مؤشر قياس الأداء الهدف الإستراتيجي
سنة 

الأساس
القيمة المستهدفة

202320242025القيمة
القيمة

المستهدفة
2022 2021

القيمة
الفعلية

  هيئة إعتماد مؤسسات التعليم العالي وضمان جودتها2602الفصل : 

1
2
3
4
5
6
7
8

عدد الجامعات الأردنية المعتمدة اعتماداً عاماً 
عدد التخصصات الخاضعة لمعايير الإعتماد.

عدد كليات المجتمع المعتمدة إعتماداً عاماً 
عدد التخصصات الخاضعة لمعايير الإعتماد الخاص في

كليات المجتمع.
عدد الكليات الجامعية

عدد البرامج التي يغطيها امتحان الكفاءة الجامعية
عدد البرامج والتخصصات الأكاديمية المستحدثه المعتمده

لمؤسسات التعليم العالي
عدد البرامج والتخصصات الأكاديمية المستحدثه المعتمدة

للكليات الجامعية المتوسطه

 أبرز المعلومات عن الوزارة / الدائرة / الوحدة
الوصـــــــــــــــــــــفالرقم

سنةسنةسنةسنةسنة

29 
1522 
41 
250 
7 

18 
90 
90 

29 
1545 
42 
350 
9 

18 
130 
130 

29 
1645 
42 

370 
7 
18 
90 
90 

29 
1747 
44 

390 
7 
18 

130 
130 

30 
1850 
45 

410 
8 
18 

140 
140 

20192020202120222023

 وظائف الإدارة العامة والإدارة المحلية(بما فيها الفئة العليا)
 الوظائف التعليمية والتدريبية

 الوظائف الهندسية
 الوظائف الفنية

 الوظائف الإدارية والمالية
 الوظائف المساندة ( الفئة الثالثة )

 رئيس الهيئة ونائب رئيس الهيئة
 أعضاء مجلس الاعتماد
 مهندس، مهندس مشارك

 مدير، رئيس قسم، مبرمج، ضابط
 محاسب، إداري

 مراسل، طابع، سائق، فني، مأمو

1
2
3
31
6
10

المجموع   

2023اوليالوظيفةالمجموعة
 أعداد الكوادر البشرية في الوزارة / الدائرة / الوحدة

2021 2022 2023

%89
3

15
17
120
7

60
5

تقييم ذاتي 
اولي

2022

  
0
0
2

34
3
4

1
2
5

65
9

14

1
2
4
31
6
11

0
0
4

34
3
4

1
2
8
65
9
15

1
2
4
32
6
13

0
0
4
34
3
4

1
2
8
66
9
17

53439655451005845103

المجموعأنثىذكرأنثىذكرأنثىذكر المجموع المجموع

4501023682658183675395504414509810006094004986001108000 كلفة الرواتب   

2022 2021
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( بالدينار )

1003469
1003469
222000
222000

1225469

86759
86759
86759

6521

6522

6523

601

601

001

  الخدمات الادارية والمساندة
 مجموع البرنامج 

  الاعتمادية وضمان الجودة
 مجموع البرنامج 
 المجموع  

  مشروع ادارة برنامج المركز الوطني للإختبارات
 مجموع البرنامج 
 المجموع  

1181000
1181000
232000
232000

1413000

75000
75000
75000

1140000
1140000
232000
232000

1372000

75000
75000
75000

1358000
1358000
255000
255000

1613000

150000
150000
150000

1374000
1374000
255000
255000

1629000

75000
75000
75000

1390000
1390000
255000
255000

1645000

50000
50000
50000

مقدر

مقدر

2023

2023

تأشيري

تأشيري

2024

2024

تأشيري

تأشيري

2025

2025

البرنامج

البرنامج

2022

2022

2022

2022

مقدر

مقدر

اعادة تقدير

اعادة تقدير

2021

2021

فعلي

فعلي

 مخصصات الأنشطة الجارية حسب البرنامج 

 مخصصات المشاريع الرأسمالية حسب البرنامج 

   هيئة إعتماد مؤسسات التعليم العالي وضمان جودتها2602 الفصل :  

الأنشطـــــة

المشاريــــع
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1,413,000 1,372,000 1,613,000 1,629,000 1,645,000 

-  هيئة إعتماد مؤسسات التعليم العالي وضمان جودتها2602 الخلاصة الاجمالية لنفقات الفصل 

 النفقات الجارية   

( بالدينار )

 النفقات الرأسمالية    75,000 75,000 150,000 75,000 50,000

الوصـــــــــف
مقدرمقدر تأشيرياعادة تقدير

2022 20222024 20232025

 (بالألف دينار) 

مجموع النفقات الجارية و الرأسمالية    1,695,000 1,704,000 1,763,000 1,447,000 1,488,000

فعلي
2021
1,225,469 

86,759 
1,312,228 

2021 2022 2023 فعلي20242022 مقدراعادة تقدير مقدر تأشيري تأشيري2025

2021 - 2025 للسنوات 

241,000 
75,000 

الفرق بين مقدر
2023

والمعاد تقديره
2022

316,000 

) ألف دينار، وتركزت في  الزيادة الطبيعية للرواتب والاجور والعلاوات وكلفة الشواغر والاحداثات168تعويضات العاملين:- تم زيادتها بمبلغ (
الجديدة.

) الف دينار ،وتركزت الزيادة في بنود عقود امن وحراسة والمحروقات والتنظيفات.43استخدام السلع والخدمات:- تم زيادتها بمبلغ (
) الف دينار،  تركزت بصورة رئيسية في زيادة بند المساهمات ( اشتراك في المؤسسة الدولية للاعتراف بالكليات30نفقات أخرى:- تم زيادتها بمبلغ (

الطبية) وزيادة بند مكافات مجلس الاعتماد واللجان المنبثقة عنه ومكافات لجان امتحان الكفاءة الجامعية

) الف دينار ، وتمثلت بمشروع إدارة برنامج المركز الوطني للإختبارات لشراء انظمة تشغيل وبرمجيات واجهزة حاسوب.75تم زيادتها بمبلغ (

النفقات الجارية :

النفقات الرأسمالية :

-
-
-

-

2022 والمعاد تقديره 2023أبرز الفروقات بين المخصصات المقدرة لعام 
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( بالدينار )
2021 - 2025 الخلاصة الاجمالية للنفقات الجارية للسنوات   

 هيئة إعتماد مؤسسات التعليم العالي وضمان جودتها2602
21

22

28

  تعويضات العاملين

 استخدام السلع والخدمات

 نفقات أخرى

2111

2121

2211

2821

 الرواتب والأجور والعلاوات

 مساهمات الضمان الاجتماعي

 استخدام السلع والخدمات

 نفقات اخرى جارية

102
103
105
106
111
113
114
116
120

301

201
202
203
204
205
206
207
208
209
210
211
212
213
214

302
303
305

 الموظفون غير المصنفين
 الموظفون بعقود شاملة

 علاوة غلاء المعيشة الشخصية
 علاوة غلاء المعيشة العائلية

 العلاوة الاضافية
 علاوة النقل
 بدل تنقلات

 مكافآت الموظفين
 الموظفون بعقود

 الضمان الاجتماعي

 الايجارات
 خدمات الاتصالات

 الماء
 الكهرباء

 المحروقات
 صيانة الألات والأثاث ولوازمها

 صيانة السيارات والآليات ولوازمها
 صيانة وإصلاحات الأبنية ولوازمها

 قرطاسية ومطبوعات و لوازم مكتبية
 مواد وخامات - إعاشة،ألبسة،أدوية،أفلام،الخ...

 التنظيفات ولوازمها - منها عقود التنظيفات
 التأمين

 السفر في المهمات الرسمية
 مصروفات سلع وخدمات

 المساهمات
 البعثات العلمية والدورات التدريبية

 مكافأت لغير الموظفين

99000
183000
136000
15000

134000
29000
11000

290000
108000

103000

80000
20000
4000

23000
13000
2000
5000
4000
7000
3000

25000
6000
5000

33000

10000
10000

255000

100000
186000
137000
16000

136000
30000
11000

290000
110000

105000

80000
20000
4000

23000
15000
2000
5000
4000
7000
3000

25000
6000
5000

34000

10000
10000

255000

101000
187000
139000
17000

138000
31000
11000

290000
113000

107000

80000
20000
4000

23000
18000
2000
5000
4000
7000
3000

25000
6000
5000

34000

10000
10000

255000

تأشيريتأشيريمقدر الوصـــــــف المادةالمجموعة
الفصل :

16130001629000

1005000

103000

230000

275000
1645000

1016000

105000

233000

275000
مجموع  الفصل    

1027000

107000

236000

275000

المجموع    

المجموع    

المجموع    

المجموع    

202320242025
اعادة تقدير

2022
مقدر
2022

95000
160000
117000
10000

113000
24000
10000

250000
74000

87000

80000
17000
4000

20000
8000
1000
4000
3000
5000
2000

19000
4000
3000

17000

5000
8000

232000

95000
172000
127000
11000

115000
25000
10000

250000
84000

92000

80000
17000
4000

20000
8000
1000
4000
3000
5000
2000

19000
4000
3000

17000

5000
8000

232000

853000

87000

187000

245000

889000

92000

187000

245000
1372000

94934
159759
105975

8746
98000
21475
6490

184995
59521

78472

79650
15994
2526

17190
5955
999

4899
1982
4989
1000

15785
3365

0
17978

10000
2790

222000

1413000

739895

78472

172312

234790
1225469

فعلي
2021
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( بالدينار )
2021 - 2025الخلاصة الاجمالية للنفقات الرأسمالية للسنوات 

 هيئة إعتماد مؤسسات التعليم العالي وضمان جودتها2602
 النفقات

 اصول ثابتة

22

31

 استخدام السلع والخدمات

 اصول غير مالية

2211

3112

3113

 استخدام السلع والخدمات

  أجهزة واليات ومعدات

 اصول ثابتة اخرى

512

505
506

511

 نفقات ادامة وتشغيل

 معدات وآلات وأجهزة
 مركبات وآليات

 تجهيز وتأثيث

55000

50000
40000

5000

25000

50000
0

0

25000

25000
0

0

تأشيريتأشيريمقدر الوصـــــــف المادةالمجموعة
الفصل :

55000

90000

5000

25000

50000

0

25000

25000

0

المجموع   

المجموع   

المجموع   
1500007500050000 مجموع  الفصل   

202320242025

5000

20000
50000

0

5000

20000
50000

0

2022اعادة تقدير  2022مقدر

5000

70000

0

5000

70000

0
75000 75000

2021فعلي

9801

16973
59985

0

9801

76958

0
86759
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2022202320242025البيـــــان 2021

 هيئة إعتماد مؤسسات التعليم العالي وضمان جودتها2602المخصصات الموجهة للإناث والطفل حسب الفصل : 

368,265 441,450 498,600 504,450 510,300 

مخصصات موزعة حسب مؤشر السكان

اناث
طفل 0 0 0 0 0

اناث 263,670 274,010 307,850 238,290 232,115
طفل 201,960 209,880 235,800 182,520 177,790

 773,970 778,460 806,450 679,740 600,380مجموع المخصصات الموجهة للاناث
 201,960 209,880 235,800 182,520 177,790مجموع المخصصات الموجهة للطفل

(بالدينار)
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يهدف هذا البرنامج الى تطوير القدرات المؤسسية للهيئة.

درجة الرضا الوظيفي
نسبة الكادر الوظيفي المدرب

نسبة التحول الإلكتروني
1
2
3

2019
2019
2019

%75
%75
%60

%88
%81
%82

%94
%90
%100

%93
%89
%100

%92
%87

%100
%88
%87
%87

 1,181,000 1,140,000 1,358,000 1,374,000 1,390,000  الخدمات الادارية والمساندة601

    مؤشرات قياس أداء البرنامج
سنة

الاساس القيمةمؤشر قياس الأداء
القيمة
 الفعلية

القيمة
 المستهدفة

     
القيمة المستهدفة

تأشيريمقـدر الأنشطـة و المشاريع مقـدر إعـادة تقـدير

 1,181,000 1,140,000 1,358,000 1,374,000 1,390,000    النفقات الجــارية

 0 0 0 0 0    النفقات الرأسمــالية
 0 0 0 0 0البرنامج / خـــزينة    
 1,181,000 1,140,000 1,358,000 1,374,000 1,390,000مجمــوع البرنامج    

 -  هيئة إعتماد مؤسسات التعليم العالي وضمان جودتها2602 الفصل 

20212022202320242025

20222022202320242025

هدف البرنامج :

تعزيز القدرات المؤسسية للهيئة.
الهدف الإستراتيجي المرتبط بالبرنامج :

- مديرية الشؤون المالية والإدارية.
- الشؤون القانونية.

- الرقابة الداخلية.
- مجلس الهيئة.

- أمانة سر المجلس.

المديريات المرتبطة بالبرنامج :

- توفير الدعم لأنشطة الهيئة المختلفة. 
- توفير البنية التحتية الإدارية (كالحوسبة ووسائط النقل الإداري للجان وتوفير الأثاث والمستلزمات).

- كافة الأمور الإدارية والمالية المتعلقة بصرف رواتب ومكافآت الموظفين واللجان المنبثقة ومتابعة شؤونهم الوظيفية المختلفة.

الخدمات التي يقدمها البرنامج :

 ) إناث . 45 ) ذكور و ( 55 ) موظفاً منهم ( 100 بنحو ( 2022 ينفذ البرنامج من خلال كادر وظيفي يقدر في عام 
الكوادر العاملة بالبرنامج :

1,003,469 

فعلي

1,003,469 

0 
0 

1,003,469 

2021

%90
%85

%100

تقييم ذاتي 
2022اولي

(بالدينار) برنامج الادارة و الخدمات المساندة حسب الانشطة والمشاريع 6521مخصصات 

 برنامج الادارة و الخدمات المساندة 6521 

455,263 535,450 616,100 623,360 630,620 

2022202320242025البيـــــان 2021
368,265 441,450 498,600 504,450 510,300 

مخصصات موجهة حسب مؤشر السكان
86,998 94,000 117,500 118,910 120,320 

مخصصات موجهة للإناث والطفل

اناث
طفل 92,160 91,080 90,000 72,000 66,637

0 0 0 0 0 
اناث
طفل

مجموع المخصصات الموجهة للإناث
مجموع المخصصات الموجهة للطفل 92,160 91,080 90,000 72,000 66,637

(بالدينار)
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( بالدينار ) هيئة إعتماد مؤسسات التعليم العالي وضمان جودتها2602
الادارة و الخدمات المساندة6521

21

22

28

  تعويضات العاملين

 استخدام السلع والخدمات

 نفقات أخرى

2111

2121

2211

2821

 الرواتب والأجور والعلاوات

 مساهمات الضمان الاجتماعي

 استخدام السلع والخدمات

 نفقات اخرى جارية

102
103
105
106
111
113
114
116
120

301

201
202
203
204
205

206
207
208
209
210
211
212
213
214

302
303

  الموظفون غير المصنفين
  الموظفون بعقود شاملة

  علاوة غلاء المعيشة الشخصية
  علاوة غلاء المعيشة العائلية

  العلاوة الاضافية
  علاوة النقل
  بدل تنقلات

  مكافآت الموظفين
  الموظفون بعقود

  الضمان الاجتماعي

  الايجارات
  خدمات الاتصالات

  الماء
  الكهرباء

  المحروقات

  صيانة الألات والأثاث ولوازمها
  صيانة السيارات والآليات ولوازمها
  صيانة وإصلاحات الأبنية ولوازمها

  قرطاسية ومطبوعات و لوازم مكتبية
  مواد وخامات - إعاشة،ألبسة،أدوية،أفلام،الخ...

  التنظيفات ولوازمها - منها عقود التنظيفات
  التأمين

  السفر في المهمات الرسمية
  مصروفات سلع وخدمات

  المساهمات
  البعثات العلمية والدورات التدريبية

5000
6000
2000

2000
3000

28000

5000
7000
3000

2000
3000

29000

6000
8000
4000

2000
3000

29000

الفصل :
البرنامج  

001
002
003

001
008
013

  التدفئة
  سيارات الصالون

  مركبات النقل والآليات الثقيلة

  الحفلات والضيافة
  الاعلانات والاشتراكات

  عقود خدمات وأمن وحراسة

135800013740001390000 مجموع البرنامج    

تأشيريتأشيريمقدر الوصـــــــف المجموعة
المادة /
202320242025البند

99000
183000
136000
15000

134000
29000
11000

290000
108000

103000

80000
20000
4000

23000
13000

2000
5000
4000
7000
3000

25000
6000
5000

33000

10000
10000

100000
186000
137000
16000

136000
30000
11000

290000
110000

105000

80000
20000
4000

23000
15000

2000
5000
4000
7000
3000

25000
6000
5000

34000

10000
10000

101000
187000
139000
17000

138000
31000
11000

290000
113000

107000

80000
20000
4000

23000
18000

2000
5000
4000
7000
3000

25000
6000
5000

34000

10000
10000

2021 - 2025 النفقات الجارية حسب البرنامج والانشطة للسنوات  

1005000

103000

230000

20000

1016000

105000

233000

20000

1027000

107000

236000

20000

المجموع     

المجموع     

المجموع     

المجموع     

2022اعادة تقدير 2022مقدر

95000
160000
117000
10000

113000
24000
10000

250000
74000

87000

80000
17000
4000

20000
8000

1000
4000
3000
5000
2000

19000
4000
3000

17000

5000
8000

95000
172000
127000
11000

115000
25000
10000

250000
84000

92000

80000
17000
4000

20000
8000

1000
4000
3000
5000
2000

19000
4000
3000

17000

5000
8000

2000
4000
2000

2000
1000

14000

2000
4000
2000

2000
1000

14000

853000

87000

187000

13000

889000

92000

187000

13000

1140000 1181000

2021فعلي

94934
159759
105975

8746
98000
21475
6490

184995
59521

78472

79650
15994
2526

17190
5955

999
4899
1982
4989
1000

15785
3365

0
17978

10000
2790

1955
2000
2000

1000
978

16000

739895

78472

172312

12790

1003469

الخدمات الادارية والمساندة601 النشاط    

135800013740001390000 1140000مجموع النشاط      1181000 1003469
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يهدف هذا البرنامج الى ضمان جودة البرامج الاكاديمية في مؤسسات التعليم العالي، وتوظيفها في تطوير الجامعات والكليات والبرامج الأكاديمية.

 ً نسبة متابعة البرامج الاكاديمية المعتمدة اعتماداً خاصا
عدد الجامعات الحاصله على شهادة ضمان الجودة الأردنية.
عدد البرامج الأكاديمية  الحاصلة على شهادة ضمان الجودة

الأردنية.

1
2
3

2019
2019
2019

%100
7
30

%100
6
55

%100
10
85

%100
9
80

%100
8

75

%100
7

20

 232,000 232,000 255,000 255,000 255,000  الاعتمادية وضمان الجودة601

    مؤشرات قياس أداء البرنامج
سنة

الاساس القيمةمؤشر قياس الأداء
القيمة
 الفعلية

القيمة
 المستهدفة

     
القيمة المستهدفة

تأشيريمقـدر الأنشطـة و المشاريع مقـدر إعـادة تقـدير

 232,000 232,000 255,000 255,000 255,000    النفقات الجــارية

 0 0 0 0 0    النفقات الرأسمــالية
 0 0 0 0 0البرنامج / خـــزينة    
 232,000 232,000 255,000 255,000 255,000مجمــوع البرنامج    

 -  هيئة إعتماد مؤسسات التعليم العالي وضمان جودتها2602 الفصل 

20212022202320242025

20222022202320242025

هدف البرنامج :

ضمان جودة مؤسسات التعليم العالي الأردنية وتحسين مرتبتها العالمية.
الهدف الإستراتيجي المرتبط بالبرنامج :

- مديرية ضمان الجودة  
- مديرية اعتماد الجامعات   

- مديرية اعتماد الكليات الجامعية المتوسطة.

المديريات المرتبطة بالبرنامج :

- اعتماد الجامعات وكليات المجتمع اعتماداً عاماً وخاصاً 
- المتابعة الدورية لاعتمادية الجامعات وكليات المجتمع العامة والخاصة.

- ضبط الجودة ومتابعتها
- تصنيف الجامعات الأردنية

- تصنيف البرامج والتخصصات للجامعات

الخدمات التي يقدمها البرنامج :

ينفذ هذا البرنامج من خلال كادر الهيئة
الكوادر العاملة بالبرنامج :

222,000 

فعلي

222,000 

0 
0 

222,000 

2021

%100
7

60

تقييم ذاتي 
2022اولي

(بالدينار) برنامج اعتماد وضمان جودة مؤسسات التعليم العالي وتصنيفها حسب الانشطة والمشاريع 6522مخصصات 

 برنامج اعتماد وضمان جودة مؤسسات التعليم العالي وتصنيفها 6522 

104,340 109,040 119,850 119,850 119,850 

2022202320242025البيـــــان 2021
0 0 0 0 0 

مخصصات موجهة حسب مؤشر السكان
104,340 109,040 119,850 119,850 119,850 

مخصصات موجهة للإناث والطفل

اناث
طفل 91,800 91,800 91,800 83,520 79,920

0 0 0 0 0 
اناث
طفل

مجموع المخصصات الموجهة للإناث
مجموع المخصصات الموجهة للطفل 91,800 91,800 91,800 83,520 79,920

(بالدينار)
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( بالدينار ) هيئة إعتماد مؤسسات التعليم العالي وضمان جودتها2602
اعتماد وضمان جودة مؤسسات التعليم العالي وتصنيفها6522

 نفقات أخرى28
 نفقات اخرى جارية2821

  مكافأت لغير الموظفين305
215000
35000
5000

215000
35000
5000

215000
35000
5000

الفصل :
البرنامج  

002
005
010

  مجلس الاعتماد واللجان المنبثقة عنه
  مكافأة لجان أمتحان الكفاءة الجامعية ( غير موظفين )

  مكافآت اللجان

255000255000255000 مجموع البرنامج    

تأشيريتأشيريمقدر الوصـــــــف المجموعة
المادة /
202320242025البند

255000255000255000

2021 - 2025 النفقات الجارية حسب البرنامج والانشطة للسنوات  

255000255000255000 المجموع     

2022اعادة تقدير 2022مقدر

232000 232000
200000
30000
2000

200000
30000
2000

232000 232000

232000 232000

2021فعلي

222000
175000
45000
2000

222000

222000

الاعتمادية وضمان الجودة601 النشاط    

255000255000255000 232000مجموع النشاط      232000 222000
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يهدف هذا البرنامج إلى تحسين جودة مخرجات البرامج الأكاديمية في الجامعات من خلال اختبارات محوسبة تقيس هذه المخرجات.

عدد الدراسات لقياس مخرجات التعليم في مؤسسات التعليم العالي.
عدد البرامج الاكاديمية وبنوك الاسئلة التي سيتم قياس مخرجاتها 

1
2

2019
2019

2
246

2
246

2
270

2
260

2
250

2
246

  مشروع ادارة برنامج المركز الوطني001 75,000 75,000 150,000 75,000 50,000
للإختبارات

    مؤشرات قياس أداء البرنامج
سنة

الاساس القيمةمؤشر قياس الأداء
القيمة
 الفعلية

القيمة
 المستهدفة

     
القيمة المستهدفة

تأشيريمقـدر الأنشطـة و المشاريع مقـدر إعـادة تقـدير

 0 0 0 0 0    النفقات الجــارية
 75,000 75,000 150,000 75,000 50,000    النفقات الرأسمــالية

 75,000 75,000 150,000 75,000 50,000البرنامج / خـــزينة    
 75,000 75,000 150,000 75,000 50,000مجمــوع البرنامج    

 -  هيئة إعتماد مؤسسات التعليم العالي وضمان جودتها2602 الفصل 

20212022202320242025

20222022202320242025

هدف البرنامج :

ضمان جودة مؤسسات التعليم العالي الأردنية وتحسين مرتبتها العالمية.
الهدف الإستراتيجي المرتبط بالبرنامج :

- المركز الوطني للإختبارات
المديريات المرتبطة بالبرنامج :

- إعداد برنامج الاستشارات والمساعدات الفنية وتطوير برنامج البحث والدراسات وبرنامج التدريب وبناء القدرات البشرية.
الخدمات التي يقدمها البرنامج :

ينفذ هذا البرنامج من خلال كادر الهيئة
الكوادر العاملة بالبرنامج :

86,759 

فعلي

0 
86,759 

86,759 
86,759 

2021

2
246

تقييم ذاتي 
2022اولي

(بالدينار) برنامج المركز الوطني للإختبارات حسب الانشطة والمشاريع 6523مخصصات 

 برنامج المركز الوطني للإختبارات 6523 

40,777 35,250 70,500 35,250 23,500 

2022202320242025البيـــــان 2021
0 0 0 0 0 

مخصصات موجهة حسب مؤشر السكان
40,777 35,250 70,500 35,250 23,500 

مخصصات موجهة للإناث والطفل

اناث
طفل 18,000 27,000 54,000 27,000 31,233

0 0 0 0 0 
اناث
طفل

مجموع المخصصات الموجهة للإناث
مجموع المخصصات الموجهة للطفل 18,000 27,000 54,000 27,000 31,233

(بالدينار)

120



( بالدينار )
2021 - 2025 النفقات الرأسمالية حسب البرنامج والمشاريع للسنوات    

هيئة إعتماد مؤسسات التعليم العالي وضمان جودتها2602
 المركز الوطني للإختبارات6523

     مشروع ادارة برنامج المركز الوطني للإختبارات  001المشروع  

22

31

 استخدام السلع والخدمات

 اصول غير مالية

2211

3112

3113

 استخدام السلع والخدمات

 أجهزة واليات ومعدات

 اصول ثابتة اخرى

512

505

506

511

 نفقات ادامة وتشغيل

 معدات وآلات وأجهزة

 مركبات وآليات

 تجهيز وتأثيث

50000
5000

30000
15000
5000

0
40000

5000

20000
5000

35000
10000
5000

0
0

0

20000
5000

10000
10000
5000

0
0

0

: الفصل
البرنامج  

015
025

001
003
023

001
005

006

 انظمة تشغيل وبرمجيات
 رسوم قضايا و تعويضات

 أجهزة حاسوب وتوابعه
 أجهزة ومعدات مكتبية

 أجهزة و معدات كهربائية

 سيارات صالون
 باصات ركوب متوسطة

 تاثيث و تجهيزالمباني و المرافق

55000

50000

40000

5000

25000

50000

0

0

25000

25000

0

0

مجموع المادة  

مجموع المادة  

مجموع المادة  

 

1500007500050000  

 رأسمالية - خزينة102001 مصدر التمويل 
تأشيريتأشيريمقدر الوصـــــــف المجموعة

المادة /
202320242025البند

150000  /7500050000

2022اعادة تقدير 2022مقدر

5000
0

10000
5000
5000

50000
0

0

5000
0

10000
5000
5000

50000
0

0

5000

20000

50000

0

5000

20000

50000

0
75000 75000
75000 75000

8000
1801

6973
5000
5000

59985
0

0

9801

16973

59985

0

2021فعلي

86759
86759
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1500007500050000 75000 75000 86759 

مجموع المادة 

مجموع المشروع  خزينة 

مجموع البرنامج 

مجموع الفصل  




