
إدارة متميزة تساهم في تعزيز وتطوير خدمات صحية نوعية من خلال رفد مؤسساتنا الصحية بالأطباء المؤهلين تأهيلاً 
العالمية .

 
المعايير

 
مع

 
ً متوافقا

الإرتقاء بالمستوى العام لخدمات الرعاية الصحية المتكاملة في المملكة وبما يواكب التطورات العلمية المتسارعة في
الطبية .

 
التخصصات

 
مختلف

1982 .تأسس المجلس الطبي الأردني في العام  النشـــــــــــــأة :
:
 
الرؤيــــــــــــة

:
 
الرســـــــــــالة

  المجلس الطبي الأردني2703الفصل : 

اصدار التشريعات اللازمة لتنظيم عمل المجلس ( قانون ، نظام التنظيم الإداري ، والتعليمات الناظمة )

البدء بتنفيذ بنود القانون الجديد .
تشكيل لجان علمية منبثقة عن بنود قانون المجلس الطبي الأردني .

التحول الإلكتروني في خدمات المجلس الطبي الأردني .

تسريع وتنظيم أعمال وخدمات المجلس .
الإرتقاء بمستوى الشفافية في جميع خدمات المجلس الطبي الاردني .

 توصيف التدريب المطلوب لجميع الاختصاصات الطبية من جميع نواحيه .
 وضع معايير الاعتراف باهلية المستشفيات ومراكز  التدريب .

اصدار شهادات الإختصاص للأطباء الذين يجتازون الإمتحانات التي تعقدها اللجان الطبية أو الذين تتوفر فيهم الشروط المقررة .
توفير الفرص للأطباء الإختصاصيين لمتابعة التعليم بصورة مستمرة للتطوير والتحديث .
 الاشراف على برامج التدريب الدوري (فترة الامتياز) واجراء الفحص الاجمالي للاطباء.

 تنظيم الندوات والدورات للأطباء بالتعاون مع المؤسسات والهيئات الطبية المختلفة .

 تحسين مستوى الخدمات الطبية المقدمة للمواطنين والعداله في توزيعها
الحفاظ على الإستقرار المالي والنقدي وزيادة الإيرادات وبناء نظام مالي كفؤ.

 عدم كفاية الانشطة العلمية والمهنية للاطباء في المؤسسات التدريبية.
نقص بالكادر الوظيفي التنفيذي لمختلف انشطة المجلس .

نقص التمويل المالي اللازم لتأثيث قاعات الإمتحانات المحوسبة التي تم بناؤها بالمجلس لغايات عقد الإمتحانات .

الأولوية الأولى :

نتائج الأولوية الأولى :

الأولوية الثانية :

نتائج الأولوية الثانية :

مهام الوزارة / الدائرة :

الاهداف الوطنية التي تسهم الوزارة / الدائرة في تحقيقها :

أهم القضايا والتحديات التي تواجه الوزارة / الدائرة :

-

-
-

-

-
-

-
-
-
-
-
-

-
-

-
-
-

2005 .) لسنة 17قانون المجلس الطبي الأردني رقم ( الاطار القانوني :
2023 - 2025 :  الأولويات والنتائج المستهدفة ضمن السقوف المحددة للسنوات 
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 - تعزيز القدرات المؤسسية 1
والادارية للمجلس

 - رفد القطاع الصحي بالأطباء 2
المؤهلين تأهيلا علميا ومهنيا لتحسين

مستوى الخدمات الطبية

 - توفير الفرص للأطباء 3
الاختصاصيين والعامين لمتابعة التعليم

المستمر وتطوير القدرات

 نسبة موظفي المجلس المؤهلين
 عدد الأطباء المتدربين في برنامج الامتياز

 عدد الأطباء المقيمين المتدربين في برنامج
الاختصاص

 عدد الأطباء المشاركين في ورشات تحضير
الامتحان

 عدد الأطباء المقيمين المتقدمين لإمتحان المجلس
 عدد محاضرات التعليم الطبي المستمر

 عدد ورش العمل والدورات التي اعتمدت من
المجلس

1
1
2
3
4
1
2

2020
2020
2020
2020
2020
2020
2020

%60
3000
3300
20

3400
73
61

%78
3250
3800
310

4300
85
150

%88
3350
3550
500
4600
120
220

%88
3350
3550
550
4700
140
240

%88
3300
3500
450
4500
110
200

%90
3400
3600
600

4800
150
250

  الأهداف الإستراتيجية للوزارة / الدائرة / الوحدة و مؤشرات قياس الاداء

مؤشر قياس الأداء الهدف الإستراتيجي
سنة 

الأساس
القيمة المستهدفة

202320242025القيمة
القيمة

المستهدفة
2022 2021

القيمة
الفعلية

  المجلس الطبي الأردني2703الفصل : 

1
2
3
4
5
6
7
8
9

 عدد اعتماد المستشفيات التدريبية
عدد اعتماد البرامج التدريبية في المستشفيات داخل و

خارج الاردن
 عدد الدورات التدريبية لاطباء الإمتياز (الطب البشري و

طب الاسنان )
 عدد الدورات التدريبية للأطباء المقيمين (الطب البشري

وطب الاسنان )
عدد الأطباء الناجحين في امتحان الفحص الإجمالي

عدد الناجحين في المجلس الطبي الأردني ( البورد )
عدد النشاطات المعتمده في التعليم الطبي المستمر (

الطب البشري و طب الأسنان )
عدد الخدمات الإلكترونية المتوفرة
عدد اصدار الشهادات الإلكترونية

 أبرز المعلومات عن الوزارة / الدائرة / الوحدة
الوصـــــــــــــــــــــفالرقم

سنةسنةسنةسنةسنة

3 
30 
4 

15 
400 
700 
100 
6 

1250 

3 
20 
4 

10 
450 
700 
100 
10 

1300 

5 
25 
4 
12 

387 
559 
110 
10 

1350 

5 
15 
8 
15 

500 
700 
150 
10 

1500 

7 
20 
10 
18 

550 
750 
160 
12 

1550 

20192020202120222023

 وظائف الإدارة العامة والإدارة المحلية(بما فيها الفئة العليا)
 الوظائف الهندسية

 الوظائف الفنية
 الوظائف الإدارية والمالية

 الوظائف المساندة ( الفئة الثالثة )

 وظائف اشرافية قيادية
 

 مهندس
 وظائف فنية متنوعة

 وظائف الادارة المالية
 وظائف مساندة ( مراسل / سائق 

1
0
1
11
18
16

المجموع   

2023اوليالوظيفةالمجموعة
 أعداد الكوادر البشرية في الوزارة / الدائرة / الوحدة

2021 2022 2023

%80
3200
3300
320

4150
85
150

تقييم ذاتي 
اولي

2022

  
1
0
1
7
9
6

2
0
2

18
27
22

1
0
1
11
17
14

1
0
1
7
9
5

2
0
2
18
26
19

1
0
1
11
17
13

1
0
1
7
9
4

2
0
2
18
26
17

472471442367432265

المجموعأنثىذكرأنثىذكرأنثىذكر المجموع المجموع

325651170227495878369731193269563000392716205284598000 كلفة الرواتب   

2022 2021
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( بالدينار )

561799
561799
200088
200088
761887

6321

6322

601

601

  الخدمات الادارية والمساندة
 مجموع البرنامج 

  التطوير والتأهيل
 مجموع البرنامج 
 المجموع  

645000
645000
234000
234000
879000

576000
576000
234000
234000
810000

665000
665000
250000
250000
915000

672000
672000
251000
251000
923000

680000
680000
253000
253000
933000

مقدر
2023

تأشيري
2024

تأشيري
2025 2022البرنامج 2022

اعادة تقديرمقدر
2021
فعلي

 مخصصات الأنشطة الجارية حسب البرنامج 
   المجلس الطبي الأردني2703 الفصل :  

الأنشطـــــة
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879,000 810,000 915,000 923,000 933,000 

-  المجلس الطبي الأردني2703 الخلاصة الاجمالية لنفقات الفصل 

 النفقات الجارية   

( بالدينار )

 النفقات الرأسمالية    0 0 0 0 0

الوصـــــــــف
مقدرمقدر تأشيرياعادة تقدير

2022 20222024 20232025

 (بالألف دينار) 

مجموع النفقات الجارية و الرأسمالية    933,000 923,000 915,000 810,000 879,000

فعلي
2021

761,887 
0 

761,887 

2021 2022 2023 فعلي20242022 مقدراعادة تقدير مقدر تأشيري تأشيري2025

2021 - 2025 للسنوات 

105,000 
0 

الفرق بين مقدر
2023

والمعاد تقديره
2022

105,000 

) ألف دينار، ويعود ذلك إلى الزيادة الطبيعية لرواتب الموظفين ورصد المخصصات اللازمة لتعبئة89ارتفعت مجموعة تعويضات العاملين بمقدار (
الوظائف المحدثة والشاغرة على جدول التشكيلات .
) الاف دينار، نظرا لزيادة مخصص عقود خدمات الأمن والحراسة.6ارتفعت مجموعة استخدام السلع والخدمات بمقدار (

) الاف دينار، وذلك بسبب زيادة مخصصات اللجان الطبية.10ارتفعت مجموعة النفقات الأخرى بمقدار (

النفقات الجارية :
-
-
-

2022 والمعاد تقديره 2023أبرز الفروقات بين المخصصات المقدرة لعام 
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( بالدينار )
2021 - 2025 الخلاصة الاجمالية للنفقات الجارية للسنوات   

 المجلس الطبي الأردني2703
21

22

25

28

31

  تعويضات العاملين

 استخدام السلع والخدمات

 الإعانات

 نفقات أخرى

 اصول غير مالية

2111

2121

2211

2511

2821

3112

 الرواتب والأجور والعلاوات

 مساهمات الضمان الاجتماعي

 استخدام السلع والخدمات

 الإعانات لمؤسسات عامة

 نفقات اخرى جارية

  أجهزة واليات ومعدات

102
103
105
106
110
111
113
114
116
120

301

202
203
204
205
206
207
208
209
211
212
214

304

303
305
306

402

 الموظفون غير المصنفين
 الموظفون بعقود شاملة

 علاوة غلاء المعيشة الشخصية
 علاوة غلاء المعيشة العائلية

 علاوة العمل الاضافي
 العلاوة الاضافية

 علاوة النقل
 بدل تنقلات

 مكافآت الموظفين
 الموظفون بعقود

 الضمان الاجتماعي

 خدمات الاتصالات
 الماء

 الكهرباء
 المحروقات

 صيانة الألات والأثاث ولوازمها
 صيانة السيارات والآليات ولوازمها
 صيانة وإصلاحات الأبنية ولوازمها

 قرطاسية ومطبوعات و لوازم مكتبية
 التنظيفات ولوازمها - منها عقود التنظيفات

 التأمين
 مصروفات سلع وخدمات

 إعانات المؤسسات العامة غير المالية

 البعثات العلمية والدورات التدريبية
 مكافأت لغير الموظفين

 رديات إيرادات لسنوات سابقة

  أجهزة والات ومعدات

87000
38000
92000
11000
10000
96000
11000
9000

123000
53000

68000

5000
4000

24000
5000
4000
4000
4000

10000
30000
3000

24000

0

4000
150000

1000

45000

88000
38000
94000
12000
10000
97000
11000
9000

123000
54000

69000

5000
4000

24000
6000
4000
4000
4000

10000
30000
3000

24000

0

4000
150000

1000

45000

89000
39000
95000
13000
10000
98000
12000
9000

123000
55000

70000

5000
4000

24000
7000
4000
4000
4000

10000
30000
3000

25000

0

4000
150000

1000

45000

تأشيريتأشيريمقدر الوصـــــــف المادةالمجموعة
الفصل :

915000923000

530000

68000

117000

0

155000

45000
933000

536000

69000

118000

0

155000

45000
مجموع  الفصل    

543000

70000

120000

0

155000

45000

المجموع    

المجموع    

المجموع    

المجموع    

المجموع    

المجموع    

202320242025
اعادة تقدير

2022
مقدر
2022

81000
34000
77000
9000

10000
79000
10000
8000

98000
45000

58000

5000
4000

24000
5000
3000
4000
3000

10000
30000
3000

20000

0

4000
140000

1000

45000

90000
35000
90000
10000
10000
95000
10000
8000

98000
52000

65000

5000
4000

24000
5000
3000
4000
3000

10000
30000
3000

20000

15000

4000
140000

1000

45000

451000

58000

111000

0

145000

45000

498000

65000

111000

15000

145000

45000
810000

81650
26025
83362
9425
5058

81578
9846
7909

94880
45516

50629

1725
4307

37992
4386
2093
3908
533

5948
23000
2151

18075

15000

740
113602

0

32549

879000

445249

50629

104118

15000

114342

32549
761887

فعلي
2021
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2022202320242025البيـــــان 2021

 المجلس الطبي الأردني2703المخصصات الموجهة للإناث والطفل حسب الفصل : 

170,227 193,269 205,284 207,687 210,433 

مخصصات موزعة حسب مؤشر السكان

اناث
طفل 0 0 0 0 0

اناث 150,400 149,460 148,990 148,520 125,024
طفل 115,200 114,480 114,120 113,760 95,763

 360,833 357,147 354,274 341,789 295,251مجموع المخصصات الموجهة للاناث
 115,200 114,480 114,120 113,760 95,763مجموع المخصصات الموجهة للطفل

(بالدينار)
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- تحسين القدرات المؤسسية لكافة الوحدات في المجلس .
- رفع كفاءة الموظفين وزيادة انتاجيتهم .

- توفير الدعم للبنية التحتية للمجلس .

عدد الموظفين المشاركين بالدورات التدريبية 12020474565 65 65 65

 645,000 576,000 665,000 672,000 680,000  الخدمات الادارية والمساندة601

    مؤشرات قياس أداء البرنامج
سنة

الاساس القيمةمؤشر قياس الأداء
القيمة
 الفعلية

القيمة
 المستهدفة

     
القيمة المستهدفة

تأشيريمقـدر الأنشطـة و المشاريع مقـدر إعـادة تقـدير

 645,000 576,000 665,000 672,000 680,000    النفقات الجــارية

 0 0 0 0 0    النفقات الرأسمــالية
 0 0 0 0 0البرنامج / خـــزينة    
 645,000 576,000 665,000 672,000 680,000مجمــوع البرنامج    

 -  المجلس الطبي الأردني2703 الفصل 

20212022202320242025

20222022202320242025

هدف البرنامج :

تعزيز القدرات المؤسسية والادارية للمجلس .
الهدف الإستراتيجي المرتبط بالبرنامج :

. مديرية الشؤون المالية والادارية .1
. مديرية الشؤون الفنية .2

المديريات المرتبطة بالبرنامج :

. التخطيط للموارد البشرية في المجلس .1
. تدريب وتأهيل الكوادر العاملة .2
. تنظيم كافة الامور المالية .3
. توفير البنية التحتية الإدارية .4

الخدمات التي يقدمها البرنامج :

 ) إناث . 23 ) ذكور و ( 44 ) موظفاً منهم ( 67 بنحو ( 2022 ينفذ البرنامج من خلال كادر وظيفي يقدر في عام 
الكوادر العاملة بالبرنامج :

561,799 

فعلي

561,799 

0 
0 

561,799 

2021

50

تقييم ذاتي 
2022اولي

(بالدينار) برنامج الادارة والخدمات المساندة حسب الانشطة والمشاريع 6321مخصصات 

 برنامج الادارة والخدمات المساندة 6321 

201,210 231,809 236,774 239,177 241,923 

2022202320242025البيـــــان 2021
170,227 193,269 205,284 207,687 210,433 

مخصصات موجهة حسب مؤشر السكان
30,983 38,540 31,490 31,490 31,490 

مخصصات موجهة للإناث والطفل

اناث
طفل 24,120 24,120 24,120 29,520 23,732

0 0 0 0 0 
اناث
طفل

مجموع المخصصات الموجهة للإناث
مجموع المخصصات الموجهة للطفل 24,120 24,120 24,120 29,520 23,732

(بالدينار)
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( بالدينار ) المجلس الطبي الأردني2703
الادارة والخدمات المساندة6321

21

22

25

28

  تعويضات العاملين

 استخدام السلع والخدمات

 الإعانات

 نفقات أخرى

2111

2121

2211

2511

2821

 الرواتب والأجور والعلاوات

 مساهمات الضمان الاجتماعي

 استخدام السلع والخدمات

 الإعانات لمؤسسات عامة

 نفقات اخرى جارية

102
103
105
106
110
111
113
114
116
120

301

202
203
204
205

206
207
208
209
211
212
214

304

303
306

  الموظفون غير المصنفين
  الموظفون بعقود شاملة

  علاوة غلاء المعيشة الشخصية
  علاوة غلاء المعيشة العائلية

  علاوة العمل الاضافي
  العلاوة الاضافية

  علاوة النقل
  بدل تنقلات

  مكافآت الموظفين
  الموظفون بعقود

  الضمان الاجتماعي

  خدمات الاتصالات
  الماء

  الكهرباء
  المحروقات

  صيانة الألات والأثاث ولوازمها
  صيانة السيارات والآليات ولوازمها
  صيانة وإصلاحات الأبنية ولوازمها

  قرطاسية ومطبوعات و لوازم مكتبية
  التنظيفات ولوازمها - منها عقود التنظيفات

  التأمين
  مصروفات سلع وخدمات

  إعانات المؤسسات العامة غير المالية

  البعثات العلمية والدورات التدريبية
  رديات إيرادات لسنوات سابقة

1000
2000

2000
1000

0

1000
2000

2000
1000

0

1000
2000

2000
1000

0

الفصل :
البرنامج  

001
002

001
008

053

  التدفئة
  سيارات الصالون

  الحفلات والضيافة
  الاعلانات والاشتراكات

  المجلس الصحي العالي

665000672000680000 مجموع البرنامج    

تأشيريتأشيريمقدر الوصـــــــف المجموعة
المادة /
202320242025البند

87000
38000
92000
11000
10000
96000
11000
9000

123000
53000

68000

3000
3000

18000
3000

2000
3000
2000
5000

18000
2000
3000

0

4000
1000

88000
38000
94000
12000
10000
97000
11000
9000

123000
54000

69000

3000
3000

18000
3000

2000
3000
2000
5000

18000
2000
3000

0

4000
1000

89000
39000
95000
13000
10000
98000
12000
9000

123000
55000

70000

3000
3000

18000
3000

2000
3000
2000
5000

18000
2000
3000

0

4000
1000

2021 - 2025 النفقات الجارية حسب البرنامج والانشطة للسنوات  

530000

68000

62000

0

5000

536000

69000

62000

0

5000

543000

70000

62000

0

5000

المجموع     

المجموع     

المجموع     

المجموع     

المجموع     

2022اعادة تقدير 2022مقدر

81000
34000
77000
9000

10000
79000
10000
8000

98000
45000

58000

3000
3000

18000
3000

2000
3000
2000
5000

18000
2000
3000

0

4000
1000

90000
35000
90000
10000
10000
95000
10000
8000

98000
52000

65000

3000
3000

18000
3000

2000
3000
2000
5000

18000
2000
3000

15000

4000
1000

1000
2000

2000
1000

0

1000
2000

2000
1000

15000

451000

58000

62000

0

5000

498000

65000

62000

15000

5000

576000 645000

2021فعلي

81650
26025
83362
9425
5058

81578
9846
7909

94880
45516

50629

1065
1976

19992
2215

1302
2937
533

3832
13000
2000
1329

15000

740
0

488
1727

962
367

15000

445249

50629

50181

15000

740

561799

الخدمات الادارية والمساندة601 النشاط    

665000672000680000 576000مجموع النشاط      645000 561799
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- تاهيل الاطباء تأهيل علمي من خلال عقد الدورات التدريبية .
- تطوير نظام الامتحانات  وجودته من خلال انشاء بنك اسئلة خاص بالمجلس الطبي الاردني .

- برنامج التعليم الطبي بما يخدم تطوير العملية التعليمية الطبية وبشكل متكامل ما بين برنامج الرعاية الصحية والمؤسسات الطبية .

عدد الأطباء المتقدمين لإمتحان الجزء الأول
عدد الأطباء المتقدمين لإمتحان الجزء الثاني

نسبة  الناجحين في إمتحان المجلس الطبي الى  عدد المتقدمين
عدد الأطباء غير الأردنيين المتقدمين لأمتحان المجلس

1
2
3
4

2020
2020
2020
2020

2350
2441
%43
591

2200
2500
%50
400

2800
2900
%65
750

2700
2850
%60
700

2600
2800
%55
600

2500
2700
%50
500

 234,000 234,000 250,000 251,000 253,000  التطوير والتأهيل601

    مؤشرات قياس أداء البرنامج
سنة

الاساس القيمةمؤشر قياس الأداء
القيمة
 الفعلية

القيمة
 المستهدفة

     
القيمة المستهدفة

تأشيريمقـدر الأنشطـة و المشاريع مقـدر إعـادة تقـدير

 234,000 234,000 250,000 251,000 253,000    النفقات الجــارية

 0 0 0 0 0    النفقات الرأسمــالية
 0 0 0 0 0البرنامج / خـــزينة    
 234,000 234,000 250,000 251,000 253,000مجمــوع البرنامج    

 -  المجلس الطبي الأردني2703 الفصل 

20212022202320242025

20222022202320242025

هدف البرنامج :

. رفد القطاع الصحي بالاطباء المؤهلين تأهيلا علميا ومهنيا لتحسين مستوى الخدمات الطبية .1
. توفير فرص للاطباء الاختصاصيين والعامين لمتابعة التعليم المستمر وتطوير القدرات .2

الهدف الإستراتيجي المرتبط بالبرنامج :

. مديرية الشؤون المالية والادارية . 1
. مديرية الشؤون الفنية .2

المديريات المرتبطة بالبرنامج :

. اعداد الدورات التدريبية لاطباء الامتياز والاختصاص. 1
. توفير خدمات الكترونية لتسهيل عملية التسجيل  .2
. عقد امتحانات الفحص الاجمالي .3
. عقد امتحانات المجلس الطبي الاردني ( البورد ) .4
. اعتماد مستشفيات و برامج تدريبية .5
. تغطية مكافآت اللجان العلمية والمشاركين بالإمتحانات و الدورات التدريبية .6

الخدمات التي يقدمها البرنامج :

ينفذ من خلال كادر المجلس
الكوادر العاملة بالبرنامج :

200,088 

فعلي

200,088 

0 
0 

200,088 

2021

1200
1600
%43
470

تقييم ذاتي 
2022اولي

(بالدينار) برنامج التدريب والتأهيل حسب الانشطة والمشاريع 6322مخصصات 

 برنامج التدريب والتأهيل 6322 

94,041 109,980 117,500 117,970 118,910 

2022202320242025البيـــــان 2021
0 0 0 0 0 

مخصصات موجهة حسب مؤشر السكان
94,041 109,980 117,500 117,970 118,910 

مخصصات موجهة للإناث والطفل

اناث
طفل 91,080 90,360 90,000 84,240 72,032

0 0 0 0 0 
اناث
طفل

مجموع المخصصات الموجهة للإناث
مجموع المخصصات الموجهة للطفل 91,080 90,360 90,000 84,240 72,032

(بالدينار)
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( بالدينار ) المجلس الطبي الأردني2703
التدريب والتأهيل6322

22

28

31

 استخدام السلع والخدمات

 نفقات أخرى

 اصول غير مالية

2211

2821

3112

 استخدام السلع والخدمات

 نفقات اخرى جارية

  أجهزة واليات ومعدات

202
203
204
205
206
207
208
209
211
212
214

305

402

  خدمات الاتصالات
  الماء

  الكهرباء
  المحروقات

  صيانة الألات والأثاث ولوازمها
  صيانة السيارات والآليات ولوازمها
  صيانة وإصلاحات الأبنية ولوازمها

  قرطاسية ومطبوعات و لوازم مكتبية
  التنظيفات ولوازمها - منها عقود التنظيفات

  التأمين
  مصروفات سلع وخدمات

  مكافأت لغير الموظفين

   أجهزة والات ومعدات

2000

5000
16000

10000
10000
15000
10000

3000

5000
16000

10000
10000
15000
10000

4000

5000
17000

10000
10000
15000
10000

الفصل :
البرنامج  

002

001
013

001
003
004
005

  سيارات الصالون

  الحفلات والضيافة
  عقود خدمات وأمن وحراسة

  أجهزة حاسوب وتوابعه
  أجهزة ومعدات مكتبية

  رخص برمجيات
  خلايا شمسية

250000251000253000 مجموع البرنامج    

تأشيريتأشيريمقدر الوصـــــــف المجموعة
المادة /
202320242025البند

2000
1000
6000
2000
2000
1000
2000
5000

12000
1000

21000

150000

45000

2000
1000
6000
3000
2000
1000
2000
5000

12000
1000

21000

150000

45000

2000
1000
6000
4000
2000
1000
2000
5000

12000
1000

22000

150000

45000

2021 - 2025 النفقات الجارية حسب البرنامج والانشطة للسنوات  

55000

150000

45000

56000

150000

45000

58000

150000

45000

المجموع     

المجموع     

المجموع     

2022اعادة تقدير 2022مقدر

2000
1000
6000
2000
1000
1000
1000
5000

12000
1000

17000

140000

45000

2000
1000
6000
2000
1000
1000
1000
5000

12000
1000

17000

140000

45000

2000

4000
13000

10000
10000
15000
10000

2000

4000
13000

10000
10000
15000
10000

49000

140000

45000

49000

140000

45000

234000 234000

2021فعلي

660
2331

18000
2171
791
971

0
2116

10000
151

16746

113602

32549

2171

4506
12240

3536
4539
9823

14651

53937

113602

32549

200088

التطوير والتأهيل601 النشاط    

250000251000253000 234000مجموع النشاط      234000 200088
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